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LA LEY N\° 19. 070 QUE APROBO EL ESTATUTO DE LGOS
PROFESI ONALES DE LA EDUCACI ON, Y DE LAS LEYES QUE
LA COVPLEMENTAN Y MODI FI CAN

D.F.L. Ndm 1.- Santiago, 10 de septienbre de
1996.- En uso de las facultades que nme confiere e
articulo vigésino de la Ley N° 19.464 y teniendo
presente | o dispuesto en las | eyes N°s. 18. 956;
19.200; 19.278; 19.398; 19.410; 19.429 y el
articulo 32 N° 8 de la Constitucion Politica de
| a Republica de Chile, dicto el siguiente:

Decreto con fuerza de | ey:

] Fijase el siguiente texto refundido, coordinado y
sistemati zado de [a Ley N° 19.070, que fija el estatuto
de los ﬁrofe5|onales de la educaci 6n y de las |eyes
que | a han conpl enentado y nodi fi cado.

A

~ La LEY 19504, publicada el 31.05.1997, al otorgar
nejoras a |as renuneraci ones de | os profesionales de |a
educaci 6n nodifico | os valores de |as horas establ eci das
por este texto.

TI TULO |

Nor mas Gener al es

Parraf o

Ambito de Aplicaci6n Ley 20903
Art. 1 N1

) ] D. 0. 01.04. 2016
Articulo 1°: Quedaran afectos al presente

Estatuto | os profesional es de | a educaci on

8ue prestan servicios en | os establ eci m entos

e educaci 6n basica y nedia, de

adm ni straci 6n muni ci pal o particul ar
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reconoci da oficial nente, cono asimsno en |os
de educaci 6n pre-basica subvenci onados

conforne al decreto con fuerza de ley N 2, de Ley 20501
1998, del Mnisterio de Educaci 6n, asi t. 1 N1
conb en | os establ eci m entos de educaci 6n D. O 26.02. 2011

t écni co- prof esi onal admi ni strados por
corporaci ones privadas sin fines de |ucro,
se%un l o dispuesto en el decreto ey N
3.166, de 1980, cono tanbi én qui enes ocupan
cargos directivos y técnico-pedagodgi cos en
| os departanmentos de administraci 6n de
educaci 6n nunici pal que por su natural eza
requi eran_ser servidos por profesionales de
| a educaci on.

Articulo 2°: Son profesionales de |la Ley N°19.070
educaci 6n | as personas que posean titulo de Art. 2°

rof esor o educador, concedi do por Escuel as

rmal es y Universidades. Asim snp se consideran todas Ley 20903

| as personas | egal mente habilitadas para Art. 1 N a) y b)
ejercer la funcron docente y |as autorizadas D. 0. 01.04. 2016
Para desenpefarl a de acuerdo a | as nornmas

ePaIes vi gentes. ) )

Del' m sno nodo, tienen |a calidad de profesionales de |a

educaci on | as personas que estén en posesi 6n de un
titulo de Profesor 0 educador concedi do por Institutos

Prof esi onal es reconoci dos por el Estado, de conformnidad a

| as nornmas vigentes al nonento de su otorgam ento.

Articulo 3°: Este Estatuto normara | os Ley N°19.070
requi si tos, deberes, obligaciones y derechos Art. 3°
de caracter profesional, conmunes a todos |os

pr of esi onal es sefial ados en el articulo 1°, la

carrera de aquell os profesionales de |a

educaci 6n de establ eci mi entos del sector

muni ci pal i ncluyendo aquel |l os que ocupan

cargos directivos y técnicos-pedagogi cos en

sus organos de adnministracion y el contrato

de | os profesionales de | a educaci on en el

sector particular, en |os térm nos

establ ecidos en el Titulo IV de esta |ey. Con

todo, no se aplicard a | os profesionales de

| a educaci 6n de col egi os particul ares pa?ados

| as nornmas del inciso segundo del articulo

15, de los cinco incisos finales del articulo

79, los articulos 80, 81y 84 y el inciso

segundo del articulo 88, del Titulo IV de

esta |ey.

Articulo 4°.- Sin perjuicio de |as inhabilidades
sefial adas en |la Constitucion y la |l ey, no podran ejercer
| abores docentes 8U|enes sean condenados Bor al guno de | os
del itos contenpl ados en | as | eyes Nos 20. 000, con_excepci on
de | o dispuesto en su articulo 4°, 20.066 y 20.357, y en
los parratos 1, 2, 5, 6y 8 del Titulo VII; en |los
parrafos 1y 2, en los articulos 395 a 398 del parrafo 3
en el parrafo 5 bis del Titulo VIIl, y en los articulos
433, 436 y 438 del Titulo IX todos del Libro Segundo de
Codi go Penal, y |os que se encontraren inhabilitados de
acuerdo al articulo 39 bis del msnp Codi go. ] Ley 20903
En caso de que el profesional de |a educaci on sea Art. 1 N5
sonmetido a |la medida cautelar de prision preventiva en una D. O 01.04. 2016
i nvestigaci 6n por alguno de |os delitos sefal ados en el
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inciso anterior, podra ser suspendido de sus funciones, con
0 sin derecho a renuneraci 6n total o parcial, por el tienpo
gque se prol ongue | a nedida cautel ar

Parrafo 11 Ley 20903
Art. 1 N 4

Funci ones Pr of esi onal es D. O 01.04. 2016

Articulo 5°: Son funciones de |os Ley N°19.070
prof esi onal es de | a educaci 6n | a docente y la Art.5° Inc.1°
docente-directiva, ademas de |as diversas

funci ones técni co-pedagdgi cas de apoyo.

Se entiende por cargo el enpleo para cunplir Ley N°19.410
una funci 6n de aquell as sefal adas en | os Art.1° N2
articulos 6° a 8° siguientes, que |os

prof esional es de | a educaci 6n del sector

nmuni ci pal , regidos por el Titulo IV, Ley 20903
realizan de acuerdo a |as normas de |a Art. 1 N 6
presente |ey. D. 0. 01.04. 2016

Articulo 6°: La funcion docente es aquella de Ley N°19.070
caracter profesional de nivel superior, que Art. 6°

Il eva a cabo directanmente | os procesos

sistemati cos de ensefianza y educaci on, |o que

i ncluye el diagnostico, planificacion

ej ecuci on y eval uaci on de | os m snps procesos

y de las actividades educativas generales y

conpl enentarias que tienen lugar en |as

uni dades educaci onal es de ni vel parvulario, Ley 20903
basi co y nedi o. ] Art. ° a)
Para | os efectos de esta ley se entenderé D. 0. 01.04. 2016

por: . . oo

a) Docencia de aula: |a accidn o exposicion

personal directa realizada en forma continua

y sistematica por el docente, inserta dentro

del proceso educativo. La hora docente de

aul a seri de 45 mnutos cond mMAxi ND

b) Actividades curriculares no |ectivas: aquellas |abores

educativas conplenmentarias a |a _funci é6n docente de aul a,

relativa a | os procesos de ensefianza- aprendi zaj e

consi derando, prioritarianmente, |la preparacién y

segui mento de | as actividades de aul a, |a eval uaci 6n de

| os aprendi zajes de | os estudiantes, y | as gestiones

deri vadas directanente de |la funci 6n de aula. Asimsnp, se

consideraran tanbi én las |abores de desarrollo

prof esional y trabajo col aborativo entre docentes, en e

marco del Proyecto Educativo Institucional y del Plan de

Mej oram ent o Educativo del establ eci mi ento, cuando

corresponda. o ) Ley 20903
Asi m sno, considera aquellas activi dades profesional es que Art. 1 N° 7 b)
contri buyen al desarrollo de |a conunidad escolar, conp |la D. 0. 01.04. 2016
atenci 6n” de estudi antes y apoderados vincul ada a | os

procesos de enseflanza; activi dades asociadas a |la

resBonsab|I|dad de jefatura de curso, cuando corresponda

trabajo en equi po con otros profesional es de

est abl eci m ento; activi dades conpl enentarias al plan de

- |
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estudi os o extraescolares de indole cultural, cientifica o
deportiva; actividades vincul adas con organi snos o ]
i nstituciones publicas o privadas, que contribuyan al nejor
desarroll o del proceso educativo y al cunplimento de
Proyecto Educativo Institucional y del Proyecto de
Mej orami ent o Educativo, si correspondiere, y otras anal ogas
8%6 sean establ ecidas por la direccion, previa consulta a
nsej o de Profesores. ] ] ]
Un regl anento dictado por el Mnisterio de Educaci on
determi nara aquellas | abores y activi dades conprendi das
dentro de aquel |l as sefial adas en el inciso anterior
Corresponderéd a | os directores de establ ecini entos
educaci onal es vel ar por |a adecuada asi gnaci 6n de tareas,
de nodo tal que las horas no |l ectivas sean efectivanente
destinadas a | os fines sefal ados precedentenente. Para |l o
anterior, en la distribucion de |a jornada docente
propenderan a asignar |las horas no | ectivas en bl oques de
tienpo suficiente para desarrollar actividades de esta
natural eza en forma individual y colaborativa.

Articulo 7°: La funcion docente-directiva es Ley N°19.070
aquel | a de caracter profesional de nivel Art.7°
superior que, sobre |a base de una fornacion
¥ experienci a docente especifica para |la

unci 6n o del cunPI!n1ento de | os requisitos Ley 20501
establ ecidos en el inciso cuarto del articulo 24, Art. 1 N 2
se ocupa de lo atinente a la o D.O 26.02.2011
direcci 6n, admi ni straci on, supervision Y
coordi naci 6n de | a educaci 6n, y que conlleva

tuicion y responsabilidad adicional es Ley 20903
directas sobre el personal docente, Art. 1 N 8 a)
paradocente, administrativo, auxiliar o de D. O 01.04. 2016
servi ci 0s nmenores, respecto de | os al umos.

La funcion_principal del Director de un LEY 19979
establ eci mi ento educacional sera dirigir y o i Art. 5° 1)
I'iderar el Broyecto educativo institucional. Asimsno, sera D.O 06.11. 2004
el responsabl e de velar por la participacion de |a

conuni dad escol ar, convocandol a en | as oportuni dades y con
| os Prop05|tos previstos en la ley

En el sector nunicipal, entendido en |os

termnos del articulo 19 Y de esta |ey, Ley 20903

el Director conplenentarianente debera Art. 1 N 8 b) y c)
gestionar admi nistrativa Y_flnan0|er@nente D. O 01.04. 2016

el establecimento y cunplir |as denas

funci ones, atribuciones y responsabilidades
que | e otorguen | as |eyes, incluidas aquéllas
que | es fueren del egadas en confornidad a

l'a ley N° 19.410.

Articulo 7° bis.- Los Directores de

est abl eci mi ent os educaci onal es, para dar
cunplinmiento a las funciones que |es_ asigna

el 1 nciso segundo del articulo anterior y para

asegurar |a calidad del trabajo ]

educativo, contaran en el anbito pedagdgi co,

conmo nininmo, con |as siguientes atribuciones:
formul ar, hacer seguimento y evaluar las netas y
obj etivos del establecimento, los planes y
programas de estudio y las estrategias para su

I npl'ement aci 6n; organi zar y orientar |as instancias
de trabaj o técni co-pedagogi co de desarrollo
prof esi onal de | os docentes del establecimento,
adoptar | as nmedi das necesarias para que |os padres
o] aPoderados.reC|ban regul arnente informaci 6n sobre
el funcionaniento del establecinmento y el progreso
de sus hijos.
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Las atribuci ones sefial adas podréan ser del egadas
dentro del equipo directivo del establecimento.
Los Directores del sector nunicipal, para cunplir
con las funciones conpl ementarias que | es otorga el
articulo anterior, contaran con |las siguientes

atri buci ones:

a) En el anbito admnistrativo: Organizar,
supervisar y evaluar el trabajo de |os
docentes y del personal regido por la

ley N° 19.464. En el ejercicio de estas Ley 20501
facul tades podra proponer anual mrente al Art. 1 N 3
sostenedor el térmno de |la relacion D. O 26.02.2011

| aboral de hasta un 5% de | os docentes

del respectivo establ eci mento, sienpre

que hubi eren resultado mal eval uados seguln

|'o establecido en el articulo 70 de esta

| ey; proponer al sostenedor el personal a

contrata y de reenﬁéazo, tanto docente cono

regido por la ley N° 19.464; designar y

remover a qui enes ejerzan |os cargos de

Subdirector, Inspector General y Jefe

Técni co del establecimento de acuerdo a

| o establecido en el articulo 34 C de esta

| ey; ser consultado en |a seleccié6n de |os

prof esores cuando vayan a ser destinados a

ese establ eci mi ento; proponer al sostenedor

I os increnmentos de | as asignaci ones

cont enpl adas en el inciso prinmero de

articulo 47 y las aS|PnaC|ones especi al es

de acuerdo a | o establecido en el inciso

segundo del misno articulo; y pronover una

adecuada convivencia en el establ ecim ento.
b) En el ambito financiero: asignar,

adm ni strar Y controlar |os recursos que

| e fueren del egados en conform dad a l'a |ey.

Articulo 8°: Las funciones técnico- Ley N°19.070
pedagogi cas son aquel l as de caréacter Art. 8°
Brofe3|onal de nivel superior que, sobre la
ase de una formaci 6n y experiencia docente
especifica para cada funci 6n, se ocupan
respecti vamente de | os siguientes canpos de
apoyo o conpl enento de | a docenci a:
orientaci 6n educaci onal y vocaci onal
supervi si 6n pedagogi ca, planificacion
curricul ar, eval uaci 6n del aprendi zaj e,
i nvesti gacl 6n pedagdgi ca, coordinaci 6n de
procesos de perfecci onam ento docente y otras
anal ogas que por decreto reconozca el
M ni sterio de Educaci 6n, previo inforne de
| os organi snos conpet ent es

Articulo 8° bis.- Los profesionales de |a educaci 6n

ti enen derecho a trabajar en un anbiente tolerante y de
respeto nutuo. Del m snmp nodo, tienen derecho a que se
respete su integridad fisica, psicoldgicay noral, no
pudi endo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
mal t rat os psi col 6gi cos por parte de | os demas integrantes

de | a conuni dad educati va. ) ) ) o Ley 20501
Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica Art. 1 N 4
0 psicol ogi ca conetida por cual quier nmedio, incluyendo |os D. O 26.02.2011

tecnol 6gi cos y cibernéticos, en contra de | os
prof esional es de | a educaci on. Al respecto |os
prof esi onal es de | a educaci 6n tendran atri buci ones para

- |
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tomar medi das administrativas y disciplinarias para inponer
el orden en la sala, pudiendo solicitar el retiro de
alumos; l|a citaci 6n del apoderado, y solicitar

nodi fi caci ones al reglanento interno escol ar que establ ezca
sanci ones al estudiante para propender al orden en el

est abl eci m ent o.

Los docentes que vean vul nerados | os derechos antes
descritos podréan ejercer |as acciones |egal es que sean

pr ocedent es. Ley 20903

Art. 1 N9

D. O 01.04. 2016
Articulo 9°: En cada establecimiento, para_ Ley N°19.070
| os efectos de esta | ey se entendera por afio Art.9°

| aboral docente el periodo conprendido entre
el priner dia habil del mes en que se inicia
el afio escolar y el ultino del nes

i nredi at anent e anterior a aquel en que se
inicie el afio escolar siguiente.

Parrafo 1|1

Formaci on para el Desarrollo de |os Profesionales de |la
Educaci 6n Ley 20903
Art. 1 N°s 4y 10

D. 0 01.04. 2016

Articulo 10.- La fornmci 6n de |os profesionales de |la
educaci 6n correspondera a | as universi dades acreditadas,
cuyas carreras y programas de pedagogia tanbi én cuenten

con acreditacion, de conformdad a la |ey. ] Ley 20903
Sin perjuicio de |o dispuesto en el inciso anterior, |as Art. 1 N 11
uni ver st dades que se encuentren en proceso de licenciam ento D. 0. 01.04. 2016

baj o | a supervision del Consejo Nacional de Educaci 6n y
gue cuenten con |la autorizacion de ese organ|snn, podr an
inmpartir carreras de Peda ogi a hasta que dichas
instituciones |logren |a plena autononia, nonento en el cua
deberéan acreditarse y acreditar la o | as respectivas
carreras, dentro de un plazo que no podra ser superior a
dos afios contados desde que la instituci6n haya |ogrado |a
pl ena aut onom a.

Articulo 11.- Los profesionales de |a educaci 6n tienen
derecho a formaci 6n gratuita y pertinente para su
desarrollo profesional y la nejora continua de sus saberes y

conpet enci as pedagdgi cas. o Ley 20903
Los profesionales de | a educaci 6n son responsabl es de su Art. 1 N 12
avance en el desarroll o profesional. D. 0. 01.04. 2016

Su objetivo es contribuir al mejoranmento continuo de
desenpefio profesional de | os docentes, nediante |a
actual i zaci 6n y profundi zaci 6n de sus conoci ni ent os

di sci plinarios y pedagogi cos, |a reflexion sobre su
practica profesional, con especial énfasis en |la

apl i caci 6n de teéecnicas col aborativas con otros docentes vy

Profe5|ona!es, asi cono tambi én el desarrollo o
ortalecimento de |as conpetencias para |a inclusion
educativa. o

En el ejercicio de su autononia, |os establecimentos
educacionales y en particular sus directores y equi pos
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directivos, tendran conp una de sus |abores prioritarias el
desarroll o de | as conpetenci as Profesionales de sus equi pos
docentes, asegurando a todos ell os una fornaci 6n en
servicio de calidad.

Con el objeto de lograr |o dispuesto en el inciso anterior
| os establ eci mi ent os educaci onal es podréan contar con el
apoyo de | os docentes de su dependenci a que pertenezcan a

| os" tranps profesionales experto | y experto Il u otros ]
docentes de esos nisnpbs tranps de desenpefio profesional, si
asi lo determ nan vol untarianente, pudi endo para estos

m snos fines generar redes de apoyo con_ otros

est abl eci m entos educaci onal es y, 0 equi pos docentes.

Esta fornaci 6n consideraré | a funci 6n que desenpefie el
prof esi onal respectivo y sus necesi dades de desarrollo
prof esi onal, cono aquel [as otras necesi dades asoci adas a
proyecto educativo institucional, al plan de mejoraniento
educati vo del respectivo establ eci m ento educacional, a su
contexto cultural y al territorio donde este se enpl aza

Articulo 12.- Los sostenedores de establ ecinentos
educaci onal es regi dos por el decreto con fuerza de ley N2,
de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n, cono | os
admi ni stradores de | os establ eci m entos regi dos por e
decreto ley N°3.166, de 1980, podran col aborar con |la
formaci 6n para_el desarrollo profesional de |os docentes
que se desenpefien en sus respectivos establ eci m ent os,
estinul ando el trabajo col aborativo entre aquell os. Ley 20903
Art. 1 N 13
D. O 01.04. 2016

Articulo 12 bis.- Los directores, en conjunto con sus
equi pos directivos, velaran por el desarrollo profesiona
de | os docentes del establ ecimento educacional. Para estos
ef ect os podran: ) Ley 20903
. Proponer al sostenedor planes de formaci 6n para el Art. 1 N 14

desarrol |l o profesional de | os docentes, considerando, entre D. O 01.04. 2016
otros, los requerinentos del plan de nejoran ento educativo
cono |a informaci 6n provista por el Sistema de
Reconoci mi ento y Pronoci 6n del Desarroll o Profesiona
Docente, en el marco del Proyecto Educativo Institucional

2. Pronover |a innovacion pedagogi ca Y el trabajo
col aborativo entre docentes, orientados a [a adquisicion de
nuevas conpetencias y la nejora de |os saberes disciplinares
y pedagdgi cos a traves de la practica docente.

Articulo 12 ter.- El Mnisterio de Educaci 6n, a través de
su Centro de Perfeccionam ento, Experinentacién e
I nvesti gaci ones Pedagogi cas, en adel ante indistintamente
"el Centro", colaborara en el desarrollo de |os
pr of esi onal es de | a educaci 6n ej ecutando progranmas, cursos
o0 actividades de fornmaci 6n de caracter gratuito, de manera
directa o nediante | a col aboraci 6n de uni versi dades
acreditadas o instituciones certificadas por el Centro, cono
t anbi én ot orgando becas para éstos. ) Ley 20903
Los progranmas, cursos o actividades de fornaci6n Art. °
i ndi cados en el inciso anterior, no conprenden aquell os D. O 01.04. 2016
programas conducentes a una fornmaci 6n de postgrado.
El disefio e inpl enentaci 6n de estos progranas, cursos
0 actividades deberd considerar tanto | as necesi dades de
| os equi pos docentes de | os establ eci m entos educaci onal es,
cono aquel | os requerim entos que proporcione el Sistema de
Desarrol | o Profesional Docente establecido en el Titulo Il
y los resultados del sistema de eval uaci 6n establ eci do en
el articulo 70. Adends, debera favorecer |a progresion
en los tranmps del sistens, proPendiendo a que | os docentes
al cancen al nenos el trano profesional avanzado,
reconoci endo con ello el caracter formativo de | as
eval uaci ones del sistena de reconocimnmento del desarrollo
pr of esi onal

- |
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El Centro deberé realizar, de manera directa o
nedi ante | a col aboraci 6n de uni versi dades acreditadas o
instituciones sin fines de lucro certificadas por este de
acuerdo al articulo 12 quater, programas, cursos
actividades especificas para | os siguientes grupos de
prof esi onal es de | a educaci 6n

. 1. Docentes gue se estén desenpefiando dentro de | os

prineros cuatro _afos de ejercicio profesional, a quienes se
of recer 4 aconpafam ento pedagdgi co a través de talleres
cursos o tutorias, sin perjuicio de |a inducci6n a que se
refiere el articulo 18 G

2. Docentes que no han | ogrado avanzar, a | o nenos, a
trano profesional tenprano en su prinmer proceso de
reconoci nm ento Profe5|ona!, a qui enes se ofreceré apoyo
para su_ desarroll o profesional. ) i

_Asimisno, el Centro ejecutaré acciones de fornacio6n
continua para | os docentes, conforne a |as necesi dades de
estos formul adas por |as conuni dades educativas a través de
sus directores o sostenedores, y ofrecerd orientaciones
apoyo al trabajo de aprendi za] e profesional col aborativo que
se desarrolle en | os establ eci mi entos educaci onal es.

Articulo 12 quéater.- El Centro podra certificar cursos o
programas que inpartan instituciones puablicas o privadas,
nacl onal es o extranjeras, con el objeto de garantizar su
calidad y pertinencia para |a formaci 6n para el desarrollo
pr of esi onal docente, inscribiéndolos en el registro
publico que Ilevara al efecto, sienpre que cunplan |Ios

siguientes requisitos: o ] Ley 20903
a) Que la institucidn solicitante acredite contar con Art. °
| os profesionales y recursos material es necesari os para D. O 01.04. 2016

inmpartir el curso o programa que Propone. o

_b) Que cuente con una netodo ogla adecuada y objetivos
consistentes y pertinentes para |la formaci 6n profesiona
docente. 7 " o . .

Sin perjuicio de | o sefial ado en el inciso anterior, s
la certificaci 6n es solicitada por una institucion
di stinta de una universidad acreditada de conformdad a | a
| ey, esta deber& denostrar, adengs: )

i. Que cuenta con experiencia en la formacién de
prof esi onal es de | a educaci on. o

. ii, Que cuenta con |a debida experticia en la o |las
di sci plinas relaci onadas con | 0os cursos o progranmas que se
propone_ inpartir. ) )

iii. Que se trate de entidades organi zadas cono
personas juridicas sin fines de |ucro.

En el caso de las instituciones de educaci 6n superior,
sol o podran certificarse cursos o programas inpartidos por
uni ver si dades acreditadas, o centros de fornaci 6n técnica
o institutos profesionales organi zados por personas
juridicas sin fines de |ucro. ) o )

La resol uci 6n que conceda | a respectiva certificacién
deberd ser enitida por |a Subsecretaria de Educaci 6n
sefial ar | os docunentos y, 0 antecedentes que sirvieron para
denostrar el cunplimento de |os requisitos precedentes, |os
que deberan encontrarse di sponi bl es para su consulta por
cual qui er interesado.

) La certificacién de | os cursos o Progranas tendré una
vi genci a de cinco afios contados desde | a notificacion de

| a resoluci6n que la concedi 6. Cunplido este plazo sin que
la instituci 6n haya obtenido |a renovaci 6n, di chos
programas y cursos deberan ser elimnados del registro
sefial ado en el inciso prinero

Articulo 12 quinquies.- Corresponderd al Centro mantener

un sistema de seguimento de | os cursos o progranmas que haya
certificado. Para ello, las instituciones estaréan obligadas
a entregar en el plazo de veinte dias habiles, contado

desde | a fecha de |la notificacion por carta certificada de
la solicitud de informaci 6n por parte del Centro, respecto
del funcionanmento y la ejecucion de |os cursos o
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progranmes, |a ném na de profesionales de | a educaci 6n que
se hayan matricul ado, su porcentaje de asistencia y |os
resul tados_obteni dos en sus eval uaci ones final es, indicando
su aprobaci 6n o reprobaci 6n, si corresponde. En caso que

| as I nstituciones no entreguen |a infornmaci 6n solicitada
dentro_del plazo sefal ado, se procedera a |a suspension

de su inscripcion en el registro, hasta que dicha

i nformaci 6n sea efectivanente entregada al Centro. Ley 20903
Sin perjuicio de lo anterior, l[as instituciones Art. °
deberan entregar a mas tardar el 31 de enero de cada afio D. O 01.04. 2016

un inforne que dé cuenta de todos | o0s aspectos sefal ados
en el inciso anterior, respecto de | os cursos o progranas
certificados ejecutados en el afio i nmedi at anente anteri or
De no hacerlo, se revocard la certificacién de |os cursos
y programas y se elinminaran del registro respectivo

Articulo 12 sexies.- El Centro de Perfeccionan ento,
Experi mentaci 6n e I nvestigaci ones Pedagdgi cas, por
resol uci 6n fundada y atendida |la gravedad y reiteraci 6n de
I a conducta, oida la entidad af ectada, podré sancionarla
con anonestaci 6n, nulta a beneficio fiscal de hasta 5
UT.M, o pérdida de la certificacion a que se refiere e
resente parrafo, cuando corresponda, por incunplimento de
as condi ci ones consi deradas y aprobadas para |a respectiva
certificaci 6n de ejecuci 6n de | os programas o cursos, por
evi dentes deficiencias adnministrativas o de recursos que
afecten la calidad del servicio educacional, o por presentar

i rregul ari dades que afecten serianmente a | os usuari 0s. LEY 19715

De aplicarse | a sancion de pérdida de |la certificacion, Art. 12 N 18
el Centro debera cancelar |a inscripcion en el registro D. O 31.01. 2001
establ ecido en el articulo 12 quater, del respectivo curso Ley 20903

o] Prog[ana de formaci 6n de la institucion infractora, Art. 1 N 18

i nf or mandose de este hecho en el misnmo registro. En lo no D. 0. 01.04. 2016
h? glggg previ amente, se aplicard supletorianmente la ley

Articulo 13.- Sin perjuicio de |o dispuesto en el articulo

2 ter, los profesional es de | a educaci 6n que_postulen a

| os programas, cursos y activi dades de formaci 6n para e
desarrollo que inparta el Centro, conop tanbi én | os que
postul en a sus becas, en anbos casos, de acuerdo a |'os cupos
gque se determ ne en su presupuesto, deberan cunplir con | os

Si gui entes requi sitos: o ) Ley 20903
a) Trabajar en un establ eciniento educaci onal Art. 1 N 19
subvenci onado de conform dad con el decreto con fuerza de D. O 01.04. 2016

ley N°2, de 1998, del Mnisterio de Educaci én, o regido
por el decreto ley N°3.166, de 1980.
b) Contar con el Batr00|n|o del sostenedor o
admi ni strador del establecimiento en que se desenpefia,
gulen podra del egar esta facultad en el respectivo
irector, en el caso que |las actividades, programas O cursos
se desarrollen durante | a jornada | aboral, con el fin de
asegurar el conpromnmi so de aquél y el aprovechanmiento de
aprendi zaj e de | os docentes para el nejoram ento continuo de
la institucién.
En el caso de aquell os sostenedores publicos, previo
patrocinio, deberan consultar a los directivos de
respectivo estableciniento | as necesi dades formativas de
personal docente a su cargo y sus respectivas prioridades
~ c) Estar aceptado en al guno de | os progranmas, cursos o
activi dades de formaci on para el desarrollo inscritos en el
regi stro sefialado en el articulo 12 quater
En el caso de | os postul antes a beca, junto con la
solicitud, deberan contraer el conBroniso de | aborar en e
sector subvenci onado o en | 0s establ eci mi entos a que se
refiere el decreto | ey N°3.166, de 1980, durante el afio
escol ar siguiente. Con todo, si |la beca se realizare durante
| os dos prineros nmeses del afio, el conproniso de
per manenci a se referira al afio respectivo.
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Los criterios de prioridad para sel eccionar a estos
postul ant es deberan consi derar, especialnmente, |as
si gui entes circunstanci as: o

. Trabajar en un establecimento con alta
concentraci 6n de alummos prioritarios, de acuerdo a lo
establ ecido en el inciso segundo del articulo 50, o que
tenga una alta concentraci 6n de al ummos con necesi dades
educati vas_especi al es, o en establ eci m entos educaci onal es
rurales uni, bi o tri docentes, asi conp aquellos
nmul tigrado 0 en situaci 6n de aislamento o con alta
concentraci 6n de estudi antes de ascendencia indigena o
mul ticultural, de acuerdo a | o que defina el reglanento.

. Estar contratado en un establ eci niento educaci ona
que se encuentre bajo el pronmedi o nacional del sistema de
eval uaci 6n re%ulado en los parrafos 2° y 3° del Titulo
Il de la ley N20.529

3. El grado de relacion entre la funci6n que ejerce
el profesional en el estableciniento y | os conteni dos de
programa al cual postula. o

Las postul aciones a | os programas, cursos, actividades
0 becas serén presentadas a traveés de un mecani sno que
di sponga_el Centro, institucién encargada de |a eval uaci 6n
y selecci 6n de | os postul antes, de acuerdo a |os
procedi m ent os que establ ezca el regl anento.

Articulo 13 bis.- El profesional de |a educacién que

i ncunpla sin justificacion | as obligaciones que |e inpone

su participacion en |as acciones formativas referidas en e

articulo 12 quater, no podra acceder a nuevos Cursos o

programas_de formaci 6n durante el plazo de dos afios. Dicho

I ncunpl i m ento debera ser declarado por el Centro nediante

resol uci 6n fundada, previa audiencia del interesado. Ley 20903

Art. 1 N 20

) ) ) ) D. 0. 01.04. 2016

Articulo 13 ter.- Un reglanento dictado por el Mnisterio

de Educaci 6n desarrollara |as naterias establ eci das en el

presente parrafo. Ley 20903
Art. 1 N 2

] D. 0. 01.04.2016

Parrafo IV Ley 20903
o o Art. 1 N 4

Parti ci paci on D. O 01.04. 2016
Articulo 14: Los profesionales de |a Ley N°19.070
educaci 6n tendran derecho a participar, con Art. 14

caracter consultivo, en el diagnostico,

pl aneani ent o, eiecuc!on y eval uaci 6n de |as
actividades de la uni dad educativa i
correspondiente y de |as rel aciones de ésta
con | a conuni dad.

Los docentes tendréan derecho a ser consultados

por el Director en |a eval uaci 6n del desenpefio Ley 20501

de su funcion y la de todo el equipo directivo, Art. 1 N 6

asi cono en |as Propuestas gue hara al sostenedor D.O 26.02.2011
para nejorar el funcionanm ento del establecinento

educaci onal

De la misma manera tendrén derecho a ser
consul tados en | os procesos de proposicion de
politicas educacionales en |os distintos

ni vel es del sistem.

Articulo 15: En | os establ eci nientos Ley N°19.070
educaci onal es habra Consej os de Profesores u Art. 15
organi snos equi val entes de caréacter
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consul tivo, integrados por personal docente
directivo, teécnico-pedagogico y docente.

Est os seran organi snps técnicos en |os que se
expresara |l a opini 6n profesional de sus

i nt egrant es. )

Los nsej os de Profesores deberan reunirse

a lo menos una vez al mes, y sus reflexiones Ley 20501
y propuestas quedaran registradas en un acta Art. 1 N 7
numer ada de sus sesiones. D. 0 26.02.2011

Los Consej os de Profesores Barticiparén en la
el aboraci 6n de | a cuenta publica del Director
y en |l a eval uaci 6n de su gestion, de la de
equi po directivo y de todo el estableciniento.
Sin enbargo, |os Consejos de Profesores
podran tener caréacter resolutivo en materias
t écni co- pedagogi cas, en conformnidad a
proyecto educativo del establecinmento y su
reglament o interno. )

Al "misno tienpo, en |os Consejos de

Prof esores u organi snos_equi val entes se
encauzara |l a participaci on de |os
prof esi onal es en el cunplinmento de |os

obj etivos y progranas educaci onal es de

al cance nacional o conunal y en el desarrollo
del proyecto educativo del establecim ento.
Los profesores podran ser invitados a |as
reuni ones de |l os Centros de Cursos y Centros
de Padres y Apoderados, cual quiera Sea su
denomi naci on.

Parrafo V Ley 20903

o ) Art. 1 N 4
Autononia y responsabilidad profesionales D. 0. 01.04. 2016
Articulo 16: Los profesionales de la Ley N 19, 070
educaci 6n que se desenpefien en | a funcion Art. 16

docente gozaran de autononia_ en el eiercicio

de ésta, sujeta a las disposiciones |egales

que orientan al sistenma educacional, de
royecto educativo del establecinmento y de
| os” programas especificos de nmejoramiento e
i nnovaci on. ) ]

Esta autononia se ejercera en:

a) El planeaniento de | os procesos de

ensefianza y de aprendi zaj e que ]

desarrollaréan en su ejercicio lectivo y en
la aplicaci 6n de | os métodos y técnicas

correspondi ent es;

b) La eval uaci 6n de | os procesos de ensefianza

y del aprendi zaj e de sus al utmos, de

conform dad con | as normas naci onales y

| as acordadas por el establecimnmiento;

C) La_aPllcaplon de los textos de estudio y

materi al es di dacticos en uso en |os

respectivos establ ecimientos, teniendo en

consi deraci 6n | as condi ci ones geogr aficas

y anbientales y de sus al umos

d) La relacién con las fanmlias y |os

apoder ados de sus al umos, teniehdo

presente | as normas adoptadas por el

est abl eci m ent o.

Articulo 17: Las quejas o denuncias contra un Ley N°19.070
prof esi onal de | a educaci 6n deben ser Art. 17

- |
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formul adas por escrito, o en su defecto,
escrituradas por el funcionario que |as ]
reci ba, para que sean adnitidas a tranitacion
por | as autoridades y directores de
establ eci m entos. Su texto debe ser conocido
por el afectado.

Articulo 18: Los profesionales de |a Ley N°19, 070
educaci 6n son personal nente responsabl es de Art. 18
su desenpefio en |a funci on correspondi ente.
En tal virtud deberan soneterse a | os i
procesos de eval uaci 6n de su | abor seran
I nformados de | os resul tados de dichas
eval uaci ones.
El profesional de |a educaci 6n gozara de
derecho a recurrir contra una apreciacion o
eval uaci 6n directa de su desenpefio, si la
estima i nfundada.
El Regl anento establ eceréa | as normas )
objetivas y el procedimento de | a eval uaci 6n
de la | abor y desenPeﬁo de | os profesional es
de | a educacion. Ala vez fijara |as normas
que les pernita ejercer el derecho sefial ado
en el inciso anterior y, asimsno, aquellas
8ue los habilite para ejercer su derecho a
efensa contra | as inputaciones que_puedan
ser objeto en virtud del articulo 17 de esta

| ey.
TI TULO I | Ley 20903
) ) Art. 1 N 22
Del Proceso de Aconpafiam ento Profesional Local D. 0. 01.04. 2016
Articulo 18 A - El Proceso de Aconpafiani ento
Prof esi onal Local, regulado en este Titulo, tiene por
obj eto_establ ecer |ineam entos para que | o0s establ eci n entos
educaci onal es puedan instaurar procesos de nejora continua
de sus docentes, desde el prinmer afio de ejercicio y durante
su permanencia en el nmisno en calidad de docentes. Ley 20903
Este proceso se conpondr& de | os siguientes Art. 1 N 22
sub- procesos: ] ] D. O 01.04. 2016
1) Proceso de formaci 6n para el desarrollo profesiona
que busca fomentar el trabajo colaborativoy la
retroal i mentaci 6n pedagoégi ca; Y’ ] o ]
2) Proceso de Inducci6n al ejercicio profesiona
docente.
Parrafo | Ley 20903
) ) Art. 1 N 22
De la fornmaci 6n | ocal para el desarrollo profesional. D. 0. 01.04. 2016
Articulo 18 B.- La formaci 6n local para el desarrollo
profesional, tiene por objeto fonmentar el trabajo
col aborativo y la retroalinentaci 6n pedagogi ca, Es un
proceso a través del cual |os docentes, en equipo e
I ndi vidual mente, realizan |a preparaci on del trabajo en el
aula, la reflexion sistematica sobre |a propia practica
de enseflanza-aprendi zaje en el aula, y |la evaluacion y
retroal i mentaci 6n para |a nejora de esa practica. Lo
anterior, considerando |as caracteristicas de |os
estudi antes a su QarPo y sus resul tados educati vos. Ley 20903
Correspondera al director del establecimento Art. 1 N 22
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educaci onal, en conjunto con el equipo directivo, D. O 01.04. 2016
i mpl ementar el proceso descrito en el inciso anterior a
través de Planes | ocal es de fornaci 6n para el desarrollo
profesional. Estos deberan ser aprobados por el sostenedor
y seran parte de |os Planes de Mejoram ento Educativo, de
conform dad con | os Proyectos Educativos Institucional es de
| os establ eci ni ent os.

Para |l evar a cabo esta | abor | os equipos directivos
podréan contar con | a col aboraci 6n de qui enes se
desenpefien conp docentes mentores de conformnidad con |o
establ ecido en el articulo 18 O

Articulo 18 C - Los planes |ocales de formaci 6n para
el desarroll o profesional seréan disefiados por el director
del establ ecimento educaci onal en conjunto con el equipo
directivo, con consulta a | os docentes que desenpefien |a
f unci 6n tecni co- pedagogi ca y al Consejo de profesores.
Di cho plan podréa centrarse en |a nejora_ continua_ del ciclo
gue incluye la preparaci on y planificacion; |a ejecucion
e clases; |la evaluacion y retroalinmentacion para |a
mej ora continua de |a accion docente en el aula; |a puesta
en coniun y_ en GQUIBO de buenas practicas de enseflanza y
la correcci on col aborativa de |os déficits detectados en
este proceso, asi conp tanbi én en el analisis de )
resul tados de aprendi zaje de |os estudiantes y |as nedidas
pedaPog|cas necesarias para lograr la mejora de esos
result ados. Ley 20903
Art. 1 N 22
) ) D. O 01.04. 2016
Articulo 18 D.- Los directivos de |os
establ eci m entos, con consulta a su sostenedor, podran
establ ecer redes inter establecinientos para forentar e
trabaj o col aborativo y |a retroalinmentaci 6n pedagogi ca
pudi endo contar para ello con |a col aboraci 6n de | os
docentes nentores que se desenpefien en el anbito | ocal. Ley 20903
Art. 1 N 22
) D. O 01.04. 2016
Articulo 18 E.- Los planes |locales de formaci on para
el desarrollo profesional, deberan formar parte de la
rendi ci 6n de cuentas que | os directivos realizan sobre e
desenpefio del establ eciniento educaci onal y sus planes de
nmej orami ento, segun | o establece el Titulo Ill, Parrafo
3° de la ley N° 20.529. kﬁy 20903
t o

1N 2
_ _ D. O 01.04.2016

Articulo 18 F.- La ejecuci 6n de | os pl anes sefal ados
en el presente parrafo, podré realizarse con cargo a | os
recursos establecidos en la ey N° 20.248 en |a nedida que
el sostenedor disponga de ellos y se entendera que éstos
constituyen por si msnos una razon fundada para superar
el porcentaje de gasto que dispone el inciso tercero de

articulo 8° bis, del referido cuerpo legal. ] Ley 20903
Sin perjuicio de |o establecido en el inciso anterior, Art. °
el establ eciniento educaci onal no podré& gastar mas de un D. 0. 01.04. 2016

5% por sobre el 50% sefial ado en dicho inciso tercero de
referido articulo 8° bis. ) ) )

La_ Superintendenci a de Educaci 6n fiscalizaré e
cumplimento de | o dispuesto en el inciso anterior

Parrafo |1 kﬁy 299%3
t. °
Del Proceso de Induccion al ejercicio profesional docente. D. 0. 01.04. 2016

Articulo 18 G - La induccién consiste en el proceso
formati vo que_ tiene por objeto aconpafar y apoyar a
docente principiante en su primer afo de ejercicio
prof esi onal para un aprendi zaje, practica y responsabilidad

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 31-May-2016



https://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

prof esional efectivo; facilitando su insercioén en e
desenpefio profesional y en |a conmuni dad educativa a |l a cua

se integra. . ] Ley 20903
La i nducci 6n es un derecho que tendréan todos | os Art. 1 N
docentes que ingresan al ejercicio profesional en un D. O 01.04. 2016

est abl eci m ent o educaci onal subvenci onado de confornidad a
decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Mnisterio de
Educaci 6n, o regido por el decreto ley N°3.166, de 1980,
sienpre y cuando en su respectivo contrato se estipule una
jornada semanal de un maxino_de 38 horas, por el periodo en
que se desarrolle el respectivo proceso de induccl oOn
Se entender & por "docente principiante" aque
prof esi onal de | a educaci 6n que, contando con un titulo
rof esi onal de profesor(a? 0 educador(a), no haya ej erci do
a funci on docente de confornmidad al articulo 6° de la
presente ley o |a haya desenpefiado por un |apso inferior a
un aflo o a dos afios _en caso que haya sido contratado
durante el priner afio escolar al que se incorporé a
est abl eci m ent o educaci onal . Asinmisno, para efectos de |lo
di spuesto en este titulo, el docente deberéa estar
contratado para desarrollar funciones de aquell as sefial adas
en el articulo 6° de esta ley, y no encontrarse
i nhabi litado para ejercer conb docente de acuerdo a
articulo 4°.
El proceso de inducci 6n debera iniciarse dentro de
afio escol ar en que el profesor ingrese a prestar sus
servicios profesionales, tendrda una duraci 6n de di ez neses
y requerird una dedicaci 6n semanal exclusiva de un nininmo
de cuatro y un nmAxi no de seis horas. Durante este periodo
el docente principiante serd aconpafiado y apoyado por un
docent e denomni nado "mentor". o )
~ El equipo directivo del establ ecimento educacional, en
conjunto con el mentor, efectuaran reconendaci ones respecto
del desenpefio del docente principiante durante el proceso
de inducci 6n, |as que seran consideradas en | as acciones
de apoyo fornativo que éste debe recibir, de confornidad
con el "nuneral 1. del inciso cuarto del articulo 12 ter

Articulo 18 H. - Los establ eci mi entos educaci onal es
ue, de conform dad a | as nornas del parrafo 3° de

itulo Il de la ley N° 20.529, sean considerados conp de

Desenpefio Alto podran inplementar y adm nistrar sus

propi os_Procesos de | nducci on. ] o Ley 20903
Asimisnmo, podran solicitar al Centro autorizacion Art. °

para inpl ementar sus propi os planes de inducci é6n aquell os D. 0. 01.04. 2016

est abl eci mi ent os educaci onal es consi derados conp de
Desenpefio Medio y Ege hayan fl uctuado entre dicha
categoria y la de senmpefio Alto durante |los tres afios
anteriores a la solicitud. Los plazos y procedim entos
seran establ eci dos en un regl anento.

_ Articulo 18 I.- Corresponderéa al director, en
conjunto con el equipo directivo de | os establ eci m entos
sefial ados en el articulo anterior, la admnistracion e
i mpl ement aci 6n del proceso de inducci 6n nediante e
di sefio y aplicaci 6n de un plan de inducci 6n. Dicho plan
deberd tener relaci én con el desarrollo de |a comuni dad
educativa y ser coherente con el Proyecto Educativo

Institucional y el Plan de Mejorami ento de éste. Ley 20903
. H director, en conjunto con el equipo directivo, Art. °
designaran a | os docentes nentores entre | os profesionales D. 0. 01.04. 2016

de |l a educaci 6n de su dependencia o perteneci entes a redes
de establecimentos o de |os incorporados en el registro
publico de mentores que se constituyan para tales efectos
en conformidad a | o dispuesto en el inciso final de
%gticulo 18Q Esta designaci 6n deberd ser informada al

ntro.
) Articulo 18 J.- Con el objeto de evaluar el proceso de
i nducci 6n, el docente mentor deberé entregar al térmno
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de di cho proceso, un inforne al director de

establ eci mento, en el que éste deberd dar cuenta de cénp

el docente E{|n0|p|ante ha cumplido con el plan de

i nducci on. cho Informe sera publico y debera ser

remtido al Centro. Ley 20903
Art. 1 N 22
D. O 01.04. 2016

Articulo 18 K - El sostenedor de aquell os

est abl eci m ent os educaci onal es que, de confornidad al

articulo 18 H, desarrollen procesos B{oplos de i nducci oOn,

deber & suscribir un conveni o con el nisterio de

Educaci 6n, por intermedio del Centro, en el cual se deberéa

consignar el o los establ ecinientos educacionales y el o |os

pl anes de inducci6n_a inplementar. Ley 20903
. En_este convenio se debera estipular, a lo menos, la Art. 1 N 22
obligaci 6n del sostenedor de inplenmentar |os planes de D. 0. 01.04. 2016

i nducci 6n y ser responsable de su cunplinmiento. Asimsno,
en forma previa al 1nicio de | os procesos de induccio6n, se
deberé informar al Centro el numero e identificaci6n de

| os docentes principiantes y el nunero e identificacion de
| os docentes nentores,

Asim snmp, se estipulara que para efectos del pago a
| os docentes principiantes y a | os docentes nentores, el
M ni sterio de Educaci on transferira al sostenedor |os
recursos que correspondan de acuerdo a los articulos 18 Ny
18 T, |os que deberan destinarse exclusivanmente al pago a
| os docentes principiantes y nmentores.

Los sostenedores deberan rendir cuenta publica anua
del uso_gue | e hubi eran asignado a estos recursos, de
conformdad a | o dispuesto en el Titulo IIl de la ley N
20.529. Los recursos recibidos durante el afo cal endario
anterior, se rendirédn hasta el 31 de nmarzo del afio
si gui ent e. ) ) o ]

) La Superintendenci a de Educaci 6n pondra a
di sposi ci 6n de | os establ eci m ent os educaci onal es for nmat os
estandari zados e instrumentos que sean necesarios para

Il evar a cabo de forma eficiente | os procesos de rendici6n
de |l os recursos, en | os que s6lo se podr& realizar un
juicio de legalidad del uso de los recursos y no podra
extenderse al neérito del msno

En todo caso, |os planes de induccion deberéan fornar
parte de la rendici 6n de cuentas que |os directivos
realizan sobre el desenpefio del establecimento y sus
Bbaggg de nmejoram ento, segun |lo establece la ley N

Articulo 18 L.- Sin Perjuicio de |l o dispuesto en e
articulo 18 H, al Centro le correspondera |a

admi ni straci 6n e inpl enentaci 6n de | os procesos de

i nducci 6n de aquel | os establ eci m ent os educaci onal es que no
se rijan por lo dispuesto en dicho articulo,. )
correspondi éndol e el aborar el plan de inducci én, designar

a | os docentes nentores, coordinar con | os sostenedores o
adm ni stradores |la ejecuci6n de los nmisnos y supervigilar

la | abor de | os docentes nentores. ) ) Ley 20903
] Con todo, | os directores, en conjunto con el equipo Art. 1 N 22
directivo, podran establecer planes de inducci6én propios D. 0. 01.04. 2016

para efectos de su inplenentaci 6n en el establecinento
educaci onal, de nodo que estos tengan rel aci 6n con el
desarrol l o de su conuni dad educativa y sean coherentes con
el proyecto educativo institucional el programa de

nmej oram ento de éste. Asimisno, en el plan de nentoria
senal ado en el articulo 18 P, podran establ ecerse

obj etivos especificos de |a i1nduccion, que sean

conpl enentarios a | os definidos por el establecimento
educacional . )

) Sin perjuicio de lo anterior, el Centro pondra a
di sposi ci 6n de | os sostenedores o adm ni stradores de
est abl eci m ent os educaci onal es nodel os de pl anes de
i nducci 6n que establ eceran un marco general para e
desarroll o de los planes de nentoria de que trata el
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articulo 18 P. El disefio de | os planes de inducci én
debera reconocer las particularidades de los niveles y
nodal i dades educativos, asi conp la diversidad y e
contexto de | os establ eci mi entos educaci onal es y sus
est udi ant es.

Articulo 18 M- En aquell os casos de procesos de
i nducci 6n adni ni strados e i npl enent ados por el Centro, el
docente principiante deberd firmar un conveni o con éste,
en el cual se estableceran, a |lo nenos, |las siguientes
obl i gaci ones:

a) Dedicar un minino de cuatro y un maxi no de seis
horas semanal es excl usi vanente para_ el desarrollo de
activi dades propias del proceso de inducci 6n.

b) Asistir a las actividades convocadas por el Centro
que se encuentren directanmente vincul adas con el proceso de
i nducci on.

_Articulo 18 N. - Los docentes principiantes, mentras
realicen el proceso de inducci6n, tendran derecho a
perci bir una asignaci on _de inducci 6n, correspondiente a un
nmonto nensual de $ 81.054.-, financiada por el Mnisterio de
Educaci 6n, la que se pagaréa por un maxi nb de di ez neses.
_Esta asignaci 6n sera inponible, tributable, no
servira de base de cal cul o de ninguna otra remuneraci on,
y se ajustaréa en la misma oportunidad y porcentaje en que
se regjusten | as renmuneraci ones del sector puablico.

n el caso de | os procesos de inducci 6n desarroll ados
de conformidad al articulo 18 H el Mnisterio transferira
estos recursos al sostenedor de acuerdo a | o sefal ado en el
articulo 18 K. Por su parte, en | os procesos de inducci6n
admi ni strados por el Centro, éste transferira dicha suna
directanmente al docente principiante.

Articulo 18 N.- La Subsecretaria de Educaci 6n, a
través del Centro, nediante resoluci 6n fundada y, en el
caso seflalado en la letra b), previa audiencia de
interesado y del director o equipo directivo si o
correspondi ere, resolvera |a pérdida de |a asignaci on de
i nducci 6n, poni éndose término al respectivo proceso, de
aquel | os docentes principi antes que; o

a) sean desvi ncul ados del establecinmiento en que se
desenpefiaban mientras desarrol | aban su proceso de
i nducci 6n, o ) ) )

b) incunplan gravenente sus obligaci ones establ eci das
en el convenio regulado en el articulo 18 M de acuerdo a
| o que en éstos se sefial e. ]

) En caso que el sostenedor ponga término al proceso de
i nducci 6n por incunplimentos del principiante o nentor
éste deberd restituir al Mnisterio de Educaci 6n |os
recursos no utilizados en el proceso de inducci6n

Parrafo |1

De la Mentoria para docentes principiantes y

Me Para la
formaci 6n | ocal para el desarrollo profesiona

Articulo 18 O - Se entendera por docente mentor aquel
rof esional de |a educaci 6n que cuenta con una fornaci 6n
donea para conducir el proceso de induccion al inicio de

ercicio profesional de |os docentes principiantes y para
a formaci on para el desarrollo profesional que fonenta el
rabato col aborativo y la retroalinmentaci 6n pedagogi ca.

| docente nentor deber& encontrarse reconocido a |lo
nmenos en el desarrollo

trano profesional avanzado de

Ley 20903
Art. 1 N 22
D. O 01.04. 2016

Ley 20903
Art. 1 N 22
D. 0. 01.04. 2016

Ley 20903
Art. 1N 2
D.O 01.04.2016

Ley 20903
Art. 1 N 22
D. O 01.04. 2016

Ley 20903
Art. 1 N 22
D. O 01.04. 2016
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prof esi onal docente y podra tener hasta un maxi no de tres
docent es Pr|n0|p|antes a su cargo. )

En el caso que el docente nentor realice |abores en el
roceso de fornaci 6n |l ocal para el desarrollo Brofesional
os directores deberén definir la carga de trabajo de cada

uno, con el objeto de no alterar el nornal desarrollo de
proceso de ensefianza- aprendi zaje en el establ ecimento.

) Articulo 18 P.- El docente nmentor deberé& disefiar,
ej ecutar y evaluar un plan de nentoria, el que consistira
en un conjunto sistenético de actividades rel aci onadas
directamente con el objeto del proceso de inducciobn,
nmet 6di canent e organlzadas y que seran desarrol |l adas bajo

su supervision, durante el desarrollo de aquel proceso. Ley 20903
_Este plan debera considerar, a lo nenos, la ) Art. 1 N 22
pl ani ficaci 6n de | as activi dades de aul a del respectivo D. 0. 01.04. 2016

docente principiante y visitas peri édi cas del docente
nentor a ellas; la realizaci 6n de reuni ones peri 6di cas
entre el docente nmentor y el docente principiante a su
cargo, en |las cuales se analicen y eval ten |as activi dades
del plan; la evaluaci 6n de |la aplicaci 6n de |os domi ni os
establ ecidos en el articulo 19 y la asistencia a
activi dades que desarrolle el Centro para | os procesos de
i nducci 6n. Asi m snp, deberéa ser coherente con el plan de
i nducci 6n del establ eci m ento educaci onal establ ecido en el
articulo 18 L, si lo hubiese, y considerar el proyecto
educati vo del establ eciniento educaci onal donde se
desenEeﬁa el docente principiante y su contexto.

| Centro pondra a disposicioén de | os docentes
nent ores nodel os de planes de nentoria

Articulo 18 Q- Los docentes nentores que se
desenpefien en establ eci m ent os educaci onal es cuyo proceso
de inducci 6n es adninistrado por el Centro, deberan estar
inscritos en un registro pablico que éste |levar4,

udi endo_solicitar su inscripcién previo cunplimnmiento de

0S siguientes requisitos: o Ley 20903
a) Haber aprobado un curso o programa de formaci on de Art. ° 22
aquel l os inpartidos o certificados por el Centro, de D. O 01.04. 2016

conformdad a los articulos 11 y siguientes.

b) Encontrarse reconocido a | o nenos en el trano
prof esi onal avanzado del desarroll o profesional docente, de
conform dad a | o dispuesto en el Titulo IIIl._ )

El director en conjunto con el equipo directivo,
podran_ proponer al Centro docentes del establecinento
educaci onal que en el desenpefio de sus funci ones denuestren
habi | i dades para el aconpafam ento pedagdgi co de sus pares
g que cunpl an con |os requisitos establecidos en las letras

) precedentes para su formaci 6n conp nentores

En caso de establ eci m ent os educaci onal es que de
conform dad al articulo 18 H admi nistren sus propios
procesos de inducci 6n, el director en conjunto con e
eqU|Po directivo, podran designar a |los nmentores de entre
aquel | os docentes que se encuentren reconocidos al nenos en
el tranmo profesional avanzado y que cuenten con |a
formaci 6n para ser mentores que defina el propio
establ eci m ento educacional, |a que deberé ser registrada
en el Centro. Estos nentores deberan inscribirse en e
registro que éste Ilevara para el solo efecto de
desarrol l ar procesos de induccion en | os establ eci m entos
educacionales o red inter establecinientos para | as cual es
haya si do contrat ado.

_ Articulo 18 R - En caso de procesos de inducci6n
adm ni strados por el Centro, éstos seran asignados a
aquel | os docentes nentores con_inscripcion vigente en el
regi stro, que cunplan | os siguientes requisitos: Ley 20903
a) Desenpefiarse en el msno establ eci mento Art. 1 N 22
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educaci onal que el respectivo docente principiante, o en su D. 0. 01.04. 2016
defecto en una conmuna que |le pernita desarrollar el proceso
de i nducci 6n. ) ] )

b) Inpartir docencia en el misno nivel de ensefianza
especi al i dad del docente principiante, o en su defecto de
m sno _ni vel . ) ) ) )

En caso que por la aplicacién de los criterios
sefial ados en el inciso anterior sea posible designar més
de un docente nentor, se preferira a aquél que deterninen
el director en conjunto con el equipo directivo. En
subsidi o, se aplicardn |los siguientes criterios de
prel aci on: ) )

i. Los profesionales de | a educaci 6n que obtengan una
eval uaci 6n destacada en | a direcci 6n de procesos de
i nducci 6n previ anente desarrol | ados. )

ii. Los profesionales de | a educaci 6n que se

encuentren en el trano experto Il o experto |, en ese orden
en el sistema de reconociniento del desarroll o profesiona
docent e.

Articulo 18 S.- En el caso de | os procesos de
i nducci 6n admi ni strados por el Centro, el profesional de |la
educaci 6n que sea designado de confornmidad a | o di spuesto
en el articulo anterior Bara dirigir procesos de
i nducci 6n, deber& suscribir un conveni o directanmente con
el Centro, en el cual se deberén estipular, a |o nenos, |as

si gui entes obl i gaci ones: i Ley 20903
a) Disefar, ejecutar y evaluar el plan de nentoria Art. 1 N 22
para cada docente principiante que se |e asigne. ) D. 0. 01.04. 2016
b) Mantener una conuni caci 6n y trabaj o col aborativos

per manent es con qui enes desenpefien | a funci 6n ]
docente-directiva en el o |os establ eci m entos educaci onal es
donde ejerzan el o | os docentes principiantes a su cargo.

] c) Entregar al establecimento y al Centro, un inforne
final de las actividades realizadas en el narco del plan de
mentoria, el proceso de induccion el grado de i
cunplimento de éste, Copia de dicho inforne debera ser
remtido a la Direcci6n Provincial de Educaci 6n conpetente
al domicilio del estableciniento educacional en el que
desarrol 16 la nentoria

Si un docente nentor designado no suscribe el convenio
dentro del plazo de diez dias habiles contado desde |la
notificacion de |a respectiva resol uci 6n, se entendera,
para todos | os efectos |egales, que ha rechazado ejercer |la
mentoria para el respectivo docente principiante. En este
caso, el Centro podré convocar a |la suscripcion de
conveni o a un docente nentor disponible de acuerdo a | os
criterios del articulo 18 Ry que cunpla con los |
requi sitos | egales, quien, a su vez, debera suscribir e
conveni o dentro del nisno plazo sefial ado en este inciso, y
asi sucesivanente.

_ Articulo 18 T.- En caso de procesos de inducci6n
adm ni strados por el propio establ eci mi ento educaci onal de
conformdad a | o dispuesto en el articulo 18 H, para
ef ectos del pago a | os docentes nentores, el sostenedor
reci birda una suna equivalente a $1.105.280.- por cada
docente principiante que participe en el proceso de
i nducci 6n hasta en 10 cuotas nensual es. Esta suna deberé
desti narse excl usivanente al pago de | os docentes nentores
8ue desi gne el establ ecinm ento educaci onal de acuerdo a |a

i stribucion 8ue ést e deci da. ) o o Ley 20903
En caso de | os procesos de induccion adm ni strados por Art. 1 N 22
el Centro, |os docentes nmentores que hayan firnado un D. 0. 01.04. 2016

conveni o con éste para desarrollar procesos de inducci6n
tendréan_derecho a percibir honorarios por cada docente
r|nC|E|ante que aconpafien y aRPyen, | os que ascenderan a
1.105. 280. -, pagados por el ni steri o de Educaci on
hasta en di ez cuotas nensual es.
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Los honorarios y la suma sefal ados en | os incisos
anteriores se reajustaran anualnmente en la nism
opg{;un|dad y porcentaje que |as remruneraci ones del sector
publi co.

Articulo 18 U - Respecto de aquel |l os procesos de
i nducci 6n admi ni strados por el Centro, |e corresponderéa a
éste eval uar el desenpefio de | os docentes nentores, para
| o cual disefiard e inplenentard un sistena de eval uaci 6n

de | os_procesos de induccion, el que consideraréa al nenos: Ley 20903
a) La correcta_vinculaci on de | os docentes nentores Art. °
con qul enes desenpefien | a funci 6n docente-directiva en |os D. 0. 01.04. 2016

establ eci m entos en que se desarrolla la mentorija,
La_eval uaci 6n que hara el docente principiante a
su respectivo docente nentor, conforme a |as pautas que para
estos efectos establ ezca el regl anento.
c) La evaluacion del director del establecimento en
gue se haya desarrollado el respectivo proceso de
i nducci 6n.

~ Articulo 18 V.- En el caso de procesos de inducci6n
admi ni strados por el Centro, previa audiencia del
i nteresado, |a Subsecretaria de Educaci 6n, nmedi ante
resol uci 6n fundada del Centro, dispondrd el térm no de
proceso de induccion y, asimisno, |a pérdida del derecho a
percibir las cuotas de |os honorarios de nmentoria. Son

causal es de incunplimento: ] ] ] Ley 20903
a) Incumplir _gravenente a sus obligaci ones establ eci das Art. °
en el conveni o sefialado en el articulo 18 S, de acuerdo a D. 0. 01.04. 2016

|l o que en éste se sefiale. ] o
b) Ser eval uados insatisfactoriamente en su funcion
por el Centro o por el director y equipo directivo, segln

corresponda. ] ] ] ] o
c) Ser evaluados en un nivel insatisfactorio o basico,
de conformidad a | o establecido en el articulo 70 de esta

| ey.

Y Asimisnmo, se excluiré del registro publico de
nmentores a | os profesionales que Incurran en al guna de | as
circunstanci as establ ecidas en las letras a), b) o c), por
segunda vez. El docente excluido podra solicitar su _
rernscripcion una vez transcurrido el plazo de tres afios
de notificada | a resoluci 6n respectiva, sienpre que cunpla
con | os requisitos !eﬂales para ello. )

De aplicarse dicha nedida, el Centro deber& asignar un
nuevo docente mentor al docente principiante respectivo, por
el tienpo que falte para el térmno de su proceso de
i nducci 6n, a quien le corresponderan |as restantes cuotas
de | os honorarios de nentoria.

~ Articulo 18 W- En aquellas zonas del territorio
naci onal en que no sea posible asignar docentes nentores de
conformdad a los articulos anteriores, el Centro deberéa
i npl ementar programas y activi dades especi al es para apoyar
| a adecuada 1 nnersion profesional de | os docentes
principiantes que lo soliciten. Ley 20903
Art. 1 N 22
D. 0. 01.04. 2016

Parrafo IV Ley 20903
) o Art. 1 N 22
O ras disposiciones D. O 01.04. 2016

_Articulo 18 X. - Los sostenedores o adnmi ni stradores,
segun corresponda, de establ eci m entos educaci onal es cuyos
docentes principiantes o nentores desarrollen el proceso de
|ndu00|pn_regulado en el presente Titul o, deberan otorgar
| as facilidades que correspondan para el cunplinmento de sus
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respectivas obligaci ones, asegurando sienpre que no se
altere el normal funcionam ento del establ ecimento
educaci onal

Articulo 18 Y,- La informaci 6n proveniente de |os
procesos de inducci6n y nentoria sera publica, sin
per%U|c!o de |l a debida reserva de | os datos personal es de
conformdad a la |ey.

Con todo, la informaci 6n deber& ser entregada en

form agregada, de nodo que no_puedan ser identificados |os
resul tados de | os procesos a nivel individual

Articulo 18 Z. - Un reglanento di ctado por el

M nisterio de Educaci 6n y suscrito por el nistro de

Haci enda desarrollaréa |as naterias regul adas en el presente
titulo.

Parrafo V

PbrnFs comunes al proceso de aconpafani ento profesiona
ocal .

Articulo 18 Z bis.- La Agencia de la Calidad de |a
Educaci 6n, de conformidad a |0 previsto en las letras d) y
e) del articulo 10 de la ley N° 20.529, entregara al

nisteri o de Educaci on | os resultados de |as eval uaci ones
gue realice respecto de |a inplenentaci 6n de acci ones
formativas procesos de induccion, realizadas directanente
en | os establ eci m entos educaci onal es.

Articulo 18 Z ter.- Sin perjuicio de |o dispuesto en
los articulos anteriores, corresponderd al Centro:
1) Llevar un registro publico de docentes
princi pi antes, docentes mentores y de aquell os
est abl eci m ent os educaci onal es_que inpl enenten y adm nistren
sus propi os procesos de induccion. )
2) Inplementar o certificar programas de fornaci 6n de
nentores, asi conp tanbi én cursos y activi dades
conducentes a |la formaci 6n continua de éstos, de
conformdad a | o dispuesto en los articulos 11 y siguientes
de esta ley. ] ]
3) Realizar estudios para |la nejora del proceso de
i nduccl 6n de formaci 6n | ocal para el desarrollo
rofesional, en funcidén de |a informaci 6n que genere e
i stema reglado en el presente titulo. Para ello, el Centro
podra contar con |l a col aboraci é6n de la Agencia de |la
Cal i dad de | a Educaci 6n.
) 4) Poner a disposicion de |os sostenedores planes de
i nducci 6n y nmentoria para su inplenentaci 6n en | os
est abl eci m ent os educaci onal es.

TITULO I I

Del Desarroll o Profesional Docente

Parraf o

Aspect os General es del Desarrollo Profesional Docente

Articulo 19.- El presente titulo regulard el Sistemm

Legislacion chilena

Ley 20903
Art. 1 N 22
D. O 01.04. 2016

Ley 20903
Art. 1 N 22
D. O 01.04. 2016

Ley 20903

Art. 1 N 22

D. O 01.04.2016
Ley 20903

Art °

.1 N 22
D. 0. 01.04. 2016

Ley 20903
Art. 1 N 22
D. 0. 01.04. 2016

Ley 20903
Art. 1 N 22
D.O 01.04.2016

Ley 20903
Art. 1 N 23
D. O 01.04. 2016

Ley 20903
Art. 1 N 23
D. 0. 01.04. 2016
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de Desarroll o Profesional Docente, en adel ante tanbi én "el
Si stema", que tiene por objeto reconocer y pronover el
avance de | os profesionales de | a educaci on hasta un nive
esperado de desarroll o profesional, asi conp también

of recer una trayectoria profesional atractiva para continuar

desenEeﬁéndose prof esi onal mente en el aul a. _ ] Ley 20903

| sistema regulado en el presente titulo se aplicara Art. 1 N 23

a | os profesionales de | a educaci 6n que se desenpefien en D. O 01.04. 2016
| os establ eci mi entos educaci onal es regi dos por el decreto

con fuerza de ley N2, de 1998, del nisterio de

Educaci 6n; | os regul ados por el decreto |ley N°3.166, de
1980, y a | os que ocupan cargos directivos'y
t écni cos- pedagogi cos en | os partanent os de
Adni ni straci 6n Educaci onal de cada nunicipalidad, o de |as
cor poraci ones educaci onal es_creadas por estas.

El sistema esté constituido, por una parte, Por un
Si stema de Reconociniento y Pronoci on del Desarrollo
Prof esi onal Docente que se conpone de un proceso_eval uativo
i ntegral que reconoce la experiencia y |la consolidacién de
| as conPetenC|as y saberes disciplinarios y pedagog!cos que
| os profesional es de | a educaci 6n al canzan en | as distintas
etapas de su ejercicio profesional y de un procedinento de
progresi on en distintos tranos, en virtud del cual |os
docentes pueden acceder a determ nados nivel es de
remuneraci 6n; y, por otra, por un Sistena de Apoyo
Formativo a | os docentes para |la progresion en el Sistema
de Reconocimento, el que se establece en el parrafo Il
del Titulo | de esta |ey. Se conplenenta, adenés, con el
apoyo al inicio del ejercicio de |a profesion docente a
}{avés del proceso de Induccién establecido en el Titulo

] ~ El Sisterma de Desarroll o Profesional Docente se
inspira en | os siguientes principios:

a) Profesionalidad docente: el sistema pronpveréd |a
formaci on y desarroll o de profesional es que cunpl en una
m si 6n decisiva en |a educaci 6n integral de sus
est udi ant es. ) ) o

b) Autononia profesional: el sistena propiciara la
aut onom a del profesional de |a educaci 6n para organi zar
| as activi dades pedagogi cas de acuerdo a |as
caracteristicas de sus estudiantes y la articulaci 6n de un
proceso de ensefianza- aprendi zaj e de calidad, conforme a |as
nornativas curriculares, al respectivo proyecto educativo
institucional, a las orientaciones |egales del sistem
educacional y a |os progranmas especificos de nejoraniento e
i nnovaci on. o ) ) )

c) Responsabilidad y ética profesional: el sistema
pronovera el conprom so personal y social, asi_cono |a
responsabilidad frente a la formaci 6n y aprendi zaj e de
todos | os estudiantes, y cautelaréd el cultivo de valores y
conductas éticas propios de un profesional de |la
educaci on.

d) Desarrollo continuo: el sistema pronovera |a
formaci 6n profesional continua de | os docentes, de nmanera
individual y colectiva, la actualizaci 6n de |os
conoci m entos de | as disciplinas que ensefian y de | os
nét odos de ensefianza, de acuerdo al contexto escol ar en
que se desenpefian. ) ) o o

_e) lnnovaci on, investigacion y reflexion
pedagpg|ca: el sistemn fomentara la creatividad y la
capaci dad de innovaci 6n e investigaci on vinculadas a la
practica pedagodgi ca, contribuyendo a |a construcci 6n de
un saber pedagég|cp conparti do. )

f) Col aboraci 6n: se pronovera el trabajo )
col aborativo entre profesionales de | a educaci 6n, tendiente
a_constituir comuni dades de_ aprendi zaje, guiadas por
directivos que ejercen un |iderazgo pedagogico y facilitan
el dié&logo, la reflexion colectiva y |a creaci 6n de
anbi entes de trabaj o que contribuyen a nmejorar |os procesos
de ensefianza- aprendi zaj e. ]

g) Equidad: el sistema propendera a que |os

- |
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prof esi onal es de | a educaci 6n de desenpefio destacado
ej erzan en establ ecimentos con alta proporci 6n de al ummos
vul nerabl es, de nodo de ofrecer nejores oportuni dades
educati vas a dichos estudi antes.
~h) Participacion: el sistema velara por la

partici paci 6n de | os profesionales de | a educaci 6n en | as
di stintas instancias de |la cormuni dad educativa y su
cornuni caci 6n con los distintos actores que |la integran, en
un clinma de confianza y respeto de | os derechos de todas |as
per sonas. ) ) ) ]

i) Conpromiso con |a conunidad: el sistema pronovera
el conprom so del profesional de |a educaci én con su
conuni dad escol ar, generando asi un anbiente que propenda a
| a formaci 6n, el aprendizaje y desarrollo integral de todos
| os estudi antes.

i) Apoyo a la | abor docente: el Estado velaréa por e
punPI|n1ento de los fines y msion de |a funcion docente,
i mpl ement ando acci ones de apoyo pedagdgico y formativo
ertinente al desarrollo profesional de |os profesional es de
a educaci on.

Articulo 19 A - El Sistema distingue dos fases de
desarrol |l o profesional docente. En la primera, el desarrollo
prof esi onal docente estard estructurado en tres tranmps que
cul m nan con el nivel de desarrollo esperado para un buen
ejercicio de | a docencia. La segunda consta de dos tranos de
caracter voluntario para aquell os docentes que, una vez
al canzado el nivel esperado, deseen potenciar su desarrollo

pr of esi onal . Ley 20903
Art. 1 N 23
D. 0. 01.04.2016

Articulo 19 B.- Para |los efectos de |a Presente | ey,
se entenderd por tranp una etapa del desarrollo profesiona
docente en la cual se espera que, una vez lograda cierta
experiencia, |os docentes sefal ados en el articulo 19

| ogren al canzar un deterni nado nivel de conpetencias %

habi | i dades prof esi onal es, cuyo reconocinento |os habilita
a percibir asignaci ones, avanzar en su desarrollo
profesional y asumir crecientes responsabilidades en e

est abl ecim ento, de conformi dad a esta |ey. Ley 20903
Art. 1 N 23
D. O 01.04. 2016

Articulo 19 C - Los tres tranps que conducen a |la
consol i daci 6n del desarroll o profesional docente son |os

establ eci dos en | os incisos silguientes. Ley 20903

El tranmo profesional inicial es aquel al que |os Art. 1 N 23
prof esi onal es de | a educaci 6n ingresan por el solo hecho de D. 0. 01.04. 2016
contar_con su titulo profesional, iniciando su ejercicio

prof esi onal e insertandose en una conuni dad escolar. En
esta etapa, el docente !n;ePra | os conoci m ent os adqui ri dos
durante su formaci 6n inicial con aquellos que adquiere a
través de su propia practica, y construye progresivanente
una identidad profesional y seguridad para enfrentar |as
si tuaci ones educativas que el contexto donde se desenpefia
l e plantea. Desde el trabajo col aborativo, el profesor.
Eart|0|pa de instancias de refl exi 6n pedagogi ca col ecti va.

n el desarrollo de este trano puede asumr | abores
relativas a la vinculacion con otros actores de |a
conuni dad educativa, conp relacion con las fanmilias o
desarrol l o de proyectos de extensi6n cultural. En este
esfuerzo, el docente requiere apoyo nedi ante un proceso de
i nducci 6n real i zado por nentores y aconpafiani ento
pedagoglco. )

| tranmo profesional tenprano es |a etapa de

desarroll o profesional docente en que |os profesionales de
| a educaci 6n avanzan hacia | a consol i daci 6n de su
experiencia y conpetencias profesionales. La ensefianza que
real i zan evi dencia un mayor desarrollo en todos sus
aspect os: preparaci 6n, activi dades pedagogi cas,
eval uaci 6n e I nteracci 6n con | os estudiantes, entre otros.

- |
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La practica de enseflanza en el aula se conpl enenta
progresi vamente con nuevas iniciativas y tareas que el
docente asunme en la instituci6n escolar. En esta etapa es
fundanental que el docente continle con su desarrollo
pr of esi onal fortal ezca sus capaci dades nedi ante el
estudi o, perfeccionamiento y |a reflexion pedagdgi ca,
tanto individual conp col ectiva con sus pares

El trano profesional avanzado es |a etapa del ]
desarrol l o profesional en que el docente ha | ogrado el nive
esperado de consolidaci 6n de sus conpetenci as prof esi onal es
de acuerdo a los criterios sefial ados en el Marco para la
Buena Ensefianza i ndi cados en el articulo 19 J, denostrando
una especi al capacidad para | ograr aprendi zajes de todos sus
estudi antes de acuerdo a | as necesi dades de cada uno. El
docente que se encuentra en este tranmp demuestra no
sol ament e habi |l i dades para | a enseflanza en el aula, sino
que es capaz de hacer una reflexi on profunda sobre su
practica y asumr progresivanente nuevas responsabili dades

rof esi onal es rel aci onadas con el aconpafam ento_y

liderazgo peda?oglco a docentes del tranop profesiona
inicial 'y con ['os planes de nejoraniento escolar. En esta
etapa el "docente profundi za su desarrollo profesional y
actual i za constantenmente sus conoci m ent 0s.

Articulo 19 D.- Los tranmps a | os que voluntariamente
se podra postul ar para potenciar el desarrollo profesiona

docente son | os siguientes. ) Ley 20903
El tranp experto | es una etapa voluntaria del Art. 1 N 23
desarroll o profesional docente al que podran acceder |os D. 0. 01.04. 2016

prof esional es de | a educaci 6n que se encuentren en el trano
prof esi onal avanzado, por al nenos cuatro aﬁos,_r_gue
cuenten con una experiencia, conpetencias y habilidades
pedagégi cas que |l es permitan ser reconocidos por un
desenpefio profesional docente sobresaliente. Al interior de
| a comuni dad docente, se trata de profesionales en |la
bisqueda constante de formas de col aboraci 6n con sus i
pares. Los docentes que se encuentren en este trano tendréan
acceso preferente a funciones de aconpafianiento y |iderazgo
pedagoglco. )

| tranmp experto Il es una etapa voluntaria de
desarrol |l o profesional docente al que podran acceder |os
pr of esi onal es de | a educaci 6n que se encuentren en el trano
experto |, por al nmenos cuatro afios, y que cuenten con una
trayectoria, conpetencias y habilidades pedag6gi cas que |es
permtan ser reconocidos conp docentes de excelencia, con
al tas capaci dades y experticia en el ejercicio profesiona
docente, siendo capaces de liderar y coordinar distintas
i nstanci as de col aboraci 6n con | os docentes de |a escuel a.
Los docentes que se encuentren en este tranp tendrén acceso
preferente a funciones de aconpafaniento y |iderazgo
pedagoglcq. )

er & especi al rente val orado que | os docentes de |os
tranos Profesgonales experto | y experto Il cuenten con una
especi al i zaci 6n pedagégi ca a el ecci on de éstos tales )
cono: curriculum convivencia escolar,_llderazgo y gesti6n
educativa, inclusion y atencion a |a diversida
eval uaci 6n, entre otros.

Articulo 19 E - Para efectos de | o establecido en |os
articulos anteriores, correspondera al Centro el
reconoci mento de | as conpetenci as pedagdgi cas y
conoci m entos especificos y pedagdgl cos que correspondan a
| os tranos profesionales tenprano y avanzado, y a | os tranos

experto | y Il del desarrollo profesional docente, de
conformi dad al parrafo Il del presente Tituloo. Ley 20903

Asim snmo, |a Subsecretaria de Educaci 6n, a través Art. 1 N 23
del Centro, dictara | a resol uci 6n que seflale el tranop del D. 0. 01.04. 2016

desarrol | o profesional docente que corresponda a |os
prof esi onal es de | a educaci 6n regi dos por el presente

- |
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Titul o, de conform dad a sus afios de experiencia
profesional y al reconoci mento que obtengan

Articulo 19 F.- Los profesionales de | a educaci 6n
gue hayan accedido a |l os tranps profesional es tenprano y
avanzado, y a los tranos experto | y Il, no retrocederan a
tranos anteriores de su desarrollo profesional docente,
i ndependi entenmente del tipo de establ ecimento educaci ona

donde se desenpefien o | a actividad que desarrollen. ) Ley 20903
Sin perjuicio de |o establecido en el inciso anterior, Art. 1 N 23
| os profesional es de | a educaci 6n que, habi endo accedi do a D. 0. 01.04. 2016

un tranmo, sean posteriornmente contratados por un enPIeador
cuyos docentes no se rijan por |as disposiciones de
presente Titul o, quedaran sujetos a |las normas | aborales
que regul en a di chos profesional es.

Parrafo 1|1

Del Reconocimento y Pronoci 6n del Desarroll o Profesiona
Docent e Ley 20903
Art. 1 N 23

D. 0. 01.04. 2016

Articulo 19 G- Correspondera al Centro admnistrar
el Sistenma Naci onal de Reconociniento y Pronopcion de
Desarrol | o Profesional Docente que, Para | a progresi 6n en
| os tranps del desarrollo profesional, considera tanto el
desenpefio conp | as conpetenci as pedagogi cas de | os

prof esi onal es de | a educaci on. ) Ley 20903
) Para estos efectos, a través de un proceso eval uativo Art. 1 N 23
integral se reconocerda el dom nio de conocin entos D. 0. 01.04. 2016

di sciplinarios y pedagdgi cos acordes con el nivel
especi al i dad en que se desenpefia cada docente; asi cono
tanbi én | as funciones docentes ejercidas fuera del aula,
relativas al desarrollo profesional, tales cono el trabajo
col aborativo con pares, estudiantes, padres y apoderados, su
participaci 6n en distintas activi dades de su
establ eci mi ento educacional, y el perfeccionaniento del
docente que sea pertinente al ejercicio profesional y nive
de desarrollo de éste; verificando el cunplimento de

est andar es de desenpefio profesional, |os que se nediran

gg &onfornidad a los instrunentos sefial ados en el articulo

Articulo 19 H - Para |los efectos de |a pronoci 6n a
| os tranps del desarrollo profesional docente, establ ecidos
en los articulos 19 C Y'D’ | os profesionales de |a
educaci 6n deberan cunplir con | as exigencias de

experienci a profesional sefialada en | 0s incisos siguientes. Ley 20903
Para acceder al trano profesional tenprano, el t. °
prof esi onal de | a educaci 6n deber&a contar con, a | o nmenos, D. 0. 01.04. 2016

cuatro afios de experiencia profesional docente.

Para acceder al trano profesional avanzado, el
prof esi onal de | a educaci 6n deber&a contar con, a | o nmenos,
cuatro afios de experiencia profesional docente.

Para acceder al tramp experto |, el profesional de |la
educaci 6n deber& contar con, a |o nenos, ocho afios de
experienci a profesional docente.

Para acceder al tramp experto Il, el profesional de |la
educaci 6n deber& contar con, a | o nenos, doce afios de
experienci a profesional docente.

Articulo 19 |.- Para el solo efecto de acreditar |os
afios de exPerlenC|a profesional docente de | os ]
Profe3|9na,es de | a educaci on, el Centro Podra requerir a
| os demés o6rganos de |a Administraci on del Estado |a
i nformaci 6n con | a que cuenten, la que | e deberd ser

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 31-May-2016



https://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi

rem tida oportunanente.

Con todo, el profesional de |a educaci 6n sienpre
podréa solicitar a su respectivo sostenedor o admi nistrador
segun corresponda, |la emsi6én de un docunento donde )
acredite sus afios de experiencia profesional docente bajo
su_dependenci a. Di cho sostenedor estaré obligado a
emtirlo, dentro del plazo de cinco dias habiles.

Articulo 19 J.- Los estandares de desenpefio
prof esi onal seran desarrol | ados reglanentarianente, en base
a |l os siguientes dom nios contenidos en el Marco para |la
Buena Ensefanza: o

a) La preparaci on de | a ensefianza.

b) La creaci 6n de un anbiente propicio para e
aprendlzaLe de | os estudi antes. o

c enseflanza para el aprendi zaje de todos |os

<8}

est udi ant es. o ) )

d) Las responsabilidades Profeslonales Proplas de la
| abor docente, incluyendo aquellas ejercidas tuera del aula,
cono el trabaj o técnico-pedagdgi co col aborativo

Los estéandares de desenpefio docente seran
el aborados por el Mnisterio de Educaci 6n, y aprobados por
el Consej o Nacional de Educaci on, )

Para efectos de | a aprobaci 6n de dichos esténdares
se aplicaran | os procedi mentos y plazos establ eci dos en el
articulo 86 del decreto con fuerza de ley N2, de 2009
del Mnisterio de Educaci 6n

Articulo 19 K - Para nedir el cunplimento de |os
est andar es de desenpefio profesional y el conociniento de
| as bases curriculares, el Centro disefiara , en
col aboraci 6n con |a Agencia _de la Calidad de | a Educaci 6n
y ejecutard |os siguientes instrunentos: o

a) Un instrunmento de eval uaci 6n de conoci i ent os
especificos y pedagégi cos, atingentes a la disciplinay
nivel que inparte. ] ]

Un portafolio profesiognal de conpetencias
pedagégi cas que evaluara |l a préactica docente de
desenpefio en el aul a consi derando sus vari abl es de
contexto. Dicho portafolio considerarda, al nenos,
evi denci as docunentadas relativas a las nejores practicas
del docente sobre: ] ]

. Desenmpefio profesional en el aula, considerando |a
vincul aci 6n de éste con |l os estudiantes y | os procesos de
ensefianza _aprendi zaj e. ] ] ]

2. Practicas col aborativas, acciones de |iderazgo y
cooperaci on, trabajo con pares, padres y apoderados y otras
relativas al dom nio seflalado en la letra d) del articulo
19 J, en su contexto cul tural

3. Creaci 6n de contenidos, material es de ensefianza,
activi dades académ cas, innovacl 6n pedagogi ca,

i nvestigaci6n y otras rel aci onadas con un desarrollo
pr of esi onal de” excel enci a. ) ) o

4. Perfeccionamento pertinente al ejercicio
profesional y nivel de desarrollo del docente, sienpre que
di cho perfeccionaniento se realice de conformdad a |lo
di spuesto en el parrafo Ill del Titulo I. En caso de
estudi os de postgrado, estos deberan ser atingentes a su
funci 6n de acuerdo a | os requisitos que determine un
regl anmento. Los estudi os de postgrado efectuados en Chile
deberan ser inpartidos por universi dades acreditadas. En e
caso de | os estudi os de postgrado efectuados en el
extranjero se consi deraran aquel | os reconoci dos, validados
0 conval i dados en Chile, sin perjuicio de |o dispuesto en
| os tratados internaci onal es vigentes.

~ En el caso de los tranos perto | y Experto Il se
consi derara especi al nente una especi al i zaci 6n pedagdégi ca
a el ecci 6n del docente en anbitos tales cono curriculum
convivenci a escol ar, liderazgo y gesti 6n educativa,

Legislacion chilena

Ley 20903
Art. 1 N 23
D. 0. 01.04. 2016

Ley 20903
Art. 1 N 23
D. 0. 01.04. 2016

Ley 20903
Art. 1N 2
D.O 01.04.2016
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i?clusién y atenci 6n a |l a diversidad y eval uaci 6n, entre
otros.

En el caso de aquellos profesional es de | a educaci 6n
y otros que se desenpefien en nodal i dades educativas que
requi eren de una netodol ogi a especi al de eval uaci 6n para
el reconocimento de sus conPetenC|as pedagdgi cas, tales
cono_| as diversas formas de | a educaci 6n_especial, aul as
hospi tal ari as, escuel as carcel es y especi al i dades de
educaci 6n nedi a técnica profesional, el Centro debera
adecuar el instrumento portafolio profesional sefial ado en
el inciso precedente a dichos requerim entos.

Articulo 19 L.- El instrumento portafolio sefial ado
en el articulo anterior se aplicara por el Centro respecto
del profesional de |a educaci én cada cuatro_afios, en la
m sma oportuni dad que el sisterma de eval uaci o6n establ eci do
en el articulo 70. Se utilizaréd el nisnp instrunento

portafolio en anbos sistenas de eval uaci 6n. Ley 20903

_H instrunento de eval uaci 6n_de conoci m entos Art. 1 N 23
esPeC|f|cos y Eedagoggcos sera aplicado por |a Agencia de D. 0. 01.04. 2016
Calidad de la Educacion y sus resultados seran entregados

al Centro en la forma y Plazos que determ ne el reglanento a
que se refiere el articulo 19 U. o
_Correspondera al Mnisterio de Educacion |a
coordi naci 6n entre la Agencia de |la Calidad de |a
Educaci on y el Centro para |os efectos de la
i mpl emrent aci 6n del Sistema _de Desarroll o Profesiona
Docente establecido en el Titulo Ill del decreto con fuerza
de ley N°1, de 1996, del Mnisterio de Educaci 6n

_ Articulo 19 M- El resultado de |a aplicacion de |os
i nstrument os sefal ados en el articulo 19 K se expresara
cuantitativamente en puntajes, |os que permtiran el aborar

una escal a de categorias de |ogro profesional. Ley 20903
_Los resultados del instrunmento de eval uaci 6n de Art. 1 N 23
conoci m ent os especificos y pedagodgi cos se ordenaran en D. O 01.04. 2016

cuatro categorias de |ogro profesional, de confornmdad a la
si guiente tabla:

Categorias de |logro Puntaje de logro
A De 3,38 a 4,00 puntos
B De 2,75 a 3,37 puntos
C De 1,88 a 2,74 puntos
D De 1,00 a 1,87 puntos

Los resul tados del portafolio profesional de i
conPetenC|as pedago?|cas se ordenaran en cinco categorias
de logro profesional, de conform dad a |a siguiente tabla:

Categorias de |ogromPuntaje de logro

A De 3,01 a 4,00 puntos
B De 2,51 a 3,00 puntos
C De 2,26 a 2,50 puntos
D De 2,00 a 2,25 puntos
E De 1,00 a 1,99 puntos

Articulo 19 N.- Podréan rendir |os instrumentos
sefial ados en el articulo 19 K aquellos profesionales de |la
educaci 6n que estén contratados o hayan |nPresado a una
dot aci 6n, segun corresponda, para un establecimento
educaci onal cuyos docentes se rijan por el presente Titulo. k?¥ 2090§

1IN 2
. ) ) D. 0. 01.04.2016
) Articulo 19 N.- Deberan rendir |os instrunmentos de
Si st ema Naci onal de Reconocimento del Desarrollo
Prof esi onal Docente | os profesionales de | a educaci 6n que

- |
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se encuentren en |l os tranps profesionales inicial y tenprano

del desarrollo profesional docente. Ley 20903
Con todo, aquellos que se encuentren en |os tranos Art. 1 N 23
prof esi onal avanzado y experto | y Il podréan rendir dichos D. 0. 01.04. 2016

I nst runent os.

Para ef ectos de | o sefial ado en | os incisos primero y
segundo, | os profesional es de | a educaci 6n que obtengan en
una oportuni dad categoria de logro A o0 en dos
opor tuni dades consecutivas categoria de logro B, en el
instrunento portafolio, no estaran obligados a rendir este
instrunento, en el siguiente proceso de reconocin ento.
Asimsnmo, si el ultinD resultado obtenido por el
profesional en el instrunento de eval uaci 6n de
conoci m ent os especificos Y_pedagoglcos fue de nivel de
logro A o B, no estaran obligados a rendir este instrunmento
en | os procesos de reconoci mento siguientes.

Aquel | os profesional es de | a educaci 6n que hayan
accedi do al tranmp avanzado, obteniendo un logro de A en
anbos i nstrunmentos de eval uaci 6n, podréan acceder al trano
experto | en el plazo de dos afios.

En ni ngun caso, un docente podra acceder a un nuevo
tramo por el solo transcurso del tienpo, debiendo rendir, a
nenos, uno de | os instrunentos de eval uaci 6n

Articulo 19 O - Los profesional es que hayan rendi do
| os instrunentos sefial ados en el articulo 19 K, segun | os
resul tados que obtengan, podréan acceder a |los tranps de
desarrol |l o profesional docente de conformdad a |l a siguiente

t abl a: ) Ley 20903

de Eval uact on_de Cbnoci m ant o6 Especi 1 cos y Pedagagi o © DO 01045016
A B C D

A Experto |ImExperto Il Experto | Tenprano

B Experto | I mExperto | Avanzado Tenpr ano

C Experto |mAvanzado Tenpr ano I ni cial

D TenpranomTenprano I nicial I nicial

E I nicial

Los profesional es de |a educaci 6n podran acceder
desde el trano profesional inicial a |los tranos profesiona
tenprano o avanzado, sienpre que obtengan | os resultados
requeri dos de acuerdo al i1nciso anterior. En caso que sus
resultados no les permtan avanzar del tramp profesiona
inicial, alo nenos al trano tenprano, deberan rendir
nuevamente | os instrunentos en el plazo de dos afios.

Los profesionales de | a educaci 6n que accedan al trano
profesional tenprano con categoria de logro "A" en al guno
de los instrunentos de eval uaci 6n, podréan en | os
si gui entes procesos de reconocinmento acceder al trano
experto |, de obtener los resultados para ello y contar con
| os afios de experiencia requeridos.

) Articulo 19 P.- El profesional de |la educaci 6n que

i ncunpl a | a gbligacién sefal ada en el inciso prinero de

articulo 19 N perderd, mientras no dé cunplimento a lo

ordenado en dicho inciso, el derecho a percibir la )

Asi gnaci 6n por Trano de Desarroll o Profesional establecida

en el articulo 49. k?¥ 20903

1N 2
o D. O 01.04. 2016
Articulo 19 8.— Antes del 30 de junio de cada_ afio, |a
Subsecretaria de Educaci on, a traves del Centro, dictara
una resoluci 6n en | a cual sefialaréd el trano profesiona

- |
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gue corresponda a cada docente conforme a sus afos de
experiencia profesional, y |las conpetencias, saberes y el
dom ni 0 de conocinientos disciplinarios y pedagégi cos,
reconocidos a través de los instrumentos de eval uaci 6n

establ ecidos en el articulo 19 K Ley 20903
. El trano de desarrollo profesional docente que se Art. 1 N 23
i ndi que en esta resolucion surtira sus efectos |egales D. O 01.04. 2016

desde el nes de julio del afio escolar en que se dicte.

Articulo 19 R - Los profesionales de | a educaci 6n que
hayan accedido a |os tranps del desarrollo profesiona
docente de conformidad a | as di sposiciones de este Titulo
tendréan derecho a la resPectlva asi gnaci on de trano
establ ecida en el articulo 49, segun |o_dispuesto en e
i nci so sequndo del articulo anterior, sin perjuicio de lo
establ ecido en el articulo 19 P. kﬁy 20903
t o

1N 2
D. O 01.04. 2016
Articulo 19 S.- El profesional de |a educaci 6n que,
perteneciendo al tranp inicial del desarrollo profesiona
docente, obtenga resultados de |ogro profesional que no le
permi tan avanzar del tranb en dos procesos consecutivos de
reconoci m ento profesional, deber&a ser desvincul ado, y no
podra ser contratado en el msnmo ni en otro establecimento
educaci onal donde se desenpefien profesionales de |a
educaci 6n que se r|{an por | o dispuesto en este Titulo. Ley 20903
Asi mi smo, aquel docente que Pertene0|endo al trano Art. 1 N 23
prof esi onal tenprano obtenga resul tados de | ogro profesional D. 0. 01.04. 2016
que no |l e pernitan acceder al tranmp avanzado en dos procesos
consecutivos de reconoci mento profesional, debera ser
desvincul ado y perdera, para todos |os efectos |egales, su
reconocimento de trano en el Sistema de Desarrollo
Prof esi onal Docente y su anti gledad. o )
Sin perjuicio de |o sefialado en el inciso anterior
transcurrido el plazo de dos afios contado desde |a fecha de
desvi ncul aci 6n, di cho profesional podréa ser contratado
nuevanment e, debiendo ingresar al tramo inicial del Sistem
de Desarroll o Profesional Docente, y rendir |os instrunentos
de dicho Sistema dentro de |os cuatro afios siguientes a su
contrat aci on. i
_En caso 8ue aquél no obtenga resultados que |le,
permitan acceder al tranp avanzado, debera ser desvincul ado
y no podréa ser contratado en el msno ni en otro
establ eci m ento educaci onal en que se desenmpefien
prof esi onal es de | a educaci 6n que se rijan por |o dispuesto
en este Titulo.

Articulo 19 T.- El _profesional de | a educaci 6n que de
acuerdo al articulo 19 N se encuentra obligado a rendir
| os instrumentos de eval uaci 6n establ ecidos en el articulo
19 K vy deja de desenpefiarse en un establ eci m ento cuyos
prof esi onal es estén sujetos al presente Titulo por una
causal diferente de |las establecidas en el articulo 19 S,
en caso gue sea nuevanente contratado o designado en un
est abl eci m ento_educaci onal cuyos profesionales de |a
educaci 6n se rijan por este titulo, podra eximrse de
rendir dichos instrunentos si han transcurrido nmenos de
cuatro afios desde su Ultima resoluci 6n de reconoci m ent o,
debi endo rendirlos al cunplir el respectivo periodo de
cuatro afios. En caso contrari o, deberda rendir dichos
instrunentos dentro del plazo de un afio contado de su nueva
contrataci 6n o desi gnaci on. o ) Ley 20903
De no cunplir con | o sefial ado en el inciso anterior, Art. 1 N 23
perderé el derecho a |a asignacion por tranmp de desarrollo D. 0. 01.04. 2016
prof esi onal establecido en el articulo 49, hasta que dé
cunplimento a dicha obligacion

Articulo 19 U - Un reglanmento dictado por el

- |
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ni sterio de Educaci én, suscrito por el Mnistro de
C|Fnda, desarrollaréa | o establecido en el presente
t

ul o. Ley 20903
Art. 1 N 2
D. O 01.04. 2016

-F=

Articulo 19 V.- Los establ ecinmentos educaci onal es

acogi dos_al decreto con fuerza de ley N2, de 1998, de

M nisterio de Educaci on, ¥ | os regidos por el decreto |ey
N> 3.166, de 1980, para efectos de percibir |a subvencion
o0 aporte, segun corresponda, deberan contratar a |os
Bro esional es de | a educacion referidos en el articulo

°, de acuerdo al réginmen establecido en el Titulo Il1.
Dicho titulo seréd aplicable a | as personas |egal nente
habi | i tadas para ejercer |la funcion docente y |as
aut ori zadas para desenpefiarl a de acuerdo a | as nornas

| egal es vigentes, de la forna que determ ne el regl amento. Ley 20903
Sin perjuicio de lo anterior, |os establ eci mentos Art. °
educaci onal es del sector particul ar subvenci onado y | os D. 0. 01.04. 2016

regi dos por el decreto ley N°3.166, de 1980, podran
contratar profesionales de |a educaci 6n sin sujecion a
titulo I'll para desarrollar l|abores transitorias u
optati vas.

Articulo 19 W- El Sistema de Desarroll o Profesiona
Docente, |a Eval uaci 6n de Desenpefio Docente y la
aplicacion de | os programas, cursos y actividades de
formaci 6n sefial adas en el parrafo Il del Titulo
deber an ser eval uados cada seis afios, para |o cual el
M ni sterio de Educaci 6n encargaréa di cha eval uaci 6n a una
or gani zaci 6n i nternacional de reconocida experiencia en |la

materia cuyos resul tados seréan publicos. Ley 20903
] Asim snp, esta revision debera considerar la Art. 1 N 23
i nfornmaci 6n que entregue |la Agencia de la Calidad de |la D. 0. 01.04. 2016

Educaci 6n de acuerdo a | o dispuesto en el articulo 18 Z
bis y el articulo siguiente.

Articulo 19 X - La Agencia de |a Calidad de la
Educaci 6n, de confornmidad a lo previsto en las letras d) y
ﬁ? del articulo 10 de la ley N° 20.529, entregara a

ni sterio de Educaci 6n, a través del Centro, |os
resul tados de | as eval uaci ones que realice respecto de |a
i mpl ement aci 6n de acci ones de pronoci 6n del desarrollo
prof esi onal docente, realizadas en | os establ eci m entos
educaci onal es. Ley 20903
Art. 1 N 23
D. O 01.04.2016

TITUO |V Ley 20903
) ) Art. N° 23 y 24
De | a dotaci 6n docente y el contrato de | os profesionales D. 0. 01.04. 2016

de | a educaci 6n del sector nunicipa

Parrafo

Anbito de aplicaci 6n

Articulo 19 Y: El presente Titulo se aplicara a Ley 20903
| os profesional es de | a educaci 6n que Art. 1 N 25
desenpefien funci ones en | os establ eci m entos D. 0. 01.04. 2016

educaci onal es del sector nunicipal integrando
| a respectiva dotaci 6n docente. Del nisnp

nodo se aplicara a | os que ocupan car?os Ley N°19.070
directivos y teécnicos-pedagogi cos en los Art. 19
organi snos de adni ni straci on de di cho sector. Ley N°19.410
Para estos efectos se consideran "sector Art.1° N°3

muni ci pal * aquel | os establ eci ni ent os
educacli onal es que dependen directanmente de
| os Departanmentos de Adni nistraci éon

- |
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Educaci onal de _cada Municipalidad, o de |as
Cor por aci ones_Educaci onal es creadas por éstas
o | os_que habi endo si do mnunici pal es son
admi ni st rados por corporaci ones educaci onal es
privadas, de acuerdo con |as nornas
establ eci das en el decreto con fuerza de |ley
N° 1-3.063, de Interior, de 1980.

Parrafo 11

Del ingreso a la Carrera Docente

Articulo 20: El ingreso de |os profesionales Ley N°19.070
de | a educacion a ['a carrera docente del Art. 20
sector municipal se realizara nmediante la Ley N°19. 410
i ncorporaci 6n a su dotaci 6n docente. Art.1° N°5

Se entiende por dotacion docente el ndanero
total de profesionales de | a educaci 6n que
sirven funciones de docencia, docencia
directiva y técnico-pedagdgi ca, que requiere
el funcionaniento de | os establ eci m entos
educaci onal es del sector nunicipal de una
conuna, expresada en horas cronol 6gi cas de
trabaj o_semanal es, incluyendo a quienes
desenpefien funciones directivas y técnico-
pedagégi cas en | os organi snos de

admi ni straci 6n educacional de dicho sector

Articulo 21: La dotaci 6n docente de |os Ley N°19.070
est abl eci mi ent os educaci onal es de cada Art.21 Inc 1°
conuna, incluyendo a qui enes desenpefien Ley N°19.410
cargos y horas directivos y técnico- Art.1° N°5

pedagdgi cos en | os organi shos de

adni ni straci 6n_educaci onal de

sector, serd fijada a mas tardar el 15 de
novi enbre del arno anterior a aquel en que
com ence a regir, una vez aprobado el Plan
Anual de Desarroll o Educativo Minicipal por
el Concejo Minicipal, por el Departanento de
Adni ni straci 6n Educacional de |la o
Muni ci pal i dad respectiva o por |a Corporaci6n
Educaci onal correspondi ente, de acuerdo con
| o dispuesto en esta |ey.

Dicha fijacién se haréd conforne al nanero de Ley N°19.070

al umos del establecimento por niveles y Art. 21 Inc 2°
cursos y segun el tipo de educaciony la y 3°

nmodal i dad curricular, cuando éstas sean de

caracter especial. ) Ley 20501

Estas dotaciones seran deterninadas por el sostenedor Art. 1 N 8
respectivo nedi ante resol uci 6n fundada. Esta debera D. 0. 26.02.2011

publicarse en |la pé?ina web del nunicipio o estar sienpre
di sponible a quien o solicite.

Articulo 22: La Minicipalidad o Corporaci6n Ley N°19.070
ue fija la dotaci 6n docente de cada conuna, Art. 22
eberd realizar |as adecuaci ones que procedan Ley N°19.410
por al guna de | as siguientes causal es: Art.1 N6

1.- Variacion en el numero de al umos de
sector nunicipal de una conuna;

2.- Modificaciones curricul ares;

3.- Canbios en el tipo de educaci 6n que se
I nparte;

4.- Fusi 6n de establ eci m ent os

- |
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educaci onal es,y )
5. - Reorgani zaci 6n de | a entidad de
admi ni straci 6n educaci onal

Cual qui era variaci 6n de | a dotaci 6n docente
de una comnuna, regiréa a contar del inicio de
afio escol ar sigui ente.

Todas estas causales para la fijacion o la
adecuaci 6n de | a dotaci 6n docent e deberan
estar fundanentadas en el Plan de Desarrollo
Educativo Municipal. En todo caso, |as

nodi fi caci ones a | a dotaci 6n docente que se
ef ect den de acuerdo a los nuneros 1 a 4
deber an estar basadas en razones de caracter
t écni co- pedagogi co.

Articul o 23: DEROGADOQ.

Articulo 24: Para incorporarse a |a dotacion
del sector nunicipal sera necesario cunplir
con | os siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano.

2.- Haber cunplido con la Ley de

Recl utamiento y Mvilizaci 6n, cuando

fuere procedente. ]

3.- Tener salud conpatible con el desenpefio
del cargo. o

4.- Cunplir con | os requisitos sefal ados

en el articulo 2° de esta |ley. ) o
5.- No estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones o cargos publicos, ni

hal | arse condenado por crimen o

sinple delito ni condenado en

virtud de la ley 19. 325, sobre

Violencia Intrataniliar.

No obstante, |os extranjeros que cunplan
con los requisitos de |los nuneros 3, 4y
5 de este articulo, podran ser autorizados
por el director del establecimnento
educaci onal con acuerdo del Jefe del Departanmento de
Adni ni straci 6n de Educaci 6n Municipal o de la
Cor poraci 6n Muni ci pal, para incorporarse a la
dot aci 6n del sector. )
Para incorporarse a |l a funcion docente
directiva y de uni dades técni co-pedagdgi cos,
| os postul antes deberéan cunplir con el requisito
de contar, a |o menos, con perfeccionan ento
en las areas pertinentes a dicha funcion
y encontrarse reconocido al nenos en el trano
pr of esi onal avanzado de
desarrol |l o profesiona
docente. ) )
Asi mi sno, podrén incorporarse a |a funcién docente
directiva qui enes estén en posesion de un titulo
profesional o licenciatura de al nenos 8 senestres
y hayan ejercido funciones docentes al nmenos durante
cuatro afios en un establ eci m ento educaci onal, sin que
les sea exigible el requisito establecido en e
narmero 4 del inciso prinero del presente articulo.
Para todos | os efectos de esta |ley, |os profesionales
sefial ados en el inciso anterior quedaréan asinilados
al trano profesional avanzado, nientras ejerzan
di cha funci 6n. o
Sin perjuicio de |o sefal ado en el inciso
tercero, podra deS|gnarse_excepc!onalnente
en cargos docentes directivos, distintos a

Legislacion chilena

Ley 20501
Art. 1 N0 9
D. 0O 26.02.2011

Ley N°19. 070
Art.24 Inc 1°
Ley N°19.410
Agt.lo N8 letra
a

LEY 19979
Art. 5° 3)
D.O 06.11.2004

Ley N°19. 070
Art. 24 | nc2°
Ley N°19.410
Art.1° N8
letra b)

Ley 20501
Art. 1 N 10 a)
D.O 26.02.2011
LEY 19979
Art. 50 2)
D.O 06.11.2004

Ley 20903
Art. 1 N° 26 a)
D. O 01.04. 2016
Ley 20501

Art. 1 N° 10 b)
D. O 26.02.2011
Ley 20903

Art. 1 N° 26 b)
D. O 01.04.2016
Ley 20903

Art. 1 N° 26 ¢)
D. O 01.04. 2016
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de director, y en cargos técnico pedagdgi cos

a profesionales de | a educaci 6n que no cuenten
con el trano profesional avanzado, cuando no
exi stan profesional es con dicha condicién. En
este caso, no tendréan derecho a percibir la
asi gnaci 6n de responsabilidad directiva o |la
de responsabilidad técni co- pedagdgi ca, segun
cor r esponda.

Articulo 25: Los profesionales de la,
educaci 6n se incorporan a una dotaci 6n
docente en calidad de titulares o en calidad
de contratados

Son titulares |os profesionales de la
educaci 6n que se incorporan a una dotaci 6n
docente previo concurso publico de

ant ecedent es.

Tendr &n cal i dad de contratados aquel |l os
que desenpefian | abores docentes )
transitorias, experinentales, optativas,
especi al es o de reenplazo de titul ares.

Articulo 26: El nunero de horas )
correspondi entes a docentes en calidad de
contratados en una m sma Minici pal i dad o

Cor por aci 6n Educaci onal, no podréa exceder de
20% del total de horas de |la dotaci6n de |as
nm smas, a menos que en |a conuna no haya
suficientes docentes que puedan ser

i ntegrados en calidad de titulares, en razén
de no haberse presentado postul antes a | os
respectivos concursos, o existiendo aquéll os,
no hayan cunplido con |os requisitos exigidos
en | as bases de | os m snos.

Los docentes a contrata podran desenpefiar
funci ones docentes directivas.

Articulo 27: La incorporaci6n a una dotaci 6n
docente en calidad de titular se hara por
concurso publico de antecedentes, el que sera
convocado por el Departanmento de

Adnmi ni straci 6n de | a Educaci 6n o por |la

Cor por aci 6n Educaci onal respectiva. Dichos
concursos deberan ajustarse a | a nornmas de
esta ley y su regl anento.

Articulo 28: Los concursos a que se
refiere el articulo anterior, deberéan
ser publicitados, a |o nenos, en un

di ari o de circul aci 6n naci onal . Las
convocatorias se efectuaran al nenos una vez
al afio y tendran el caracter de

naci onal es, debi endo efectuarse |a
convocatoria de una de ellas antes de
15 de dicienbre del afio en que se
produjo | a vacante a fin de dar
cumplimento al articulo 26. Asim sno,
podra convocarse a concurso cada vez
que sea inmprescindible [lenar |a
vacant e produci da ¥ no fuere posible
contratar a un profesional de la
educaci 6n en | os térm nos de

articul o 25.

ELI M NADO

Legislacion chilena

ey N°10. 070
25

Ley N°19.410
Art.1° N9

20501
1N 11
26.02. 2011

Ley N°19. 070
26

Ley N°19.410
Art.1° N°10

Ley 20501
Art. 1 N 12
D.O 26.02.2011

Ley hg19.070

.2
Ley N°19. 410
Art.1° N11

LEY 19933
Art. 12 a)
D.O 12.02.2004

Ley 20501
Art. 1 N0 13 a)
D. 0O 26.02.2011

Ley 20501
Art. 1 N 13 b)
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D.O 26.02. 2011

Articulo 29: Los profesionales de |la Ley N°19. 410
educaci 6n, seran desi gnados o_contratados Art.1° N 13
ara el desenpefio de sus funciones nediante
a dictaci 6n de un decreto alcaldicio o un
contrato de trabajo, segun corresponda
docunent os que contendran, a |o nenos, |as
si gui entes especificaciones:

- Nombre del enpleador: Municipalidad o
Cor por aci on; )

- Nonbre y RUL del profesional de la
educaci on; )

- Fecha de ingreso del profesional de |la.
educaci 6n a |l a Municipalidad o Corporacion
- Tipo de funciones, de acuerdo al Titulo
de esta |ey; )

- Nanmero de horas cronol 6gi cas senanal es a
desenpefar; )

- Jornada de trabaj o;

- Nivel o nodalidad de ensefianza, cuando
cor responda, Y ) o )

- Calidad de la designaci 6n y periodo de
vigencia, si se tratare de contratos.

Articulo 30: En cada comuna se establ eceran Ley N°19.070
anual nente Coni siones Calificadoras de Art. 29
Concursos, para cada una de |as siguientes Ley N°10.410
funci ones: Art.1° N 14

a) Técni co pedagogi ca, con excepci on de
| a de | os Jefes Tecnicos. )
bg Docente de | a ensefianza nedi a.

c) Docente de | a ensefianza bésica y pre- Ley 20501
basi ca. Art. 1 N 14
D. 0. 26.02.2011
Articulo 31: Las Conisiones Calificadoras Ley N°19.070
de Concurso estaran integradas por: Art. 30
a) El Director del Departanento de
Adni ni straci on de Educaci 6n Mini ci pa
o de |l a Corporaci 6n Muni ci pal que
corresponda o a qui en se designe en su
reenpl azo. o
b) El Director del establecimento que Ley N°19.410
corresponda a | a vacante concursabl e. Art.1 N15
c) Un docente el egido por sorteo entre |os letras a) y b)
pares de |la especialidad de | a vacante
a llenar.
El secretario nunicipal de |a respectiva conmuna actuaré
comb mnistro de fe. Ley 20501
Art. 1 N 15

D.O 26.02. 2011

Articulo 31 bis.- Establ écese el siguiente nmecanisnm de
sel ecci on directiva para proveer |as vacantes de | os cargos
de director de establ eci mentos educacional es:

Exi stiré una conision calificadora |ntegrada_por el Jefe
del Departanento de Admi nistracion de Educaci 6n Muni ci pa
o de la Corporaci 6n Minicipal, segun corresponda; un

m enbro del Consejo de Alta Direcci6n Pablica, creado en
la ley N° 19.882, o un representante de este Consejo

el egi do de una |ista de profesionales de reconocido )
prestigio en el anbito educaci onal aprobada por el propio
Consej 0; y un docente perteneciente a la m sma dotaci 6n
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muni ci pal que se desenpefie en otro establ eci mi ento

educacli onal el egido por sorteo. En este 0ltinp caso, el

docente deberd cunplir con al guno de | os siguientes

requi sitos: Pertenecer a la red de Maestros de Maestros o

estar acreditado cono Profesor de Excel encia Pedagogi ca,

segln | o dispuesto en la ey N° 19.715, o haber sido

eval uado cono profesor de desenpefio destacado, de acuerdo a

| a eval uaci 6n di spuesta en el articulo 70 de esta |ey. Ley 20501
Para ef ectos de conformar | a comision calificadora, en el Art. 1 N1
caso que el nunicipio [enga un sol o establ ecimiento D.O 26.02.2011
educaci onal o que ningun docente de |a dotaci 6n cunpla con

| os requi sitos establ ecidos en el inciso anterior, el Jefe

del Departamento de Adnministraci 6n de Educaci 6n Mini ci pa

o de la Corporaci 6n Municipal |o elegird por sorteo entre

| os pertenecientes a |l a dotaci 6n respectiva.

Estaran inhabilitados para formar parte de |as conisiones

calificadoras a que hace referencia el presente articulo

qui enes tengan, con cual qui era de | os postul antes, una

rel aci 6n de parentesco hasta el segundo grado de

consangui ni dad y tercero por afinidad. ]

Los concursos a | os cual es convocaran | as respectivas

muni ci pal i dades seran admi ni strados Por su Departanento de

Adnmi ni straci 6n de Educaci 6n Municipal o por la

Cor poraci 6n Muni ci pal, segun corresponda. Dichos

organi snbs pondran todos [os antecedentes a di sposici 6n de

| a com sion calificadora. ) )

Un regl anento establ ecera |as normas de constitucion y

funci onami ento de estas coni siones.

Articulo 32.- El Jefe del Departamento de Admi nistracion

de Educaci 6n Municipal o de [a Corporaci 6n Mini ci pal
sePun_corresponda, debera definir el perfil profesiona

del director, el que podra considerar |os siguientes
aspectos: las conpetencias, aptitudes y certificaciones
pertinentes que deberan cunplir |os candidatos. Estos
perfiles deberan ser aprobados por el sostenedor. Para

estos efectos, el Mnisterio de Educaci on crearé un banco

de perfiles profesionales de acuerdo a | as necesi dades de

| os distintos tipos de establ eci m entos educaci onal es que
deber &n estar sienpre disponibles en su pagi na web. Ley 20501
El Jefe del Departamento de Administraci 6n de Educaci 6n Art. 1 N 17
Muni ci pal o de |a Corporaci 6n Muni ci pal, segln ] D. O 26.02.2011
corresponda, convocarda a un concurso de sel eccion publico
abierto, de anplia difusion, que se conunicaré a través

de | a pagina web de | a respectiva nunicipalidad o en un

di ari o de circul aci 6n nacional. En estos anuncios se
informard, a lo nenos, el perfil profesional, |as
conpetencias y aptitudes requeridas para desenpefiar e

cargo, el nivel referencial de remuneraciones, el plazo para
| a postulacion y la forma en que deberéan acreditarse |os
requi sitos. ) o ) o

En la nmisna fecha de |a publicaci 6n nenci onada en el inciso
anterior, las convocatorias seran conuni cadas al Mnisterio
de Educaci 6n con el objeto que sean ingresadas en un
registro publico que el Mnisterio admnistraré para

apoyar | a difusion de | os concursos.

Asim smo, desde |a fecha de publicaci6n del concurso
deber & estar disponible para todos |os interesados la
proposi ci 6n de conveni o de desenpefio a que hace referencia
el articulo 33.

Articulo 32 bis.- La selecci6n serd un proceso técnico

de eval uaci 6n de | os candidatos que incluiré, entre otros

aspectos, la verificacion de |os requisitos solicitados en

el perfil definido en el articulo anterior, entrevistas a

| os candidatos y | a eval uaci 6n de |os factores de nérito,

de liderazgo y de | as conpetencias especificas, cuya

ponder aci 6n seré& determ nada por cada sostenedor. Ley 20501
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El proceso de eval uaci 6n deber& considerar el angQ de Art. 1 N 18
asesorias externas registradas en |a Direccion ci onal D.O 26.02.2011
del Servicio Civil, con la finalidad de presel eccionar |os

candi dat os que seran entrevi stados por | a com sion
calificadora. Estas asesorias deberan ser el egidas por el

m enbro de |la conmisién calificadora del Consejo de Alta
Direcci 6n Publica, creado en la ley N 19.882, 0 su
representante y podran ser financiadas de acuerdo a |lo
establecido en el articulo 3° de la Ley de Calidad y

Equi dad de | a Educaci 6n. = o ]

Con posterioridad, |a com sion calificadora debera
entrevistar a cada uno de | os candi dat os presel ecci onados,
proceso para el cual podré contar con apoyo externo. Luego
de ello, la comisioén calificadora debera presentar un
informe con |a nonmina de | os postul antes sel ecci onados.

Di cha némina contara con un mnino de tres y un maxi no

de cinco candidatos, |os que seran presentados a

sost enedor quien podré nonmbrar a cual quiera de ellos o

decl arar, previa resoluci 6n fundada, desierto el proceso de
sel ecci 6n, caso en el cual se realizard un nuevo concurso
En aquel | as conunas que tengan nenos de diez nmil| habitantes
el numero de integrantes de |a nom na podra contener dos
candi datos si no hubi era mas postul antes que cunplan con

| os requi sitos.

El nonbramiento del director del establecimnm ento educaci ona
tendrd una duraci 6n de cinco afios, sin perjuicio de |lo
sefial ado en el articulo 34 de |a presente 1ey.

Si el director designado renunciare dentro de |os dos mneses
siguientes a su nonbram ento, el sostenedor podra designar
a otro de los integrantes de |a nénina presentada por la
comi si 6n calificadora para dicho cargo, sin necesidad de

| amar a un nuevo concurso. o

Un reglanento determinara |los requisitos y |as tareas que
debera cunplir |a asesoria externa en el Proceso de

presel ecci 6n, considerando |la matricula, la ruralidad y
otras caracteristicas del estableciniento educaci ona
respectivo.

Articulo 33.- Dentro del plazo maxino de treinta dias
contado desde su nonmbraniento definitivo, los directores de
est abl eci m ento educaci onal es suscribiran con el respectivo
sostenedor o con el representante |legal de |a respectiva

Cor por aci 6n_Muni ci pal un conveni o de desenpefio. Ley 20501
Este convenio seréa publico y en él se incluiran |as Art. 1 N 19
netas anual es estrat égi cas de desenpefio del cargo durante D. O 26.02.2011

el periodo y |os objetivos de resultados a al canzar por el
director anual nente, con | os correspondi entes indi cadores,
nedi os de verificaci6n y supuestos basicos en que se basa
el cunpliniento de |os misnpbs asi conp | as consecuenci as de
su cunplimento e incunplimento.

Asimisnmo, el convenio de desenpefio debera reqular la forna
de ejercer las atribuciones que la letra a) del articulo
7° bis de esta ley entrega a | os directores.

Los conveni os tendran una duraci 6n de 5 afios contados
desde el nonbrami ento del director del estableciniento
educacional, al término de |os cuales se deberéa efectuar
un nuevo concurso, en el que Bod[a postul ar el director en
ejercicio, Estos concursos deberan realizarse con la
antici paci 6n necesaria para que el cargo no quede vacante.
En caso de que sea necesario reenplazar al director del
establ eci m ento, ya sea por su ausencia o por encontrarse
vacante el cargo, dicho reenpl azo no podréa prol ongarse mas
all & de seis neses desde que dej 6 de ejercer sus

funci ones, al cabo de | os cual es obligatorianente debera
|l amarse a concurso

Articulo 34.- El Director del establecinento educaci ona
debera informar al sostenedor, al Jefe del Departanento de
Adm ni straci 6n de Educaci 6n Muni ci pal o de | a Corporaci 6n
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NyniciPal y a la conuni dad escol ar, en dicienbre de cada

afio, el grado de cunplimento de las netas y | os objetivos

establ ecidos en | os conveni os de desenpefio.  Asimisno, le

informar4 de | as alteraciones 8ue se produzcan en | os

supuest os acordados, proponiendo |os canbios y ajustes

pertinentes a |os objetivos iniciales. De nutuo acuerdo

entre las partes podra nodificarse dicho convenio. o Ley 20501
Correspondera al Jefe del Departanento de Admi nistracion Art. 1° N 20
de Educaci 6n Municipal o de la Corporaci 6n Mni ci pal, D. 0 26.02.2011
segun corresponda, determi nar el grado de cunplimento de

| os objetivos acordados. o ] ]

El Jefe del Departamento de Admi nistraci on de Educaci 6n

Muni ci pal o de |a Corporaci 6n Munici pal con aprobaci 6n de

sost enedor podra pedir |a renuncia anticipada del director

cuando el grado de cunpliniento de |os objetivos acordados

en el conveni o de desenpefio sean insuficientes de acuerdo a

| os mininbs que establ ezca. En este caso se debera ]

realizar un nuevo concurso sin perjuicio de | o establecido

en el inciso cuarto del articulo 33

Articulo 34 A - Los profesionales que haran pertenecido a

| a respectiva dotacion antes de asum r al cargo de director
de establ eci miento educacional, y el cese de funciones se
produzca por peticion de renuncia, antes de concluir e

pl azo de nonbrani ento, y no concurra una causal derivada de
su responsabilidad administrativa, civil o penal, podréan
conti nuar desenpefiandose en | a dotaci 6n docente en caso

de que exista disponibilidad, en alguna de | as funciones a
que se refiere el articulo 5° de esta |ley, en

est abl eci m ent os educaci onal es de |a m sma_ Mini ci pal i dad o
Cor poraci 6n Muni ci pal, sin derecho a |a asignacion
establecida en el articulo 51 de esta ley. En el caso de
que no exista disponibilidad en |la respectiva dotaci 6n o
cuando por resol uci 6n del sostenedor se determ ne que deban
dej ar de pertenecer a |a dotaci 6n nunicipal, tendran
derecho a una indemni zaci 6n equival ente al total de |as
remuner aci ones devengadas en el ultino nes por cada afio de
servicio en | a respectiva nunicipalidad o corporaci 6n, o
fracci 6n superior a seis neses, con un maxi no de once
descontada | a asignaci 6n establecida en el articulo 51 de
esta Iey. y
Cuando la causal de término de |a relacion |aboral Art.

referida en el inciso anterior se aplique a profesionales D. O 26.02.2011
gue no pertenecian a |la respectiva dotaci 6n docente

tendran derecho a una i ndemni zaci 6n equi val ente al tota

de | as_renuneraci ones devengadas el altinmo nes, por afio de

servicio o fracci 6n superior a seis neses, con un naxim

de seis y un mininmo de uno, descontada |a asignacion

establecida en el articulo 51 de esta |ey.

Articulo 34 B.- En los casos en que el director de

est abl eci m ent o educaci onal haya pertenecido a |a respectiva

dot aci 6n docente al asumir dicho cargo, y ternmine e

periodo de su nonbram ento sin que vuelva a postular a

concurso o en caso de que | o pierda, podra continuar

desenpefandose en | a respectiva dotacli 6n docente en caso

de que exista disponibilidad, en alguna de |las funciones a

que se refiere el articulo 5° de esta ley en ]

est abl eci m ent os educaci onal es de |a nisma_ Minici palidad o

Cor poraci 6n Muni ci pal, sin derecho a |la asignaci 6n

establecida en el articulo 51 de esta ley. En el caso de

que no exista disponibilidad en |a respectiva dotaci én o

cuando por resol uci 6n del sostenedor se deternine que deba

dej ar de pertenecer a |a dotaci on nunicipal, tendra

derecho a una indemi zaci 6n equi val ente al total de |as
remuner aci ones devengadas en el uUltino mes por cada afio de

servicio en |a respectiva nunicipalidad o corporaci6n, o

fracci 6n superior a seis nmeses con un nmaxi no de once. Ley
Cuando | a causal de término de |a relacion |aboral Art.

referida en el inciso anterior se aplique a profesional es D. O 26.02.2011
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gue no pertenecian a |la respectiva dotaci 6n docente,
tendrén derecho a una indemnizaci 6n equivalente al tota

de | as_renuneraci ones devengadas el Gltinmo nes, por afio de
servicio o fracci 6n superior a seis neses, con un maxi mo
de seis y un minino de uno

Articulo 34 C - Los profesionales de | a educaci 6n que
cunpl an funci ones de Subdirector, Inspector General Y Jefe
Técni co seran de exclusiva confianza del director de

est abl eci m ento_educaci onal . Atendi das | as necesi dades de
cada establ eci mi ento educaci onal, el director podra optar
por no asignar todos |os cargos a que hace referencia este
Inci so. En todo caso, quienes se desenpefien en estas

funci ones deberan cunplir con | os requisitos establ ecidos

en el articulo 24 de esta |ey. ) Ley 20501
El director podra nonmbrar en | os cargos nenci onados en el Art. 1 N 21
inciso anterior a profesionales que pertenezcan a |la D. 0. 26.02.2011

dot aci 6n docente de | a comuna respectiva. Tratéandose de

pr of esi onal es externos a | a dotaci 6n docente de |a conuna,
el director del establecimento educacional requeriréa de |la
apr obaci 6n del sostenedor para efectuar sus nonbran entos.
Cuando cesen en sus funciones |os profesional es que hayan
pertenecido a | a respectiva dotaci 6n docente al asumr | os
cargos a que se refiere este articulo, y no concurra una
causal derivada de su responsabilidad administrativa, civi
o penal, el sostenedor podra optar entre que continuen
desenpenandose en ella en caso de que exista )

di sponi bilidad, en alguna de |as funciones a que se refiere
el articulo 5° de esta ley en establ eci m entos

educaci onal es de | a nisma” Muni ci palidad o Corporaci én
Muni ci pal sin derecho a | a asignaci 6n establ ecida en e
articulo 51 de esta ley; o a poner térmno a su relacion

| aboral con wuna indemi zaci 6n equivalente al total de |as
remuner aci ones devengadas el ultino nmes, por afio de
servicio o fracci 6n superior a seis neses, con un Maxino

de once descontada | a asignaci 6n que establece el articulo
51 de esta ley. _ _

En | os casos en que | os profesionales no hayan pertenecido a
| a respectiva dotaci on, solo tendran derecho a una

i ndemmi zaci 6n equi val ente al total de |as_renuneraci ones
devengadas el Gltino nmes, por afio de servicio o fraccion
superior a seis meses con un maxi no de seis y un ninino de
uno.

Articulo 34 D.- Los Jefes de | os Departanentos de
Adni ni straci 6n de Educaci 6n Mini ci pal, sea cual fuere su
denomi naci 6n, seran nonbrados nedi ante un concurso

ublico. ) ) ] Ley 20501
chos funcionarios seran nonbrados por el sostenedor entre Art. 1 N 2
cual qui era de quienes integren | a ném na propuesta por el D. 0. 26.02.2011

Sistenn de Alta Direccion Publica nmediante un ]
procedi mi ento anal ogo al establ ecido para el nonbram ento
de Altos Directivos Pablicos de segundo nivel jerarquico.
La admi ni straci é6n de este B{ocesp corresponderd y seréa de
cargo del Consejo de Alta Direccio6n Publica,

Para estos efectos se constituiréa una coni sién

calificadora que estaréa |ntePrada por el sostenedor o su
representante; un menbro del Consejo de Alta Direccio6n
Pablica, creado en la ley N 19.882, o un representante de
este Consejo el egido de una |ista de profesional es aprobada
por eI_proPlo Consej o; y un director de establecinento
educaci onal nuni ci pal de |a respectiva conuna que haya sido
el ecto por el sistenma establecido en esta ley, el cual sera
el egi do por sorteo. En caso de no existir directores que_
cunpl an con estas caracteristicas, el sorteo se realizara
entre los directores de todos |os establ ecinientos
muni ci pal es de | a conuna.

Articulo 34 E.- El sostenedor debera definir el perfi
profesional, el que debera considerar |as conpetencias y
aptitudes que deberan cunplir |los candidatos y |os
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desafios del cargo. i ) Ley 20501

A estos concursos podran Postu!ar_aquellos prof esi onal es de Art. 1 N 21

| a educaci 6n que cunpl an | os siguientes requisitos: D. O 26.02.2011
a) Los exigidos en el articulo 24. Ley 20903
b) Estar reconocido, a |lo nenos, en el trano Art. 1 N 28

prof esi onal avanzado. ) D. 0. 01.04. 2016
Asim sno, podran postul ar aquel |l os profesionales, y

excepci onal nente docentes, que estén en posesi 6n de un

titulo profesional o licenciatura de al menos ocho

senestres y que cuenten con un ninino de seis afos de

experiencia profesional. En | os casos en que |a persona

nombr ada conmo Jefe del Departanento de Adninistraci on de

Educaci 6n Muni ci pal no sea profesional de |a educaci6n,

di cho Departanmento debera contar con |a asesoria de un

docent e encargado del area técnico pedagogica. ]

Desde | a fecha de publicaci 6n del concurso, debera estar

di sponi bl e para todos |os interesados |a proposicion de

conveni o de desenpefio. o ) )

Si el Jefe del Departanento de Adm nistraci 6n de Educaci 6n

Muni ci pal renunciare dentro de | os dos nmeses siguientes a su

nombr am ento, el sostenedor podra designar a otro de |os

|nte?rantes de la terna presentada por |a com sion

calificadora para dicho cargo, sin necesidad de |lamar a un

nuevo concur so.

Articulo 34 F.- Dentro del plazo méxinp de treinta dias
cont ado desde su nonbram ento definitivo, |os Jefes de
Departanment o de Admi ni straci 6n de Educaci 6n Muni ci pa
suscri biran el conveni o de desenpefio con el respectivo
sost enedor. ) ) ) Ley 20501
Este convenio serd publico y en él se incluiran |as Art. 1 N 21
netas anual es estrat égi cas de desenpefio del cargo durante D. 0. 26.02.2011
el periodo y los objefivos de resultados a al canzar
anual mente, con | os correspondi entes indi cadores, nedios de
verificaci 6n y supuestos béasicos en que se basa el
cunplimento de |1os msnps asi conmp |as consecuenci as de su
cunplimento e incunplimento. De nmutuo acuerdo entre |as
Eartes podra nodificarse di cho convenio, o

| Jefe del Departamento de Administraci 6n de Educaci on
Muni ci pal debera informar al sostenedor y al concejo

muni ci pal _anual nente el grado de cunplimento de las netas y
| os objetivos. Asimisno, le informara de |l as alteraciones
gue se produzcan en | os supuestos acordados, proponiendo |os
canbi os y ajustes pertinentes a | os objetivos iniciales.

Los nonbram entos tendréan una duraci 6n de 5 afios, a
térnmino de | os cuales se deberéa efectuar un nuevo o
concurso, en el 8ue podréa postular el titular en ejercicio.
Est os concursos deberan realizarse con |la anticipaci 6n
necesaria para que el cargo no quede vacante.

El sostenedor determ naré anual mente el grado de )
cunplim ento de | os objetivos acordados en el convenio de
desenpefio. Cuando éstos sean insuficientes de acuerdo a

| os. mni nbs establ eci dos podra pedir |la renuncia
antici pada del Jefe del Departanento de Admi ni straci 6n de
Educaci 6n Muni ci pal. En estos casos se deberd realizar un
nuevo concurso. )

En caso de que sea necesari o reenplazar al Jefe del
Departanment o de Admi ni straci 6n de Educaci 6n Municipal, ya
sea por su ausencia o por encontrarse vacante el cargo,
di cho reenpl azo no podré& prolongarse nés alla de seis

neses desde que dej 6 de ejercer sus funciones, al cabo de

| os cual es obligatorianmente deberd ||l amarse a concurso.

Articulo 34 G - Los Jefes del Departanento de

Admi ni straci 6n de Educaci 6n Mini ci pal gozaran de una

asi gnaci 6n de admi ni straci 6n de educaci 6n nuni ci pal . Ley 20501
Esta asignaci 6n se aplicara sobre |a renuneraci 6n basica Art. 1 N 21

ni ni ma naci onal para docentes de ensefianza nedia y D. 0. 26.02.2011
al canzara | os siguientes porcentajes mnininos de acuerdo a

la matricula municipal total de la comuna. En caso de que
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ésta sea de 399 o nenos alummos, serd de un 25% en caso_
de que_sea de entre 400 y 799 alumos, |a asignaci 6n sera
de un 75% en caso de que sea de 800 a 1.199 al ummos, dicha
asi gnaci 6n sera de un 150% vy si tuviese una matricula
total de 1.200 o més alummos, seré de un 200%

La asi gnaci 6n establ ecida en el inciso anterior se

cal cul ari anual nente consi derando el pronedio de la
aS|s}enC|a nmedi a del afio anterior que reci ba subvenci én
escol ar.

Articulo 34 H - Los profesional es que hayan pertenecido a

| a respetiva dotaci 6n antes de asunir el cargo de Jefe de
Departament o de Adnmi ni straci 6n de Educaci 6n Minicipal, y

el cese de sus funciones se produzca por peticion de

renunci a, antes de concluir el plazo de nonbrami ento y no

concurra una causal derivada de su responsabilidad

adm nistrativa, civil o penal podra continuar

desenpefandose en | a dotaci 6n docente en caso de que

exi sta di sponi bilidad, en alguna de | as funciones a que se

refiere el articulo 5° de esta |ey, en establ ecin entos

educaci onal es de | a nisma Minicipalidad o Corporacién

Muni ci pal, sin derecho a | a asignaci 6n establecida en e

articulo 34 Gde esta ley. En el caso de que no exista

di sponi bilidad en | a respectiva dotaci 6n o cuando por

resol uci 6n del sostenedor se determine que deba dejar de
pertenecer a |a dotaci6n municipal, tendra derecho a una

I ndemmi zaci 6n equi val ente al total de |as renuneraci ones

devengadas en el uUltino mes por cada afio de servicio en |la
respectiva munici palidad o corporacion, o fraccion

superior a seis nmeses con un maxi no de once descontada | a

asl gnaci on establecida en el articulo 34 G de esta |ey. Ley
Cuando | a causal de térnmino de la relacio6n |aboral Art.
referida en el inciso anterior se aplique a profesionales D. O
gque no pertenecian a |la respectiva dotaci 6n docente

tendrén derecho a una i ndemnizaci 6n equivalente al tota

de | as_renuneraci ones devengadas el Gltinmo nes, por afio de

servicio o fracci 6n superior a seis neses, con un maximo

de seis y un minino de uno, descontada |a asignacion

establecida en el articulo 34 G

Articulo 34 |1.- En los casos en que el Jefe del

Departamento de Adm ni straci on de Educaci 6n Muni ci pal haya
pertenecido a | a respectiva dotaci 6n docente al asumr

dicho cargo, y termne el periodo de su nonbram ento sin

que vuel va a postular al concurso o en caso de que |0

pi erda, podra continuar desenpefidndose en | a respectiva

dot aci on docente si existe disponibilidad, en alguna de |as
funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley en

est abl eci m ent os educaci onal es de |a m sma_nuni ci pal i dad o
corporaci on nuni ci pal, sin derecho a |a asignacion

establecida en el articulo 34 G de esta ley. En el evento

de que no exista disponibilidad en | a respectiva dotaci 6n o

cuando por resol uci 6n del sostenedor se determ ne que deba

dej ar de pertenecer a |a dotaci 6n nunicipal, tendra

derecho a una indemnizaci 6n equival ente al total de |as
remuner aci ones devengadas en el ultino nes por cada afio de

servicio en | a respectiva nunicipalidad o corporaci én, o

fracci 6n superior a seis nmeses con un nmaxi o de once. Ley
Cuando | a causal de térnmino de la relacio6n |aboral Art.
referida en el inciso anterior se aplique a profesionales D. O
gque no pertenecian a |la respectiva dotaci 6n docente

tendréan derecho a una indemnizaci 6n equival ente al tota

de | as_renuneraci ones devengadas el Gltinmo nes, por afio de

servicio o fracci 6n superior a seis neses, con un Maxinmo

de seis y un minino de uno

Articulo 34 J.- En aquellas comunas que tengan nmenos de
1. 200 al umos matricul ados en establ eci m entos educaci onal es
nuni ci pal es, | os concursos para Jefe del Departanento de
Adni ni straci 6n de Educaci 6n_ Muni ci pal seran convocados y
adm ni strados por |as nunicipal i dades. Esta pondra todos
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| os antecedentes a disposicion de |a com sioén

calificadora. o ] Ley 20501
La sel ecci on del Jefe del Departamento de Administracion Art. 1 N 21
de Educaci 6n Muni ci pal debera soneterse al procedi mento D. O 26.02.2011

establ eci do para | a sel eccion de directores de

est abl eci m ent os educaci onal es, contenpl ado en | os
articulos 31 bis y siguientes de esta ley, con excepcidn
de |l a integracion de ['a conposicion de | a conision
calificadora. En estos casos dicha conision debera estar
conmpuesta por el sostenedor o su representante; un menbro
del Consejo de Alta Direccion Publica, creado en la |ley

N° 19.882, o un representante de este Consejo el egi do de
una lista de profesional es aprobada por éste; y un director
de establ eci mento educaci onal nunicipal de |a respectiva
conuna que haya sido designado por el sistema establ ecido en
esta ley, el cual seré& elegido por sorteo. En caso de no
existir directores que cunplan con estas caracteristicas,
el sorteo se realizaréd entre |os directores de todos |os
est abl eci mi entos mnuni ci pal es de | a conuna.

En | as situaciones a que se refiere este articulo, el
ninero de integrantes de |a ném na podr& contener dos
candi dat os si no hubi era mas postul antes que cunplan con

| os requi sitos.

Articulo 34 K - En el caso de |os profesionales de |a
educaci 6n que hayan cesado en | os cargos de jefe de
Departanento de Admi ni straci 6n Municipal, director
subdi rector, inspector general y jefe técnico, y que
conti nden desenpefidandose en | a dotaci on en al gunas de
las funciones del articulo 5°, lo haran en el trano de
desarroll o profesional en que estén reconoci dos. Ley 20903
~ Aquel los directores o jefes de Departanentos de Art. 1 N 29
Admi ni straci 6n Muni ci pal que no posean el titulo D. 0. 01.04. 2016
prof esi onal de profesor o educador, al termnar su
nonmbr am ento dejaran de regirse por esta ley, salvo que se
encuentren habilitados de acuerdo al decreto con fuerza de
ley N°29, de 1981, del Mnisterio de Educacio6n, en el caso
de | a educaci 6n nedi a técni co profesional

Parrafo |1

Der echos del personal docente

Articulo 35: Los profesionales de la Ley N°19.070
educaci 6n tendran derecho a una renuneraci 6n Art. 35
basi ca nini ma naci onal para cada nivel de

si stema educativo, en conformidad a |a normas

que establezca la ley, a |as asignaci ones que

se fijan en este Estatuto, y sin perjuicio de

| as que se contenplen en otras |eyes. )

Se entender& por renuneraci 6n basica mnim

naci onal , el producto resultante de

nultiPLipar el valor ninino de la hora

cronol 6gica que fije la ley por el numero de

horas para | as cual es haya sido contratado

cada prof esi onal

Articulo 36: Los profesionales de la Ley N°19.070
educaci 6n que tengan |a calidad de titul ares, Art. 34
tendran derecho a | a estabilidad en I as horas Ley N°19.410
y funciones establ ecidas en | os decretos de Art.1° N°19
designaci 6n o contratos de trabajo, segun

corresponda, a menos que deban cesar en ellas

or alguna de |as causal es de expiraci 6n de

unci ones establ eci das en este Estatuto.

Articulo 37: Los profesionales de |la Ley N°19.070

- |
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educaci 6n se regiran en materi as de
accidentes en actos de servicio y de

enf er redades contraidas en el desenpefio de |a
funci 6n, por las normas de la Ley 16. 744.
Sin perjuicio de lo anterior, |as ]

Muni ci pal i dades o Cor poraci ones Educaci onal es
podran afiliar a su personal a |las Cajas de
Compensaci 6n y Mutual es de Seguri dad.

Legislacion chilena

Articulo 38: Tendréan derecho a |licencia médica, entendida

ésta cono el derecho que tiene el profesiona

de la

educaci 6n de ausentarse o de reducir su jornada de trabajo

durante un determn nado | apso, con e
restabl ecimi ento de |a sal ud,
prescripci 6n profesiona
cirujano, cirujano dentista o nmatrona,
aut ori zada por el conpetente Servicio de
I nstituci én de Salud Previsional, en su caso.
vi genci a el profesional ]
del total de sus remnuneraciones,
Durante el periodo de_perniso postnata

{egulado en el articulo 197 bis del Codigo de
0s
tanbi én conti nuardan gozando de
remuner aci ones.

total de sus

Articulo 39: Las Mitual es de Seguridad
pagaran a | as Minici pal i dades o Cor poraci ones
nmuni ci pal es enpl eadoras una sunma equi val ente
al total del subsidio que hubiere
correspondi do a | os funcionarios regi dos por

|l a presente | ey, de acuerdo con |as nornmas
del decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978,
del Mnisterio del Trabajo y Prevision

Soci al, cuando exi stan_conveni os cel ebrados

al respecto entre las instituciones
sefial adas.

Articul o 40: Los profesionales de |la
educaci 6n podrén solicitar perm sos

para ausentarse de sus | abores por

notivos particul ares hasta por seis

dias habiles en el afio cal endario, con

goce de remuneraci ones. Estos permi sos
podran fracci onarse por dias o medios

di as Y seran concedi dos o denegados

por el Director del establecimento.
Asimsnmo, |os profesionales de |la

educaci 6n podran solicitar perm sos,

sin goce de remuneraci ones, por notivos
particul ares hasta por seis neses en

cada afio cal endario y hasta por dos

aflos para pernmanecer en el extranjero.

Cuando el permiso que se solicite sea para
real i zar estudi os de post-titulo o post-
grado, éste Podra prorrogarse, por una unica
vez, hasta el doble del tienpo sefial ado en el
i nci so anterior.

Para | os efectos de |a aplicaci én del
articulo 48 de esta ley, no se considerara el
ti enpo durante el cual el profesional de la
educaci 6n haya hecho uso de permi so sin goce
de renuneraci ones, a menos gque acredite ante
su enpl eador que ha desenpefnado funci ones
prof esi onal es definidas en el articulo 5° de
esta ley, o ha realizado estudi os de post-
titulo o post-grado.

fin de atender a
_en cunplinento de una
certificada por un nédico

segln corresponda,
al ud

o]
Durante su

de | a educaci 6n continuaréa gozando

ar ent al

Tr abaj o,

pr of esi onal es de | a educaci 6n que hagan uso de é

Art.36 Inc 1°
KPZO Le

19. 410 Art. 1°
N° 20

Ley N°19.070
Art.36 bis

Ley N°19.410
Art.1° N21

Ley 20891
Art. 8
D.O 22.01.2016

Ley N°19.410
Art.1° N21

Ley N°19.070
Art.36 Inc 4°
Ley N°19.410
Art.1° N21

RECTI FI CACI ON
D. O 07. 02. 1997
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Articulo 41: Para todos |os efectos |egales, Ley N 19.070
el feriado de |os profesionales de |la Art. 37
educaci 6n que se desenpefien en ] Ley N°19.410
est abl eci m ent os educaci onal es sera el Art.1° N°22
periodo de interrupci on de |as activi dades Letra a) y b)

escol ares en |l os nmeses de enero a febrero o
el que nedie entre el térm no del afio escol ar
el comienzo del siguiente, segin
corresponda. Durante dicha interrupcion
podr an ser convocados para cunplir
activi dades de perfeccionanm ento u otras que
no tengan el caracter de docencia de aul a,
hasta por un periodo de tres senanas
consecutivas.

Articulo 41 bis.- Los profesionales LEY 19933
de | a educaci 6n con contrato vigente Art. 12 b)
al mes de dicienbre, tendran derecho D. 0. 12.02. 2004

a que éste se prorrogue por |os neses
de enero y febrero o por el periodo
que nedie entre dicho nes y el dia
anterior al inicio del afio escolar
siguiente, sienpre que el profesiona
de |l a educaci 6n tenga nas de seis
nmeses continuos de servicios para e
M SMo muni ci pi 0. 0. cor poraci on

educaci onal rnuni ci pal

Articulo 42: Los profesionales de la Ley N°19.070
educaci on podran ser objeto de destinaci ones Art.38 Inc 1°
a otros establ eci m entos educaci onal es Ley N°19.410
dependi entes de un m sno Departanmento de Art.1° N23

Adnmi ni straci 6n de Educaci 6n Muni ci pal o de
una ni snma Cor poraci 6n Educaci onal , segun
corresponda, a solicitud suya o cono
consecuencia de la fijaci é6n o adecuaci 6n
anual de | a dotacio6n, practicada en
conformdad al articulo 22 y al Plan de
Desarrol | o Educativo Minicipal, sin que
si gni fi que nmenoscabo en su situaci on | abora
y profesional. No obstante, si producida |la
destinaci 6n estimaren que se |es ha causado
nenoscabo, podréan reclanar de ello conforne
al procedi mento del inciso_tercero de
articulo 12 del Cddigo del Trabajo, sin
perjuicio que Puedan ejercer su derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la
Republica o |a Direccion del Trabajo, segun
rocediere, sin que ello inplique paralizar
a destinaci on.
El profesional de | a educaci6n, cuyo coényuge, Ley N°19.070
funci onari o publico o nunicipal, sea Art.38 Inc 2°
destinado a una | ocalidad distinta de aquella
en | a cual anbos trabajan cono funcionarios
del sector publico o nunicipal, tendréan
Preferen0|a para ser contratados en | a nueva
ocal i dad, en condiciones tales, que no
si gni fi quen nenoscabo en su situaci 6n | abora
y prof esi onal

Articul o 43: Las nunicipalidades podran Ley N°19.410
est abl ecer conveni os gue permtan que |os Art.1° N 24
prof esi onal es de | a educaci 6n puedan ser

destinados a prestar sus servicios en otras
muni ci pal i dades. En dicho caso sus
remuner aci ones seran pagadas por |a
nmuni ci pal i dad donde presten efectivanmente sus
servi cl 0s.
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Las destinaciones a que se refiere el inciso
anterior deberéan contar con el acuerdo de |os
prof esi onal es de | a educaci 6n y podréan tener
una duraci 6n de un afio | aboral "docente, a
térm no del cual, podréan ser renovadas por
una sol a vez por_un periodo similar. Esta
destinaci 6n no significara la pérdida de |la
titularidad en | a dotaci 6n docente de
muni ci pi o de origen. Estos profesionales
tendran preferencia en |l os concursos a |os
cual es convoque | a Minicipalidad donde

ef ecti vanmente hayan prestado sus servicios
durante esos ﬁerlodos. ) )

El nanmero de horas cronol 6gi cas de trabajo
sermanal es correspondi entes a | os
prof esi onal es de | a educaci 6n que se
encuentren cunpliendo una destinacion en
virtud de |l o dispuesto en este articul o,
seran contabilizadas en | a dotaci 6n docente
del nmunicipio al cual hayan sido destinados
m entras duren sus conetidos

Articulo 44: Los profesionales de |la Ley N°19.070
educaci 6n tendran derecho a pernutar sus Art. 39
cargos sienpre que se desenpefien en enpl eos

de una misnma natural eza y que cuenten con |a

aut ori zaci 6n de | o0s respectivos enpl eadores.

La permuta procedera desde y hacia cual quiera

conuna_del pais. En estos casos |os trasl ados

permitiréan que |os profesores conserven sus

asi gnaci ones de antiguedad y de

perfecci onam ent o.

Articul o 45: Los profesionales de |la ] Ley N°19.070
educaci 6n tendran derecho a que |l es efectuen Art. 40
i nposi ci ones previsionales sobre |la totalidad Ley N°19. 200
de sus remuneraci ones. Para estos efectos se Art. 8°

enti ende por renuneraciones | o_establ ecido en
el articulo 40 del Codigo del Trabajo.

Articulo 46: Los establ ecim entos ] Ley N°19.070
educaci onal es del sector nunicipal dictaran Art. 41
reglamentos internos, |os que deberan

considerar a | o nmenos:

a) Normas general es de indole técnico-
pedagogi cas, incluyendo las relativas a
Consej 0 de Profesores

b) Nornas técni co-adm nistrativas sobre
estructura_y funci onam ento general de
est abl eci m ent o,

c) Nornmas de prevenci 6n de riesgos, de RECTI FI CACI ON
hi gi ene y de seguri dad. D. O. 07. 02. 1997
Este Regl anento debera ser anplianente Ley 20501

di fundido en | a conuni dad escol ar y se Art. 1 N 22
actualizara al nenos una vez al afo. D. 0. 26.02.2011

Parrafo |V

De | as asignaci ones especi al es del persona
docente

Ley N°19.070
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Articulo 47.- Los profesionales de |la educaci 6n del sector Art. 42
muni ci pal gozaran de |as siguientes asignaci ones: Ley N°19.410

a) Asignaci on de Experiencia. ) Art.1° N 25

b) Asignaci on por Tranp de Desarrol | o Profesional. Ley 20501

c) Asignaci on de Reconocim ento por Docencia en Art. 1 N° 23
Est abl eci mi entos de Alta Concentraci 6n de Al umos D. 0. 26.02.2011
Prioritarios. o ) ) Ley 20903

. d)_ Asignaci 6n de Responsabilidad Directiva y Art. 1 N 30

Asi gnaci 6n de Responsabi |l | dad Técni co- Pedagodgi ca. D. 0. 01.04. 2016

f) Bonificacion de Excel encia Acadénica.

Los sostenedores podran establ ecer asignaci ones
especi al es de incentivo profesional, |as que se otorgaran
por razones fundadas en el nmérito, tendran el caréacter de
tenporal o permanente y se establ eceran para algunos o |a
totalidad de | os profesionales de | a educaci 6n, de uno o
mas de | os establ ecinmentos de |a respectiva mnunici pal i dad.

e; Boni fi caci 6n de Reconoci m ento Profesional

Articul o 48: La asignaci 6n de experiencia_ se Ley N°19.070
aplicara sobre |la remuneraci 6n basica nini m Art. 43
naci onal que determne la ley y consistira en
un gorcentaje de ésta, que |la incremente
3, 38% por 10s Erlneros os afios de servicio Ley 20903
docente y 3,33% por cada dos afios Art. °
adi ci onal es, debi danente acreditados, con un D. 0. 01.04. 2016
tope y nonto maxi no de 50%de |a
remuner aci 6n basi ca ni ni ma naci onal para
aquel | os profesionales que totalicen 30 afios
de servicl os. o i o
El reglanento especificara el procedinento
ara [a acreditaci 6n de | os bienios.
| tienpo conputable para | os efectos de
perci bir esta asignaci 6n, correspondera a | os
servicios prestados en | a educaci 6n pablica o
particul ar.

Articulo 49.- El profesional de |a educacion tendra
derecho a percibir una Asignaci 6n por Tranp de Desarrollo
Prof esi onal, cuyo nonto nmensual se determ nard en base a

| os sigui entes conponentes: ) ) ] Ley 20903
a) Conponente de,ExBer!enC|a:_Se aplicara sobre la Art. 1 N 32
base de | a renuneraci 6n_basi ca nini ma naci onal que D. O 01.04. 2016

determine |a ley y consistira en un porcentaje de esta,
correspondi ente a un 3,38% por los prineros dos afios de
serviclo docente y un 3,33% por cada dos afios adi ci onal es,
debi danent e acreditados, con un tope y nonto nmaxi no de 50%
de |l a remuneraci 6n béasica ninima naci onal para aquell os
prof esi onal es que totalicen 30 afios de servici os.

b) Conponente de Progresi én: Su nonto nensua
dependera del tramp en que se encuentra el docente y |os
bi eni os de experiencia profesional que tenga, y su valor
maxi no corresponderda al siguiente para un contrato de 44
horas y 15 bi eni os:

Trano Trano Trano Trano Trano

prof esi onal profesional profesional experto experto
Inicialm t enpranom avanzado I I
$13. 076m $43.084m $86.714 $325. 084m$699. 593

Lo di spuesto en el parrafo_anterior se aplicara en
proporci on a | as horas establ ecidas en | as respectivas
desi gnaci ones o contratos, para aquellos profesionales de |la
educaci 6n que tengan una designaci on o contrato inferior a
44 horas cronol 6gi cas semanal es, y en proporci 6n a sus
correspondi entes bi eni os para aquel |l os que tengan una
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experiencia profesional inferior a 15 bienios. o
c) Conponente fijo: Los profesionales de |a educaci on

reconoci dos en | os tranps profesional avanzado, experto | o

experto |1, tendran derecho a percibir una sunam

conpl enentaria cuyo nonto nensual dependera del tranmp en

que se encuentra el docente y su val or maxi nmo

correspondera a |l os siguientes valores para un contrato de

44 horas cronol 6gi cas senanal es:

Tranmo Trano experto | m Tramo experto ||
pr of esi ona

avanzadom

$90. 000. - $125.000. - = $190. 000. -

Lo di spuesto en el parrafo_anterior se aplicaréa en
proporci 6n a | as horas establ ecidas en | as respectivas
desi gnaci ones o contratos, para aquellos profesionales de |la
educaci 6n que tengan una designacion o contrato inferior a
44 hor as cronol 6gi cas semanal es.
~ Con todo, el incremento por concepto de |la suma de |a
asi gnaci 6n_de experiencia establecida en el articulo 48 y
| a asi gnaci 6n por tranp establecida en este articulo, por
cada dos afios de ejercicio profesional debidanente
acredi tado, no podra ser inferior al 6,66%de |la
Renmuner aci on Basi ca M ni na Naci onal . o
La asi gnaci 6n de trano, considerado su conponente fijo
cuando corresponda, tendra el caracter de inmponible y
tributable, solo servira de base de célculo para |la
asi gnaci 6n establ ecida en el articulo 50 y se reajustaré
en ['a msma oportunidad y porcentaje en que se reajusten |las
remuner aci ones del sector publico.

Articulo 50.- La Asignacién de Reconocim ento por Docencia
en Establ ecinmentos de Alta Concentraci on de Al umos
Prioritarios serd inponible y tributable, no servira de
base de cal cul o de ninguna otra remuneraci 6n y sera igua
al 20% de | a asignacion de tranb a que tenga derecho e
docente, mas un nonto fijo méxi np de $43.726.- para un
contrato de 44 horas cronol 6gi cas senanal es, el cual se
aplicara en proporci6n a |as horas establecidas en |as
resPectlvas desi gnaci ones o contratos, para aquellos
prof esional es de | a educaci 6n que tengan una designaci 6n o
contrato inferior a 44 horas cronol 6gi cas semanal es.
Tendr&n derecho a percibirla | os profesionales de |la
educaci 6n que se desenpefien en establ ecimientos con alta
concentraci 6n de alumos prioritarios, y el nonto fijo se
reajustara en la msna oportunidad y porcentaje que |as

remuner aci ones del sector publico. o Ley 20903
Para estos efectos se entendera por establ eciniento Art. °
educaci onal de alta concentraci on de alumos prioritarios, D. 0. 01.04. 2016

aquel | os que tengan, al menos, un 60% de concentraci 6n de
alumos prioritarios de acuerdo a la |ley N 20.248.

En caso _de que el beneficiario se encuentre en el trano
profesional inicial o tenprano solo podra percibirla, por
una vez, hasta por el térmno de cuatro afios desde su
prinmer reconoci mento en cual qui era de di chos tranos.

En aquel | os establ eci m ent os educaci onal es con una
concentraci 6n de alumos prioritarios igual o superior a
80% | os profesionales de |a educaci 6n que se encuentren en
| os_tranos profesional avanzado, experto | y experto ||
reci biran por concepto de esta asignaci 6n un nonto fijo
mensual adi ci onal de $60.000.-, para un contrato de 44 horas
cronol 0gi cas senmanal es. Para_aquel |l os profesionales de |la
educaci on que tengan una designaci 6n o contrato inferior a
44 horas cronol 6gi cas senmanal es, este nonto se pagara
proporci onal nente a | as horas establ ecidas en | as
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respectivas designaciones o contratos. Esta suma se
reajustara en |la msma proporci 6n y oportunidad que el
nonto fijo sefial ado en el 1nciso prinero.

Los prof esional es que se desenpefien en
establ eci mi entos que se encuentren ubi cados en zonas. ]
rural es, y tengan una concentraci 6n de alumos prioritarios
inferior al 60%y mayor o igual al 45% tendrén_ derecho a
una asignaci 6n igual al 10% de su respectiva asi gnaci on de
trano.

Articulo 51: Las asignaci ones de responsabilidad
directiva y de responsabilidad tecnico-pedagogica
corresponderan a | os profesionales de |la
educacl 6n que sirvan funciones superiores y

al canzar &n | os sigui entes porcentajes nininos
cal cul ados sobre [a renuneraci 6n

basi ca minima nacional: a un 25%

en el caso de los directores de

est abl eci m entos educaci onal es, a

un 20% en el caso de otros )

directivos y de |l os jefes de uni dades

t écni co- pedagégi cas y a un 15% en

el caso de otro personal de |las

uni dades t écni co- pedagdgi cas.

Para determinar el porcentaje, el

Departanento de Adm nistraci 6on de |a

Educaci 6n o | a Corporaci 6n Educaci onal )
respectiva tendra en cuenta, entre otras, la matricula

y la jerarquia interna de | as funciones

docente directivas y teécnico-pedagogi cas

de | a dotaci 6n de cada_ establ eci mento.

Trat &ndose de establ eci m ent os educaci onal es con una
matricula total de entre 400 ¥ 799 al ummos, |a asignaci on
para su director serd de un 37,5% Si el establecimento
tuviese una matricula total de 800 a 1.199 al ummos, dicha
asi gnaci 6n sera de un 75%y si tuviese una natricula

total de 1.200 o mas alumos, sera de 100% Con todo, en
el caso de establ eci m entos educaci onales con una matricula
total de hasta 150 al ummos | a asi gnaci 6n de responsabilidad

directiva y de responsabilidad técnico pedagégi ca no
podra exceder | os porcentajes establecidos en el inciso
primero. Tratéandose de establ eci m entos educaci onal es con
una matricul a superior a 150 alumos e inferior _a 400, |la
asi gnaci on_del director no podra exceder de 37,5%
La asi gnaci 6n establ ecida en el inciso anterior, se
cal cul ara anual nente consi derando el pronedio de |la
asis}encia nedi a del afio anterior que reci ba subvenci én
escol ar.
Los establ eci mi entos educaci onal es de alta concentraci 6n de
alummos prioritarios recibiran | as siguientes asignaci ones
adi ci onal es: En | 0os establ eci m ent os educaci onal es con_una
matricula total de entre 400 ¥ 799 al ummos, |a asignaci 6n
para su director sera de un 37,5% Si el establecimento
tuviese una matricula total de 800 a 1.199 al umos, dicha
asi gnaci 6n sera de un 75% vy si tuviese una matricula
total de 1.200 o més al umtmos, sera de 100% Para estos
ef ectos, se entendera por establ ecimento educaci onal de
alta concentraci 6n de alummos prioritarios, aquellos que
tengan, al nenos, un 60% de concentraci on de al ummos
prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no
suscrito el convenio de igual dad de oportuni dades y
excel enci a educativa a que se refiere dicha |ey.
En ningdn caso | os profesional es que desenpefien cargos
directivos y técnico-pedagbdgi cos de un establ eciniento
educaci onal ~ podr &n perci bir asignaci ones mayores a |l as de
director del nisno establ eciniento.
NOTA:

El articulo 5 transitorio de la LEY 19933,

Legislacion chilena

LEY 19933
Art. 12 ¢)
D.O 12.02.2004

NOTA

Ley 20501
Art. 1 N0 24 a)
D. 0O 26.02.2011

Ley N°19.070
Art.46 I nc 2°
Ley N°19.410
Art.1° Ne27
Letra b)

Ley 20501
Art. 1 N 24 b)
D.O 26.02.2011

Ley 20501
Art. 1 N 24 c)
D.O 26.02.2011
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publ i cada el 12.02,2004, dispone que |a nodificacion
que introduce el literal "c" de su articulo 12, rige
a partir del 1 de febrero de 2005

Articulo 52.- Los profesionales de | a educaci 6n que

presten sus serviclos en | os establ eci mi entos educaci onal es
del sector nunicipal tendran derecho a conservar e
Borpentaje,de | a Asignaci 6n de Experiencia, l|la ] o
oni fi caci 6n de Reconocim ento Profesional y |a Asignacion
por Trano de Desarroll o Profesional al desenpefiarse en otra

conuna o establ eci m ent o, ] o Ley 20903
No obstante, |as asignaciones por Reconociniento por Art. 1 N 3
Docenci a _en Establ eci mi entos de Alta Concentraci 6n de D. O 01.04. 2016

Alumos Prioritarios, Bonificaci 6n de Excel enci a Acadéni ca
y de Responsabilidad Directiva o Tecni co- Pedagogi ca

sol anente se mantendran si el nuevo enpleo da derecho a
percibirl as.

Articulo 53: A los profesionales de |la Ley N°19.410
educaci 6n que hubi eren jubilado y que se Art.1° N°28
i ncorporen a una dotaci 6n docente, no |es

seran aplicables |los articulos 48 y 49

respecto de | os afios servidos previos a la

j ubi | aci on.

Articulo 54.- Los profesionales de |a educaci on tendran
derecho a |l a Bonificaci on de Reconocimi ento Profesiona
establecida en la |l ey N°20. 158, gue correspondera a un
conponente base equival ente al 75% de |a asi gnaci 6n_por
concepto de titulo y un conplemento equival ente al 25% de
esta Por concepto de nenci 6n, de conformi dad al nonto

establ ecido en el inciso siguiente. ) Ley 20903
_E nonto maxino de esta asignaci on asciende a |la Art. 1 N
canti dad de $224.861.- nensual es por concepto de titulo y D. 0. 01.04. 2016

$74.954. - nensual es por concepto de nenci 6n, para 30 o mas
horas de contrato. En los contratos inferiores a 30 horas se
pagaré | a proporci 6n que corresponda. )

Se reajustara en |a nisma oportunidad y porcentaje que
| a Uni dad de Subvenci 6n Educaci onal (USE) y sera
i mponi ble, tributable y no servira de base de céal cul o para
ni nguna otra renuneraci on.

Articulo 55.- Los profesionales de | a educaci 6n que se

desenpefien en un establ eci m ento educaci onal que haya sido

sel ecci onado conob de Desenpefio de Excel encia Acadéni ca

tendran derecho a percibir una Bonificacion de Excel encia

Acadéni ca, en |l os térm nos que se establece en los

articulos 15, 16 y 17 de la ley N19.410. kﬁy 2&19.278
t

Ley 20903
Art. 1 N° 36
D.O 01.04.2016

Ley 20903
Art. 1 N 37
D.O 01.04.2016

Articul o 56: Derogado.

Articulo 57: Derogado.
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Ley 20903
Art. 1 N 37
D. 0. 01.04. 2016

Articulo 58: Lo dispuesto en los articulos Ley N°19.278
anteriores, no afectara para ningun efecto Art.5°

legal, al nmonto de |a renuneraci on basica

nmi ni ma naci onal establecida en el articulo 35

de esta |ey.

Articulo 59: Derogado.
Ley 20903
Art. 1 N 37
D. 0. 01.04.2016

Articul o 60: Derogado.
Ley 20903
Art. 1 N 37
D. O 01.04. 2016

Articulo 61: Derogado.
Ley 20903
Art. 1 N° 37
D.O. 01.04. 2016

Articulo 62: Sin perjuicio de |o dispuesto en Ley N°19. 410
el articulo 83 y en los incisos prinero al Art.7°
cuarto del articulo 5° transitorio, anbos de

esta ley, |os profesionales de | a educaci 6n a

que se refieren los Titulos IVy V de esta,

l'ey, es decir, los que integran una dotaci 6n

conunal o se desenpefian en establ eci m ent os

educaci onal es regi dos por el Decreto con

Fuerza de Ley N° 5, del Mnisterio de

Educaci 6n, de 1992 o regi dos por el decreto | Ley 20903
ley N°3.166, de 1980, respectivanente, tendran Art. 1 38 a) y bh)
una remuneraci 6n total que no podra ser. D. 0. 01.04. 2016

inferior a $130.000.- nensuales, a partir
desde el 1 de enero de 1995, para quienes
tengan una designaci 6n o contrato de 30 horas
cronol 6gi cas semanal es.

A partir desde el 1 de enero de 1996, la Ley N°19. 429
remuneraci 6n total a que se refiere el inciso Art. 23
anterior, no podréa ser inferior a $156.000. -

nensual es.

Para aquel | os profesionales de |a educaci 6n
gpe tengan una desi gnaci 6n 0 un contrato
iferente a 30 horas cronol 6gi cas semanal es,
I o dispuesto en los_incisos anteriores se
aplicara en proporcion a las horas ]
est abl eci das en sus respectivas desi gnaci ones
0 contrat os.
Para | os efectos de |a aplicaci 6n de esta
| ey, se considerara que constituyen
remuneraci 6n total las contraprestaci ones en
di nero gue deban percibir | os profesionales
de | a educaci 6n de sus enpl eadores, incluidas
| as que establ ece este cuerpo |egal
No obstante, no se consideraran para el célculo de lo
sefial ado en | os dos prineros incisos de este articulo |la
Asi gnaci 6n de Reconoci ni ento por Docencia en
Est abl eci mi entos de Alta Concentraci 6n de Al ummos

- |
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Prioritarios, la Bonificacion de Excel encia Acadénica, |as
remuner aci ones por horas extraordi narias, y aquellas que no
correspondan a contraprestaci ones de caracter permanente,
para | os profesionales de | a educaci 6n que se desenpefien

en establ eci m ent os educaci onal es del sector nunici pal
&§5t|cular subvenci onado o | 0os regidos por el decreto |ley

. 166, de 1980. Ley 20903
En | os neses de enero de cada afio, el valor de la Art. 1 38 c)
Renuneraci 6n Total Mninma se reajustara en la variacion D. 0. 01.04. 2016

8ue experimente el indice de precios al consuni dor
eterm nado por el Instituto Nacional de Estadisticas entre
| os nmeses de enero a dicienbre del afio i nnedi atanente
anterior. Las nuevas Renuneraciones Total es M ni mas,
resultantes de la aplicaci6n de este inciso, se fijaran
nmedi ante decretos suprenps del Mnisterio de Educaci 6n, que
ademas deberan Ilevar la firma del Mnistro de Haci enda. Ley 20903
Art. 1 38 d)
D. O 01.04. 2016

Articulo 63: La Asignaci 6n de Reconocim ento por Docencia
en Establecimentos de Alta Concentraci 6n de Al umos )
Prioritarios seré financiada directanente por el Mnisterio
de Educaci 6n. o ) o ] Ley 20903
La Bonificaci 6n de Excel enci a Acadéni ca se pagara de Art. 1 N 39
acuerdo al articulo 40 del decreto con fuerza de |ley N2, D. O 01.04. 2016
de 1998, del M nisterio_de Educaci on. ) Ley N°19.410
~ La Asignaci on por Tranp de Desarroll o Profesional Art. 8°
sera de cargo del sostenedor para |os docentes reconoci dos
en los tranps profesional inicial y profesional tenprano.
Para aquel | os docentes que se encuentren en |os tranos
prof esi onal avanzado, experto | y experto Il, |a asignacion
por trano sera de cargo del sostenedor hasta el valor
correspondi ente al trano profesional tenPrano seqgun el
respectivo bienio, y la diferencia sera tinanciada por el
Mnisterio de Educaci on. o )
La Bonificaci 6n de Reconoci miento Profesional se
otorgara de acuerdo al procedimento establecido en la ley
N°ZP.158 y se financiara de acuerdo a | as siguientes
regl as: ) o o )
i a? Se financiara con |a subvenci 6n de escol ari dad de
articulo 9° del decreto con fuerza de ley N°2, de 1998
del Mnisterio de Educaci 6n, el nonto de $31.238.- para |los
rof esi onal es de | a educaci 6n con una jornada de 30 o més
oras y en proporcion a sus horas de trabajo para |os
demés profesional es beneficiarios de esta bonificacion
F La diferencia entre | os nontos establ ecidos en e
articulo 54 y la letra anterior se financiaréa por el
M nlsEerlo de Educaci 6n a través de una transferencia
irecta.
_El nonto establecido en la letra a) se reajustara en
I a m sma oportuni dad porcentaj e que |a unidad de
subvenci 6n educaci ona

Articulo 64: Los profesionales de |la Ley N°19.410

educaci 6n de | os establ ecini entos Art.9°

dependi entes del sector nunicipal y |os de

| os establ ecimentos del sector particular

subvenci onado que tengan una renuneraci on

total inferior a |las cantidades sefial adas en

| os incisos prinero y segundo del articulo

62, tendran derecho a percibir la diferencia

cono planilla conplenmentaria para al canzar

| as cantidades indi cadas.

Dicha planilla conplenentaria tendra e

caréacter de inponible y tributable y sera

absorbi da con futuros reajustes y otros

i ncrement os de renuneraci ones.

Articul o 65: Derogado. Ley 20903
Art. 1 N 40
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D. O 01.04. 2016

Articul o 66: Derogado.
Ley 20903
Art. 1 N 40
D. 0. 01.04. 2016

Articulo 67: Derogado.
Ley 20903
Art. 1 N 40
D. O 01.04. 2016

Parrafo V

De la jornada de trabajo

Articulo 68: La jornada de trabajo de |os Ley N 19.070
ﬁrofe5|onale§ de | a educaci 6n se fijara en Art. 48
oras cronol 6gi cas de trabaj o senmanal

Est a ianada no podré exceder de 44 horas
cronol 6gi cas para un m sno enpl eador

Articulo 69: La jornada semanal docente se Ley N°19.070
conformara por horas de docencia de aula y Art. 49

horas de actividades curricul ares no

| ectivas.

La docencia de aul a senmanal no podra

exceder de 28 horas con 30 m nutos, excluidos, |os Ley 20903
recreos, en los casos en que el docente Art. 1 N° 41 a)
hubi ere sido designado en una jornada de D. 0. 01.04. 2016
44 horas. El horario restante sera

destinado a actividades curricul ares no

| ectivas. ) )

Cuando | a jornada contratada fuere inferior

a 44 horas semmnal es, el maxinmo de cl ases

quedar & det ernmi nado por |a proporcioén

respectiva.

La docencia de aul a sermanal para | os

docentes que se desenpefien en LEY 19715

est abl eci m ent os educaci onal es que Art. 12 N 4
estén afectos al régimen de Jornada D. O 31.01. 2001
Escol ar Conpl eta Diurna, no podra NOTA

exceder de |las 28 horas con 30 m nutos

excl uidos | os recreos, cuando |a jornada Ley 20903
contratada fuere igual a 44 horas | Art. 1 N° 41 b)
sermanal es. El horario restante sera D. 0. 01.04. 2016

destinado a actividades curricul ares

no | ectivas. Cuando |a jornada

contratada fuere inferior a 44 horas
senmanal es e igual o superior a 38

horas semanal es, el méxino de cl ases
quedar & det ernmi nado por |a proporci6n
respectiva. )
Trat &ndose de docentes que cunpl an funci ones
en jornada nocturna, su horario no podréa
sobrepasar | a nedi anoche, salvo que se trate
de docentes que hubi eren sido contratados
Eara cunplir |abores de internado. )

a docencia de aula efectiva que realicen |os

- |
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docentes con 30 o més afios de servicios, se
reducira a peticion del interesado a un
maxi no de hasta 24 horas, debi endo asi gnarse
el resto de su horario a actividades
curriculares no lectivas, lo que regira a
partir del afio escolar siguiente, o en e

afio respectivo si no se produjere nenoscabo
a la atenci 6n docente.

En la distribucidén de |a jornada de trabajo se debera
procurar que |as horas no |ectivas sean asignadas en bl oques
de tienpo suficiente para que |os profesionales de |a
educaci on puedan desarrollar la totalidad de sus |abores y
tareas asoci adas al proceso de enseflanza y aprendi zaje

dentro de aquell a. Ley 20903
_Un porcentaje de a | o nenos el 40%de |las horas no | Art. 1 N 41 ¢)
| ectivas estara destinado a | as actividades de preparaci on D. O 01.04. 2016

de clases y de eval uaci 6n de aprendi zajes, asi conp

tanbi én a otras activi dades profesional es rel evantes para

el establecinmento 8%6 sean det erm nadas por el director

previa consulta al nsej o de Profesores. ]
Corresponderd a | a Superintendencia de Educaci 6n |a

fiscalizaci on del cunplimento de |o sefial ado en el inciso

anterior, de conform dad al procedi m ento establecido en |os

articulos 51 y siguientes de la ley N 20.529.

NOTA:

El Art. 7° transitorio de |a LEY 19715, dispuso que
Il a presente nodificaci én regiréa desde el inicio del afio
escol ar de 2002.

Articulo 69 bis.- A partir del afio 2005 LEY 19979
| os sostenedores mantendran un Registro Art. 5° 9)
de Asistencia anual e historico de D. 0. 06.11. 2004

docentes y directivos, de acuerdo con
un reglanento que dictara el Mnisterio
de Educaci on.

) ~ Parrafo VI )
Deberes y obligaci ones funcionarias de | os
prof esi onal es de | a educaci 6n

Articulo 70.- Establ écese un sistenn LEY 19933

de eval uaci 6n de | os profesional es de Art. 12 d)

| a educaci on 8ue se desenpefien en D. 0. 12.02.2004
funci ones de docencia de aul a, de

caracter formativo. )
Correspondera al Mnisterio de
Educaci 6n, a través del Centro de

Per f ecci onani ent o, Exper i mentaci 6n LEY 19961
e I nvestigaci ones Pedagogi cas Art. 1° a)
(CPEIP), l'a coordinacion técnica D. O 14.08. 2004

para | a adecuada aplicaci 6n de | os
procesos de eval uaci 6n

La eval uaci 6n del desenpefio
prof esional se realizara tomando
en consi deraci 6n | os dom ni os,
criterios e instrumentos
est abl eci dos por el Mnisterio

- |
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de Educaci 6n, a través del Centro
de Perfeccionam ento, ] ]
Experinentaci 6n e | nvestigaciones
Pedagogi cas (CPEI P). Adenmas, existiran
Comi si ones Conunal es de Eval uaci 6n
Docente con | a responsabilidad
de aplicar |ocal mente el
si stema de eval uaci 6n

La eval uaci 6n estara a cargo
de eval uadores pares, es decir,
prof esores de aul a que se
desenpefien en el nisno nivel
escol ar, sector del curriculo y
nodal i dad del docente eval uado,
aunque_en di stintos establ eci mentos
educaci onal es que | os docentes

eval uados. Excepci onal nente, cuando LEY 20158
no exi stan docentes del nisno Art. 10 ¢)
sector del curriculo para D. O 29.12.2006

desenpefarse cono eval uadores
pares, podra ejercer tal funcidn
un docente que reuna | os otros
requi sitos anteriores. El reglanento
deternminara |a forma de sel eccion

nonbr ani ento, | os requisitos,
I nhabi | i dades, inconpati bilidades
y obligaci ones a que estaran
suj etos | os eval uadores pares en el
eLerC|C|o de esa funcion

a eval uaci 6n de cada docente se
realizard cada cuatro afios y su
resul tado final correspondera a uno
de |l os siguientes nivel es de
desenpefo: destacado, conpetente,
basico o insatisfactorio.

Los resul tados finales de |a
eval uaci 6n de cada profesional de
| a educaci 6n se consi deraran conp
antecedente para | 0s concursos
gubllcos esti pul ados en este

itulo. Del msnmo nodo, Ley 20903
se consi derarén para optar a cupos Art. 1 N 42
0 becas_en activi dades de D. 0. 01.04. 2016

perfeccionam ento o estudi os de

post- grado, para financiar proyectos

I ndi vi dual es de innovaci 6n y, eh

general, en todas |as decisiones

que se tomen para sel eccionar

pr of esi onal es. ) o

Cada vez que un profesional de |a educaci 6n resulte

eval uado con desenpefio i nsati sfactorio, debera ser )
sonetido al afio siguiente a una nueva eval uaci 6n, pudi endo
el sostenedor exigirle que deje |la responsabilidad de curso
para trabajar durante el afio en su plan de superaci 6n
prof esi onal , debi endo el enpl eador asunir el %asto que
representa el reenplazo del docente en aula. Si el
desenpefio en el nivel insatisfactorio se mantuviera en |la
segunda eval uaci 6n consecutiva, el profesional de la
educaci 6n dejara de pertenecer a |la dotaci 6n docente. Los
prof esi onal es_de | a educaci 6n que resul ten eval uados con
desenpefio béasi co deberéan eval uarse al afo subsiguiente,

pudi endo el sostenedor exigirle que deje |la responsabilidad
de curso para trabajar durante el afio en su plan de

super aci 6n profesional, debiendo el enpleador asumr el
gasto que representa el reenplazo del docente en aula. En
caso de que resulten calificados con desenpefio basico en
tres eval uaci ones consecutivas o en forma alternada con
desenpefio basico o insatisfactorio durante tres

eval uaci ones consecutivas, dejaréa de pertenecer a la

dot aci 6n docente. Ley 20501

Para | os efectos de | o dispuesto en el inciso segundo letra Art. 1 N° 25 a)
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a) del articulo 7° bis de esta |ley, se entenderé por nal D. O 26.02.2011
eval uado a qui enes resulten eval uados con desenperio
insatisfactorio o basico. Ley 20501

Un regl anento, que debera dictarse en Art. 1 N° 25 Db)
el Plazo de 120 di as cont ados desde D.O 26.02.2011
| a Techa de publicaci 6n de esta

ley en el Diario Oicial, estableceré

| a” conposici on y funci ones de | as
Coni si ones Conunal es de Eval uaci 6n
Docente, | as que estaran integradas,

a |l o nmenos, por el Jefe del Departanento
de Adni ni straci 6n Muni ci pal de Educaci én
o el Director de la Corporaci 6n Mni ci pa
respectivo y | os eval uadores pares

de | a comuna_ correspondiente; fijara

| os procedimentos, |a periodicidad,

| os pl azos | os demds aspectos

t écni cos del sistena de eval uaci 6n
docente y |l os planes de superaci 6n

rof esional a | os que deber&an soneterse

os profesionales de | a educaci 6n con
resul tados basicos e insatisfactorios;
Y | as normas objetivas que permtan a

os profesionales de | a educacion, a
| os_muni ci pi 0s respectivos y a |los
equi pos de gestion de |os
est abl eci m ent os educaci onal es tomnar
conoci m ento pornenorizado de |a
eval uaci on.

Asimismo el reglanmento establ ecera | os
procedi m entos para interponer |os
recursos_contenPIados en la ley, que
les pernitan a |os profesionales de |la
educaci 6n ejercer su derecho a recurrir

respecto de | os resultados de su LEY 20158
eval uaci on, Art. 10 d)
Podran exi m rse del proceso de D. 0. 29. 10. 2006

eval uaci 6n docente establ ecido en

| os incisos anteriores, |os
prof esi onal es de | a educaci 6n a
quienes les falten tres afios o nmenos
para cunplir |la edad | egal para
jubilar, sienpre que presenten |la
renunci a anticipada e irrevocable a
su cargo, la que se hara efectiva
al cunplirse l'a edad |egal de
jubilacion por el sélo mnisterio
de la ley. En todo caso, estos

rof esi onal es tendran derecho a

a i ndemi zaci 6n establ eci da en el
articulo 73 y quedaréan sujetos a

lo prescrito en el articulo 74.

Articulo 70 bis.- Sin perjuicio de |la eval uaci 6n docente
establecida en el articulo 70, |os sostenedores podran
crear y adm nistrar sistemas de eval uaci 6n que

conpl enenten a | os necani snos establ eci dos en esta |l ey para
| os docentes que se desenpefien en funci ones de docencia de

aul a. i ) ) ) Ley 20501
Asi m sno, podran eval uarse nedi ante estos sistemas qui enes Art. 1 N° 26
no ej erzan funciones de docencia de aula y qui enes se D. 0. 26.02.2011

desenpefien en funciones en | os Departanentos de

Admi ni straci 6n de Educaci é6n Mini ci pal

Los necani snos, instrunentos y |la forna de ponderar |os
resul tados de | a eval uaci 6n deber &n ser transparentes.
Estos contenplarédn | a nmedici 6n de factores tales cono

habi | i dades personal es, conductas de trabajo, conocinientos
di sciplinarios y nivel de aprendizaje de |os al umos,

debi endo garantizar | a objetividad en | as calificaciones.
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Estas eval uaci ones podran ser |levadas a cabo directamente
0 a través de terceros.

Articulo 70 ter.- Los profesional es de |a educaci 6n que en
el proceso de eval uaci 6n docente establ ecido en e

articulo 70 obtengan en una oportuni dad un nivel de
desenpefio destacado o en dos oportuni dades consecutivas un
ni vel de desenpefio conpetente en el instrumento portafolio,
no estaran obligados a rendirlo en el siguiente proceso,
consi der dndose di chos resul tados para | a ponderaci 6n de
este instrunento en esta nueva eval uaci 6n

Articulo 71: Los profesionales de |a
educaci 6n que se desenpefian en el sector
muni ci pal se regiran por las nornas de este
Estatuto de |a profesion docente, y

supl etorianente por |as del Coddigo de
Trabajo y sus |eyes conpl enentari as.

El personal al cual se aplica este Titulo no
estard afecto a |las normas sobre negoci aci 6n
col ecti va.

Parrafo VII

Térmno de la relacion |aboral de |os
prof esi onal es de | a educaci 6n

Articulo 72: Los profesionales de la
educaci 6n que forman parte de una dotaci on
docente del sector nunicipal, dejaréan de
pertenecer a ella, solanente, por |as
Si gui ent es causal es: ]
a) Por renuncia voluntari a;
b) Por falta de probidad, conducta innoral, establecidas
fehaci entenmente en un sunario, de acuerdo al procedi mento
establecido en los articulos 127 al 143 de la ley N°
18.883, en lo que fuere pertinente, considerandose |as
adecuaci ones regl anentari as que_ correspondan. ]

En el caso que se trate de una investigaci 6n o sunario
adm nistrativo que afecte a un profesional de |a educaci 6n
| a designaci 6n del fiscal recaera en un profesional de |la
respectiva Municipalidad o Departanento de Educaci on
Muni ci pal o de |a Corporaci 6n Muni ci pal, designado por el
sost enedor. o

CL Por incunpliniento grave de |as

obl i gaci ones que inpone su funci 6n
tal es conp |a no concurrencia de

docente a sus | abores en forna

reiterada, |nPuntuaI|dades

rei teradas del docente, ]

i ncunplimento de sus obligaci ones

docentes conforme a |l os planes y

programas de estudi o que debe

I mpartir, abandono injustificado

del aul a de clases o del egaci 6n de

su trabaj o profesional en otras

ersonas. ) )

e entendera por no concurrencia en fornma reiterada |a

i nasi stenci a del trabajador a sus |abores sin causa
justificada durante dos dias seguidos, dos |lunes en el nes
o un total de tres dias durante igual periodo de tienpo
d% Por térm no del periodo por el cual se

efectud el contrato;
e) Por obtenci 6n de jubilaci 6n, pensién o
renta vitalicia de un régi men previsional
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en relaci 6n a | as respectivas funciones

docent es; o
f; Por fallecimento; = o
g Por aplicaci 6n del inciso séptino LEY 19961
el articulo 70. ] ] Art. 1° c)
h? Por sal ud |rrecuPerabLe o inconpatible con D. O 14.08. 2004
el desenpefio de su funcion en conforn dad NOTA
a lo dispuesto en la ley N 18.883. Ley 20501
Se entender & por salud inconpatible, haber hecho uso de Art. 1 N0 27 a),

licencia nmédica en un | apso continuo o discontinuo superior iii.
a seis neses en los dltinos dos afios, exceptuando | as D. O 26.02.2011
l'i cencias por accidentes del trabajo, enfernmedades
prof esi onal es o por naterni dad;
1) Por pérdida sobreviniente de al gunos de
| 0s requisitos de incorporacion a una
dot aci 6n docente, e )
Por supresi on de |as horas que sirvan, en
conform dad con | o dispuesto en e
articulo 22 de esta |ley.

k) Por acogerse a |la renuncia LEY 20158
antici pada conforme a lo Art. 10 e)
establ ecido en el inciso final D. 0 29.12.2006

del articulo 70. o

) Por disposicion del sostenedor, a proposicién de
director del establecimento en el ejercicio de |a facultad
contenpl ada en el inciso tercero letra a) del articulo 7°
bis de esta ley, tratéandose de | os docentes mal eval uados
en virtud de |0 dispuesto en el articulo 70 de esta |ley.
Para estos efectos, |os establ ecinmentos que contaren con
nenos_de 20 docentes podran poner térmi no anual nente a |la
relaci 6n | aboral de un docente. k?¥ 28501

n) Por aplicacién de | o dispuesto en el articulo 19 S / N 27 a),
iV,

A los profesional es de | a educaci 6n que D. O 26.02.2011
term nen una relaci 6n | aboral por |as ] Ley 20903
causal es de |las letras a), c), d), 9) vy j), Art. 1 N 4

se | es considerara su experiencia y su D. O, 01.04.2016
perfeccionam ento en posteriores concursos Ley 20501

para incorporarse a otra dotaci 6n, o para Art. 1 N0 27 b)
reincorporarse a la msna. D.O 26.02.2011

Trat andose de | os casos establ ecidos en |as letras b? y ¢)

precedentes, se aplicard |o establecido en el articulo 134

de la ley N° 18.883. Ley 20501
Art. 1 N 27 ¢)
D. 0. 26.02.2011

NOTA:
Bl articulo 1° transitorio de la LEY 19961,

publicada el 14.08.2004, dispone que |a nodificacion
del presente articulo, rige a contar del 01.01.2006.

Articulo 73: El Al calde de una Minicipalidad Ley N°19.070
o0 el representante de una Corporaci on que Art.52 bis

aplique |la causal de térmno de |a relacion Ley N°19.410
| aboral contenplada en la letra j) del Art.1° N30

articulo anterior, debera basarse
obligatorianente en |a dotaci én aprobada en
conform dad al articulo 22 de esta |ey,

fundanentada en el Plan Anual de Desarrollo Ley 20501
Educativo Minicipal, nediante el cual se haya Art. 1 N° 28 a)
resuelto la supresion total de un nunero D. 0. 26.02.2011

det erm nado de horas que puedan afectar a uno

- |
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o mas docentes

Para deterninar al profesional de |a educaci6n que, ]
desenpefiando horas de una nisna asignatura o de igual nive
y especi ali dad de ensefianza, al que en virtud de lo

establ ecido en el inciso anterior deba ponérsele térmno a
su rel aci on | aboral, se debera proceder, en primer |ugar
con qui enes tengan sesenta o mas aflos SI son nujeres o
sesenta y cinco o mas afios si son honbres, y no se
encuentren calificados conp destacados o conpetentes; en
segundo lugar, con |os profesionales que se encuentren en
edad de jubilar, independiente de su calificacion. Se
prosequira con | os profesionales que, no encontréandose en
edad de jubilar, sean calificados conp insatisfactorios o
basi cos; en segui da, con quienes tengan salud inconpatible
para el desenpefio de | a funcio6n, en [os térm nos

sefial ados en la letra h? del articulo 72; finalnente, se
ofrecerd la renuncia voluntaria a qui enes se desenpefan en
la msna asignatura, nivel o especialidad de enseflanza en
que se requiere dismnuir horas, si lo anterior no fuere
suficiente. Lo anterior sera independiente de |a calidad de

titulares o contratados de | os docentes. Ley 20501

SUPRI M DO, Art. 1 N° 28 b)
SUPRI M DO. o ) D. 0. 26.02.2011
El decreto alcaldicio o la resol ucion Ley 20501

de I a Corporaci 6n deberan ser fundados Art. 1 N° 28 c)
y notificados a | os docentes que D.O 26.02.2011
dejan | a dotaci 6n. Los profesional es LEY 20158

de | a educaci 6n, sean contrat ados Art. 10

o titulares, tendran derecho a una b y k)

i ndemi zaci 6n de cargo del enpl eador, . O 29.12. 2006

equi val ente al total de |as o
remuner aci ones devengadas en el ultinop
nmes que correspondan al nanmero de horas
suprim das, por cada afio de servicio
en |a respectiva Mnicipalidad o

Cor poraci on, o fraccion superior a
sei s neses, con_un maxi nb de once

o |l a indemizaci 6n a todo evento

que hubi eren pactado con su enpl eador
conforne al Codigo del Trabajo, s

esta ultina fuere mayor. Estas

i ndemmi zaci ones no seran

i nponi bl es ni constituiran renta

para ni ngun efecto |egal, salvo
acuerdo en contrario respecto de |as
pact adas a todo evento. Si el o
prof esional de |a educaci O6n proviniere
de otra Municipalidad o Corporaci 6n
sin soluci 6n de continuidad, tendra
derecho a que se | e considere todo

el tienpo servido en esas condiciones.
M entras di chas i ndemmi zaci ones, segun
corresponda, no se hayan pagado, |os

prof esi onal es de | a educacion que LEY 20158
dej an | a dotaci 6n nantendréan su Art. 10 1)
derecho a | as renuneraci ones y D. O 29.12.2006

demas beneficios, tanto | egal es
cono contractual es

Articulo 73 bis.- Los docentes que dejen de pertenecer a la
dot aci on docente conb consecuencia de |a causal establ ecida
en la letra g) del articulo 72 de la presente |ey, tendran
derecho a una bonificaci 6n de cargo del Mnisterio de
Educaci 6n. Los docentes que dejen de pertenecer a |la

dot aci 6n docente cono consecuencia de | as causal es
establecidas en la letras |) y n) del articulo 72 de la

- |
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presente ey, tendrén derecho a una bonificaci 6n de cargo
del enpl eador. En anbos casos, esta bonificacion se

cal culara de la siguiente forna: o ) Ley 20501

a) Si el promedio nmensual de las 12 altimas remuneraci ones Art. 1 N 29
anteriores al mes en que el profesional de |a educacion D. 0. 26.02.2011
dej 6 de pertenecer a | a dotaci 6n docente del sector Ley 20903
muni ci pal es inferior a 14,32 unidades tributarias Art. 1 N° 45 a)
nensuales, el bono seré de 79,58 unidades tributarias D. O 01.04. 2016
nmensual es

b) Si el pronedio de renuneraci ones sefial ado en la letra
anterior es igual o superior a 14,32 unidades tributarias
nensual es e inferior a 19,10 uni dades tributarias nensual es,
el bono seré de 120,97 unidades tributarias nensual es.

c) Si el pronedio de renuneraciones sefialado en la letra a)
es igual o superior a 19,10 unidades tributarias nmensuales e
inferior a 23,87 unidades tributarias mensual es, el bono
seréd de 135,29 unidades tributarias nensual es. ]

d) Si el pronedio _de renuneraciones antes sefial ado es igua
0 superior a 23,87 unidades tributarias nmensual es el bono
seré de 143,25 unidades tributarias mensual es

Sin perjuicio de |o anterior, si el profesional hubiese
pact ado con su enpl eador una i ndemmi zaci 6n a todo evento
conforne al Codigo del Trabajo, tendréa derecho a la

i ndemmi zaci 6n pactada si ésta fuese mayor. Asim sno,

qui enes sean desvi ncul ados de confornmidad a la letra m de
articulo 72 _podran optar a |a indemizaci 6n por afios de
servicio sefial ada en el inciso final del articulo

anterior, si procede, en el caso que fuere mayor. Ley 20903
Los profesionales de |a educaci on que deban ser eval uados Art. 1 N° 45 b)
de conform dad al articulo 70 de esta ley, y se negaren a D. 0. 01.04.2016

ello sin causa justificada, se presunmiran eval uados en e
ni vel de desenpefio insatistactorio, no tendréan derecho a

| os planes de superaci 6n profesional, mantendréan su
responsabilidad de curso y |a obligaci on de eval uarse a
afio si gui ent e.

Qui enes se hayan negado a ser eval uados de acuerdo a
necani sno establ ecido en el articulo 70 de la presente |ey
no tendran derecho a bonificaci 6n o i ndemmi zacl 6n

al guna. m )

Este bono se pagaréa por una sola vez a | os profesionales de
| a educaci 6n senal ados en este articulo, en el mes
subsi gui ente a aquel en que dejen de pertenecer a la
dotaci 6n docente del sector nmunicipal, no sera inponible
ni tributable, serd inconpatible con cual quier otro
benefici o honol ogabl e que se origine en una causal de
sim | ar otorgam ento.

Articulo 74: Dentro de los 5 afios siguientes a la
percepci 6n_de | as i ndemi zaci ones a que se refieren |los
articulos 73 y 73 bis, el profesional de |a educaci 6n que
la hubiere recibido, sea en forma parcial o total, no podra
ser incorporado a |la dotaci 6n docente de la nism

Muni ci pal 1 dad o Cor por aci 6n. ] Ley 20501

Sin perjuicio de lo anterior, si un ) o Art. 1 N 30
prof esi onal que haya percibido Ia i ndemmi zaci 6n D. O 26.02.2011
establ ecida en el articulo 73 postula a Ley 20903

un concurso en la nmisma Mnicipalidad o Art. 1 N 46
Cor poraci 6n que | e pago |a i ndemi zaci 6n y D. 0. 01.04. 2016

resulta el egido, podra optar por no devol ver

| a i ndemi zaci 6n reci bida si acepta que en su
decreto de designaci én o en su contrato,
segln corresponda, se estipule expresamente
que en ningun caso se considerara cono tienpo
servido para ese enpl eador, para |os efectos
del eventual pago de una nueva indemi zaci 6n
el misno periodo de afios por el cual se le
pago la anterior indemizaci 6n conputado
desde su reincorporaci 6n; o bien, devolverla

- |
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previ anente, expresada en uni dades de fomento
con mas el Interés corriente para operaci ones
reaj ust abl es.

Articulo 75: El hecho de que el profesional Ley N°19.410
de | a educaci 6n reciba parcial o total nente Art.1° N31
| a i ndemmi zaci 6n a que se refieren los articulos 73 y 73

bis, inportara | a aceptaci 6n de | a causal, sin

perjuicio de su derecho a reclanar |as

di ferencias que estinme se | e adeudan.

Si el profesional de |a educacion estinma que |a

Muni ci pal i dad o Corporaci 6n, segin corresponda, no

observo en su caso | as condi ci ones Y requi sitos que

sefial an | as causal es de térmno de la relacion |abora

establ ecidas en la presente ley, incurriendo por tanto en

una |IePaI|dad, podra reclamar por tal notivo ante el

tribunal de trabajo conpetente, dentro de un plazo de 60

di as contado desde |a notificacion del cese que |le afecta

y solicitar la reincorporaci 6n en sus funciones. En caso de

acogerse el reclano, el juez ordenara |a reincorporacion

del reclanante. Ley 20501
Qgt. 1N 31a)y
) ) D. 0. 26.02.2011
Articulo 76: Los profesionales de la Ley N°19.410
educaci 6n que desenpefien una funci 6n docente Art.1° N°31

en calidad de titulares podran renunciar a
parte de | as horas por |as que se encuentren
desi gnados o contratados, segun corresponda,
reteniendo la titularidad de | as restantes.
El derecho sefial ado en el inciso anterior no
regirad cuando | a reducci 6n exceda del 50% de
| as horas que desenpefian _de acuerdo a su
desi gnaci 6n o contrato. En todo caso, el

enpl eador podré rechazar |a renuncia cuando
afecte la continuidad del servicio

educaci onal . _ _ _

La renuncia parcial a la titularidad de
horas, deberd& ser conunicada al enpl eador a
| o nenos con treinta dias de anticipaci6n a
| a fecha en que deba producir sus efectos,
qui en procederd, si la autoriza, a nodificar
I'os decretos alcaldicios o |los contrat os,
segun corresponda.

Articulo 77: Si por aplicacion del articulo Ley N°19.410
22 es adecuada | a dotacion y ello representa Art.1° N31
una supresi on parcial de horas, los

prof esi onal es de | a educaci 6n de caracter

titular que sean afectados, tendran derecho a

perci bir una indemi zaci 6n parci al )

proporci onal al nunmero de horas que dejen de

desenpenfar . Ley 20501
ELI M NADO. Art. 1 N 32
ELI M NADO. D. 0. 26.02.2011

Si la supresion de que se trata excede de
50% de | as horas que el profesional _
desenpefia, éste tendra derecho a renunciar a
las restantes, con |a indemizacion
ProporC|onaI a que estas ultimas dieren
ugar. . . . .
El nonto de |la indemizacion y | os requisitos
para percibirla o reintegrarla, en su caso
se determ nardn en conformdad a lo
establ ecido en los articulos 73 y 74, en
relaci 6n con el nonto de |as renuneraci ones
correspondi entes a |l as horas que e

- |
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prof esi onal de | a educaci 6n deja de servir.
Asim sno, si el profesional afectado estinare
que hubo ilegalidad a su respecto, podréa
reclamar de ello, de acuerdo al procedinmiento
establ ecido en el articulo 75.

TITULO V Ley 20903

) Art. 1 N 23
Del contrato de |os profesionales de |la D. O 01.04. 2016
educaci 6n en el sector particul ar

Parraf o

Nor mas Gener al es

Articulo 78: Las relaciones |aborales entre Ley N°19.070
| os profesionales de |a educacién y |os Art.53
enpl eador es educaci onal es del sector
articular, asi conp aquellas existentes en
0os establ eci mi entos cuya admi ni straci 6n se
rige por el decreto ley N 3.166, de 1980,
seran de derecho privado, ¥ se regiran por
| as nornmas del Codigo del Trabajo y sus
di sposi ci ones conpl enentarias en todo aquello
%y? Po est é expresanente establ ecido en este
itulo.
Lo sefial ado en el inciso anterior sera aplicable aun
cuando | os establ eci m ent os educaci onal es particul ares
subvenci onados de acuerdo al decreto con fuerza de ley N2
de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n, y aquell os
est abl eci m entos regi dos por el decreto |ley N°3.166, de
1980, tengan profesionales de |a educacion sujetos a lo
prescrito en el Titulo Il del este cuerpo legal, por |lo
8%e_en t odo_caso continuaran rigi éndose por |as normas de
di go del Trabajo y sus disposiciones conplenentari as. kﬁy 20903
t o

1IN 4
D.O. 01.04. 2016
Parrafo 1|1

De la cel ebraci 6n del contrato y de |as
nodi fi caci ones | egal es a éste

Articulo 79: Los contratos de trabajo de |os Ley N°19.070
prof esi onal es de | a educaci 6n regi dos por Art. 54
este Titul o deberan contener especial nente

| as _siguientes estipul aci ones:

a) Descripcion de |as | abores docentes que se

encomni endan; ]

b) Determ naci 6n de |a jornada semanal de

trabaj o, diferenci andose |as funciones

docentes de aula de otras activi dades

cont r at adas; ) o

c) Lugar y horario para |la prestaci 6n de

servi Ci 0s. o

El tienpo que el docente utilice en un

m sno dia para trasladarse de un

establecimento a otro en virtud de una

m sma_rel aci 6n | aboral, se considerara

trabaj ado para todos | os efectos de esta

ley, vy el costo de novilizaci 6n sera de

- |
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cargo del enpl eador. Anbas circunstancias
deber &n sefial arse expresanente,

d? Duraci 6n del contrato, el que podré& ser de
pl azo fijo, de plazo indefinido o de

r eenpl azo. o ]

El contrato a plazo fijo tendra una duraci 6n
de un afo | aboral docente, pudiendo renovarse
en conformdad a | o di spuesto en el Cddigo
del Trabajo. El contrato de reenplazo, es
aquel en virtud del cual un docente presta
servicios_en un establecimento para suplir
transitorianente a otro con contrato vigente
que no puede desenmpefiar su funcion,
cual qui era que sea | a causa. Debera

establ ecerse en él, el nonbre del docente que
se reenplaza y la causa de su ausenci a.

El contrato de reenplazo durara por el
periodo de ausencia del profesional )

r eenpl azado, sal vo estipul aci 6n en contrari o.
Si durante el afo |aboral docente termina e
contrato de un profesional de |a educaci én,

el enpl eador tendra derecho a contratar a
otro en forma residual hasta el térm no de

m sno.

Para | os efectos de contratar a un

prof esional de |a educaci on para una
actividad extraordinaria o especial que por
su natural eza tenga una duraci 6n inferior a
afio escolar, el contrato deberd estipular una
fecha de inicio y una de término. Los

pr of esi onal es asi contratados no podran
desenpefar activi dades regul ares con cargo a
di cho contrato.

Asimi snmo, si durante el afio | aboral docente
termna el contrato de un profesional de la
educaci 6n, el enpleador tendré derecho a
contratar a otro por el resto del nisno

Articulo 80: La jornada semanal de
trabaj o de qui enes ejerzan activi dades
docentes, no podra exceder de 44 horas
cronol 6gi cas para un msno enpl eador. La
docencia de aul a semanal de estos
prof esi onal es de | a educaci 6n no podra
exceder de 28 horas_con 30 mi nutos
cronol 6gi cas, excluidos |os recreos. H
horari o restante serd destinado a

| abores curriculares no | ectivas. Cuando
| a jornada de trabajo contratada fuere
inferior a 44 horas semanal es, e
méxi no de cl ases quedara determ nado

or |la proporcién respectiva.

a hora docente de aula tendra una
duraci 6n maxi ma de 45 mi nut os.

La docencia de aul a semanal, para |os
docentes que se desenpefien en
est abl eci m ent os educaci onal es que
estén afectos al régimen de jornada
escol ar conpl eta diurna, no podra
exceder de las 28 horas con 30

m nut os, excl uidos |os recreos,
cuando_ | a jornada contratada
fuere igual a 44 horas senmmnal es. El
horari o restante sera destinado a
actividades curriculares no |ectivas.
Cuando |l a jornada contratada fuere
inferior a 44 horas senanal es e

i gual o superior a 38 horas
senanal es, el maxino de cl ases
guedar & det ermi nado por |a

Legislacion chilena

Ley N°19.070
Art. 55

Ley 20903
Art. 1 N° 48 a)
D.O 01.04.2016

LEY 19808

Art. 1°

D.O 07.06. 2002
NOTA

Ley 20903

Art. 1 N° 48 b)
D.O 01.04.2016
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grqporcién respectiva.
ratandose de docentes que cunpl an
funci ones en jornada nocturna su
horari o no podré sobrepasar |a
medi anoche, salvo que se trate
de aquel | os que hubieren sido
contratados para cunplir |abores
de internado. ]
En | a distribucidon de |la jornada de Ley 20903
trabaj o se debera procurar que Art. 1 N° 48 ¢)
| as horas no |ectivas sean D. O 01.04. 2016
asi gnadas en bl oques de tienpo
suficiente para que |os o
prof esi onal es de | a educaci On
puedan desarrollar la totalidad de
sus | abores y tareas asoci adas a
proceso de enseflanza y aprendi zaje
dentro de aquell a.
Al nenos el 40% de | as horas no
| ectivas estaré destinado a |as
activi dades de Prepa[a0|én de
cl ases y de eval uaci 6n de
aprendi zaj es, asi conp tanbién a
otras activi dades profesional es
rel evantes para el establ eciniento
ue sean determn nadas por e
irector, previa consulta a
Consej o de Profesores. )
Correspondera a |a Superintendenci a
de Educaci on |a fiscalizaci on de
cunplimento de | o sefial ado en e
inciso anterior, de conformdad a
procedi m ento establ ecido en | os
articulos 51 y siguientes de la ley
N° 20,529.
Las di sposiciones de este articulo NOTA 1
se aplicaran solanmente a | os contratos
docentes cel ebrados entre profesional es de
| a educaci 6n y establ eci mi ent os )
educaci onal es” particul ares subvenci onados.
El personal docente hara uso de su
feriado | egal de acuerdo a | as normas
establ ecidas en el articulo 41 de
| a presente |ey.

NOTA:
La nodificacion introducida a este articulo rige
a contar del 1 de marzo del afio 2003

NOTA 1

La letra d) del N° 48 del Art. 1° de |a Ley 20903,
publicada el 01.04.2016, dispuso |a nodificacion del texto
del inciso séptinp, que pasa a ser décinp, en el sentido
de reenplazar la frases: "se aplicaran sol anente" por "no
se aplicaran", y "subvencionados" por "pagados". Sin
enmbargo este articulo solo tiene nueve Incisos, razon por
| a que no se han podi do incorporar en este texto
actual i zado.

Articulo 81: Los establ eci m entos Ley N°19.070

- |
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educaci onal es particul ares dictaran Art.55
reglamentos internos, |os que deberan
considerar a | o menos: o

a) Normas general es de indole técnico-
pedagogi cas, incluyendo las relativas a
Consej o de Profesores; )

b) Nornes técni co-adm nistrativas sobre
estructura_y funci onam ento general de

est abl eci m ent o, . )

c) Normas de prevenci 6n de riesgos, de

hi gi ene Y de seguri dad. o

Este reglamento sera puesto en _conociniento
de la Direcci 6n Provincial de Educaci 6n, de
la Direcci6n del Trabajo y de |a respectiva
Secretaria Regional Mnisterial de Salud, en
un plazo no nayor a sesenta dias. Asim sno,
deber & comnuni carse a | os profesionales de |la
educaci 6n del establ ecin ento, de conforni dad
alos articulos 152 y 153 del Codi go de

Tr abaj o.
Articulo 82: Todo contrato vigente al nes de Ley N°19.070
di cienbre se entendera prorrogado por |os Art.57

neses de enero y febrero o por el periodo que
nedie entre dicho mes y el dia anterior a
inicio del afio escol ar siguiente, sienpre que
el profesional de |a educaci 6n tenga nas de
sei s meses continuos de servicios para e

m sno enpl eador.

Articulo 83: El valor de |la hora pactado en Ley N°19.070
| os contratos no podra ser inferior al valor Art.58
hora nini o naci onal vigente fijado por |ey.

Articulo 84.- Los profesionales de | a educaci 6n del sector
articul ar subvencionado y aquell os que se desenpefien en
os est abl eci m ent os educaci onal es regi dos por el decreto

ley N°3.166, de 1980, gozaran de |as asignaci ones

establ ecidas en |los articulos 49, 50, 54y 55, en las

condi ci ones establ ecidas en |os msnps articulos, asi conp

l o dispuesto en el articulo 63. i Ley 20903
El sostenedor podré& otorgar otro tipo de Art. °
remuner aci ones con cargo a Sus propi os recursos. D.O 01.04. 2016

Ley N°19.070
Art.59

Articulo 85: Concédese a contar del 1° de Ley N°19.278
dicienbre de 1993, a |los profesionales de la Art.7°
educaci 6n a que se refiere el articulo 78 de

esta |l ey, una bonificaci 6on mensual cuyo nonto
sera equival ente a $419,50.- por cada hora
senanal pactada en sus contratos, con un
maxi o de $12.585.- mensual es.

Con todo, respecto de los referidos

pr of esi onal es cuyas renuneraci ones se
encuentren establ ecidas en un contrato
colectivo o fallo arbitral, la bonificacion

| es correspondera percibirla a contar de |la
fecha antes sefal ada y hasta | a de
venci m ento del respectivo contrato o fallo.
En todo caso, el nonto de |la bonificaci én que
se establ ece por este articulo, no se
considerara para |l os efectos de deternminar
otras remuneraci ones 0 asi gnaci ones que se
hayan conveni do o cal cul en sobre | a base de
val or de la hora semanal

Con posterioridad al 1° de enero de 1994, |os Ley N°19.278

- |
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nontos a que se refiere el inciso prinmero de Art. 8°
este articulo, se reajustaran en el nisno

porcentaje y ocasi on en que se otorguen

reaj ustes general es de | as remnuneraci ones a

| os” trabaj adores del sector publico.

La bonificaci 6n establ ecida en este LEY 20158
articulo se pagaré hasta el afio 2010. Art. 10 I1)
D.O 29.12. 2006

Articul o 86: Derogado.
Ley 20903
Art. 1 N 50
D. O 01.04. 2016

Parrafo 1|1

De | a ternm naci 6n del contrato

Articulo 87: Los profesionales de | a educaci 6n que sean
desvi ncul ados de conform dad a | o establecido en e
articulo 19 S, tendréan derecho a una bonificacion, de
cargo del enpleador, en los misnpbs términos del articulo
73 bis. Sin perjuicio de lo anterior, podran optar a la
i ndemmi zaci 6n por afios de servicio establecida en e

Codi go del Trabajo, si procediere. Ley 20903

Si el enpl eador pusiere térmno Art. °

al contrato de trabajo de un profesor por D. 0. 01.04.2016
cual qui era de | as causal es seral adas en el Ley N°19.070
articulo 161 del Codigo del Trabajo, debera Art. 60

pagarl e ademés de | a i ndemi zaci 6n por afios
de servicios a que se refiere el articulo 163
de ese misnp c6digo, otra adicional
equi val ente al total de |as renuneraciones
que habria tenido derecho a percibir si dicho
contrato hubi ese durado hasta el térm no del
afio | aboral en curso.

Esta i ndemi zaci 6n adi ci onal serad

i nconpati ble con el derecho_establ ecido en el
articulo 75 del Codigo del Trabajo.

El enpl eador podré& poner término al contrato
por | a causal sefial ada en el inciso prinero,
sinincurrir en la obligaci on precedente,
sienpre que |a term naci6n de | os servicios
se haga efectiva el dia anterior al primero
del nes en que se inician las clases en e
afio escolar siguiente y el aviso de ta
desahuci o haya si do otorgado con no nenos de
sesenta dias de anticipacion a esta msnma
fecha. De no ser asi, tal desahucio no
produciréa efecto alguno y el contrato
continuara vigente.

Parrafo |V

Di sposi ci ones final es

Articul o 88: Los profesionales de |a

e f i Ley N°19.070
educaci 6n del sector particular tendran Art.61

- |
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derecho a negoci ar col ecti vanente conforne a

| as_normas del sector privado

I nci so Der ogado. kfy 20903
t o

.1 N 52
D. 0. 01.04. 2016

TI TULO VI o ) )
) De | os establ eci mi entos de educaci 6n parvul ari a
fi nanci ados con aportes regul ares del Estado Ley 20903

Art. 1° N 53
D.O 01.04. 2016

Articulo 88 A - El presente Titulo se aplicara a |os
Profe5|onale§ de | a educaci 6n_que desenpefien al guna de |as
unci ones sefial adas en el articulo 5° de esta ley en
establ eci m entos que inpartan educaci 6n parvularia y que
sean financi ados con aportes regul ares del Estado para su
operaci on y funci onam ento. El establ ecinm ento donde se
desenpefian deber 4, ademds, encontrarse reconocido
ofi ci al mrente por el Estado. ) ) Ley 20903
~ Sin perjuicio de lo anterior, estos profesionales se Art. 1° N° 53
regiran por las normas del CAdigo del Trabajo y sus D. 0. 01.04. 2016
respectivas di sposiciones conBIenentarlas en todo aquello
gue no esté expresanmente establecido en este Titul o,
El presente Titulo no se aplicara a | os profesionales
de | a educaci 6n_que se desenpefien en establ eci m entos que
i nparten educaci 6n parvul aria y que son subvenci onados
conforne al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, de
M ni sterio de Educaci 6n, ni a |l os que se desenpefien en
establ eci mi entos pertenecientes a |'a Junta Nacional de
Jardines Infantiles.

_ Articulo 88 B.- A los profesionales de |a educaci on
regldqs por este Titulo | es seran aplicables |as normas
del parrafo Il del Titulo I, del Titulo Il y del Titulo
1. Ley 20903
Art. 1° N 53
D. O 01.04. 2016

Articulo 88 C. - Establ écese una asignaci 6n_para | os
prof esi onal es_de | a educaci on regi dos por este Titul o que
I ngresen al Sistema de Desarroll o Profesional Docente de

conformidad al Titulo Il de esta ley, |la que se calculara
y pagara de |la siguiente manera: Ley 20903

a) Su nonto Se establecera sobre |a base de |a Art. 1° N° 53
remuneraci 6n basi ca nini ma naci onal en | os térmn nos D. O 01.04. 2016

establ ecidos en el articulo 35 para un docente de
educaci 6n basica y | as asignaci ones establ eci das en | os
articulos 48, 49, 50 y 54 de esta |ley, calcul adas de
acuerdo al trano de desarroll o profesional docente en que
sea reconoci do, sus horas de contrato y afios de ejercicio
prof esi onal acreditados de conform dad al articulo 19 |
h) La asignaci 6n establ ecida en este articulo se

pagara en caso que |a renuneraci on que percibe el ]
prof esi onal de l'a_educaci 6on sea inferior a |la renuneracion
y asignaci ones sefial adas en la letra a) precedente, y sera
equivalente a la diferencia entre anbos nontos. Para estos
efectos, |a renuneraci 6n del profesional de |a educaci6n
se determ nara de acuerdo al pronedio de | os doce neses
i nmedi atanmente anteriores a la fecha en que se calcule |a
asi gnaci 6n, o de acuerdo a |a renuneraci 6n pactada en el
caso de profesionales de |a educaci 6n que se incorporen a
un est abl eci m ent o educaci onal . ] ]

_Esta asignaci 6n sera de caracter mensual, inponible
y tributable, no sera base de cél cul o de ninguna otra
remuneraci 6n, y se absorbera por |os aunentos de ]
remuner aci ones permanentes del profesional de |a educaci 6n
y por cual quier otro aunmento de remnuneraci ones permanentes
gque establ ezca la |ey.

- |
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c) Con todo, esta asignaci 6n se cal cul ara anual nente
en | os misnos térm nos sefial ados en las letras anteriores,
asi conp cada vez que por aplicacion del Sistena de
Reconoci mi ento Pronoci 6n del Desarroll o Profesiona
Docente, el profesional de | a educaci 6n acceda a un nuevo
tranb, y se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje
gque se reajusten |las renuneraciones del sector publico.

) d) Existira el derecho a percibir esta asignaci6n

m entras el profesional de |a educaci 6n reci ba una
remuneraci on inferior a la establecida en la letra a) del
presente articulo. ]

Los profesionales de | a educaci 6n que no cunpl an con
I a obligaci 6n de rendir los instrunmentos sefial ados en el
articulo 19 K, establecida en articulo 19 N, perderéan el
derecho a Per0|b|r una sune equivalente a | a asignaci on de
trano que | es corresponderia recibir de acuerdo a
articulo 49 hasta que den cunplimento a dicha obligacion.

Articulo 88 D.- En |los convenios de transferencia de
recursos que | os sostenedores suscriban para recibir aportes
regul ares del Estado para su operaci 6n y funci onaniento, se
establ ecerd |l a obligaci on de pagar |a asignaci 6n

establ ecida en el presente Titulo. o ] ] Ley 20903
Un reglamento_del M nisterio de Educaci 6n determ nara Art. 1° N° 53
la forma y oportunidad en que | os sostenedores solicitaran, D. 0. 01.04. 2016

ejecutaran y rendiréan | os recursos para el financianento
de | as asi ghaci ones establ ecidas en el presente articulo.
Este regl anento se entenderd parte integrante de | os
conveni os de transferencia citados.

Articulo 88 E.- Sin Perjuicio de | as causal es_de

m no de contrato establecidas en el Codigo del Trabajo,

os profesionales de | a educaci 6n regul ados por este

ulo se les aplicara | o dispuesto en el articulo 19 Sy

dran derecho a una bonificaci on, de cargo del

npl eador, en los msnos térm nos de | a establ ecida en el

articulo 73 bis, o ) Ley 20903
Los profesionales de | a educaci é6n a que se refiere el Art. 1° N°

de servicio establecida en el Codigo del Trabajo, s
procedi ere.

TI TULO FI NAL

Articulo 89: Derdgase la ley N 18.602. Ley N°19.070
Art. 62

Articulo 90: Esta ley regira desde su Ley N°19.070

publicaci6én en el Diario Oficial, salvo en el Art.63

caso de las normas respecto de |as cual es se

sefial a una fecha especi al de vigenci a.

I nci so Der ogado. kﬁy 20903
t. °

ARTI CULCS TRANSI TORI OS

Articulo 1°: Dentro del plazo de 90 dias Ley N°19.070
cont ado desde | a publicacion de esta ley, |os Art.1° Tran
responsabl es del sector nunicipal deberan

fijar |as dotaciones correspondi entes de

acuerdo a | o sefalado en el articulo 21 de

esta ley. Se considerara cono dotaci 6n

inicial la existente al 31 de marzo de 1990.

Los profesionales de | a educaci 6n que tengan
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contrato indefinido seran asignados a |la
dotaci 6n en calidad de titular. Los restantes
se integraran en calidad de contratados en |la
dot aci 6n del nmisnmp establecimento o seran
integrados a |a dotaci én de otro

establ ecimi ento de | a conuna,

En el misno plazo sefial ado, | os responsabl es
del sector nmunicipal deberan |lamar a
concurso publico para |lenar en calidad de
titular los cargos vacantes de |as
respectivas dotaci ones de | os ]
establ eci m entos de | a comuna, en_conforni dad
a lo dispuesto en los articulos 27 y

sigui entes de esta |ey.

Las Comi siones Calificadoras, a que se
refieren los articulos 30 y siguientes,

Il amardn a concurso para proveer |os cargos
directivo-docentes que actual nente estén

si endo desenpefiados por profesionales de |la
educaci 6n que no cunplieren, al nenos, con

al guno de |l os siguientes requisitos:

1. - Haber accedido al cargo por medio de
concur so. ) )

2. - Haber accedido al cargo en virtud de
nonbr am ent o derivado de su

encasillam ento en |a carrera docente,
confone al decreto ley N 2.327, de 1978.
3.- Contar con, al nenhos, cinco afios de
funci 6n docente directiva.

4.- Tener aprobado un curso de )
especi al i zaci 6n o de perfecci onani ento
docente vincul ado al desenpefio de |a
funci on directiva docente, obtenido en
cursos_inpartidos por el Mnisterio de
Educaci 6n, Universidades o Institutos

Pr of esi onal es.

La Comi si Oon respectiva, dentro de |os treinta
dias siguientes a la fecha de publicaci 6n de
esta ley, dictara una resol uci on fundada,

det erm hando | os cargos que seran concursados
y el nonbre de sus detentadores. Esta
resol uci 6n debera ser notificada

personal nrente a cada afectado, el cual podréa
reclamar de ella, por escritoy ante e

Al cal de que corresponda, dentro de los diez
dias hébiles siguientes al de su respectiva
notificaci 6n. El Al cal de deberéa resol ver
dentro de igual plazo, contado desde |a fecha
de presentaci 6n del reclano, y de no

resol verse éste dentro del plazo indicado, se
tendr 4 por aceptado.

Det ermi nados | os cargos a ser || anados a
concurso conforne al Proced|n1ento anterior

| os profesionales de | a educaci 6n que | os
sirvan cesaran en el cargo directivo-docente
al térmno del respectivo afo | abora

docente, conservando titularidad en la Planta
conb docentes de aula y manteni endo su
remuner aci 6n, sal vo Ias_aS|gnaC|ones propi as
al desenpefio de |la funcidn directivo-docente.

prof esi onal es de | a educaci 6n que sean Art. 20
I ncor porados a_una dotaci 6n docente, no

inmportara térnmino de |la relacion | aboral para

ni ngun efecto, incluidas |as indemizaci ones

por afios de servicio a que pudieran tener

derecho con posterioridad a | a vigencia de
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esta | ey.
Las eventual es i ndemi zaci ones sol anent e
podran ser percibidas al nonmento del cese
efectivo de servicios, cuando éste se hubiere
produci do por al guna causal simlar a las
establ ecidas en el articulo 3° de la ley N
19.010. En tal caso, |a indemizacion
respectiva se determ nara conputando sol o el
tienpo servido en |la administraci 6n nunici pa
hasta | a fecha de entrada en vigencia de este
estatuto y |as remuneraci ones que estuviere
erci bi endo el profesional de l'a educaci 6n a
a fecha de cese

Articulo 3°: La entrada en vigencia de esta Ley N°19.070
ley no inplicara dismnucion de |as Art.3° Tran
remuneraci ones de | os profesionales de |a
educaci 6n del sector nunicipal que,

actual nente, sean superiores a las que se

fijen en conform dad al presente Estatuto.
En el caso de |l os profesionales de la
educaci 6n de este sector con remuneraci ones
superiores, el total de |la que cada uno
erci be actual nente se adecuar& conforne a
as _siguientes normas: )

a) En priner lugar se inputara una cantidad a
| 0 que corresponda por renuneraci on basica
ni ni ma naci onal . )

b) Lo que reste se inputard a | o que
corresponda por el pago de |as

asi gnaci ones de experiencia, de
perfeccionanm ento y de responsabilidad
docente directiva o técnlco-pedagéglca

c) Si_aplicado | o sefialado en |as letras
anteriores, permaneciere una diferencia,
ésta se segul ra pagando conp una
remuner aci on adi ci onal pero su nonto se

irad sustituyendo conforne se vayan

aplicando | as normas de gradualidad

establ ecidas en los articul os 48, 49, 6° y
7° transitorios por nedio de |las cual es
aurment aran | os nontos de |as asignaci ones

de experiencia y de perfecci onamento de

la Carrera Docente, desde |a entrada en

vigencia, de esta ley hasta la plena

vi genci a de di chas aSi gnaci ones.

El reajuste de |os valores nininos de |as
horas cronol 6gi cas est abl eci dos en el
articulado transitorio de |a presente Ier,
inmplicara reajuste de |la diferencia sefial ada
en el inciso anterior, el cual se aplicara
sobre el nonto que dicha diferencia tenga a
| a fecha del respectivo reajuste.

Articul o 4°: Las renuneraci ones y beneficios Ley N°19.070
est abl eci dos por esta ley para los Art. 4° Tran
prof esi onal es de | a educaci 6n, deberan

al canzar el total de su val ores

correspondi entes dentro de | os cinco afos

siguientes a la entrada en vigencia de esta

| ey, Y de acuerdo a |as nornas de gradual i dad

establ ecidas en los articul os siguientes.

Articulo 5°: El valor mininp de la hora NOTA
cronol 0gi ca para |os profesionales de |a Ley N°19.070
educaci on pre-basica, basica y especial, Art.5° Tran

sera de $1,900 mensual es. o
El valor minino de | a hora cronol 6gi ca para
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| os profesional es de | a educaci 6n nedi a
cientifico-humani sta y técnico-profesional
sera de $2.000 nensual es

El valor mininp de la hora cronol 6gi ca para

| os profesionales de |a educaci 6n de adul t os
se determinara de acuerdo al nivel en que
desenpefien sus | abores docentes.

Los val ores mininos de |as horas cronol égi cas
est abl ecidos en | os incisos prinero y segundo
de este articulo se reajustaréan cada vez y en
el misno porcentaje en que se reajuste e
val or de |a USE confornme al articulo 10 de
decreto con fuerza de ley N° 5, de

M ni sterio de Educaci 6n, de 1992. )

Los val ores anteriores tendran vigencia

i nmedi at a.

En | as | ocal i dades donde | a subvenci 6n
estatal a |a educaci 6n se increnente por
concepto de zona confornme a | o establ eci do en
el articulo 11 del decreto con fuerza de |ey
N° 5, del Mnisterio de Educaci 6n, de 1992,

[ a remuneraci 6n béasi ca ninima nacional se
conpl ementara con una cantidad adi ci onal, que
se pagara con cargo a dicho increnmento, y en
un porcentaje equivalente al de este m sho.
Este conpl emento adicional no inplicara
aunento de | a renuneraci 6n basica ninim

naci onal ni de ninguna asignaci 6n que
Eer0|ban | os profesionales de | a educaci 6n

a aplicaci on de |os dos incisos precedentes
en ningun caso significara mayor gasto para
el sostenedor por sobre |a cantidad gl oba

que | e corresponde percibir por concepto de
incremento de | a subvenci 6n estatal por zona
en el afio de que se trate, ni en ningdn caso
dara derecho a inputar dicho pago a la
subvenci 6n conplenmentaria transitoria
establecida en los articulos 12, 13 y 14
transitorios de esta |ey.

Para adecuarse a | o establ ecido en el inciso
octavo de este articulo, |os sostenedores
aiustaran I as renuneraci ones detern nadas en
el inciso sexto en un plazo que vencerj el 31
de dicienbre de 1993

A

) El Art. 9° de la LEY 19715, publicada el 31.01.2001
di spuso que | os valores de | as horas cronol 6gi cas para
| os profesional es de | a ensefianza prebasica, basica y
especial y para | os de ensefianza nedia cientifica
humani sta” y técni co-profesional, seran de $ 5.927
nmensual es y de $ 6.238 nensual es, respectivanente, a
partir del 1° de febrero de 2001, y de $ 6.424 nensual es

de $ 6.761 nensual es, respectivanmente, desde el 1° de
ebrero de 2002.

Articulo 6°: La asignaci 6n de experiencia Ley N°19.070
establecida en el articulo 48 de esta ley Art.6° Tran
para | os profesional es de | a educaci 6n de

sector nmunicipal, se aplicard y pagara con

base en | os bienios de servicio docente que

se acrediten conforme al inciso final de este

articulo y de acuerdo a la siguiente escala

gr adual
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1.- Durante 1991: 50% del nonto que

corresponderia por cada bienio

debi danente acreditado

2.- Durante 1992: 80% del nonto que

corresponderia por cada bienio

debi danente acreditado

3.- Durante 1993: 100% del nonto que Ley N°19.185
corresponderia por cada bienio Art.10 Inc.1°
debi danent e acreditado. ) ]

4.- Apartir de 1994: se aplicara

integramente | o dispuesto en el articulo

47 de esta |ey.

Dentro de los 9 neses siguientes a la

di ctaci 6n de esta ley, |o0s profesionales de

| a educaci 6n de una dotaci 6n acreditaréan ante

el Departanmento de Administracion de |la

Educaci 6n o | a Corporaci 6n Educaci ona

correspondi ente, por nedio de certificados

fi dedi gnos emanados de | as Muini ci pal i dades

respectivas o del Mnisterio de Educaci 6n

| os afios de servicios docentes servidos en |la

educaci 6n nuni ci pal i zada o _en | a educaci 6n

fiscal en el periodo anterior al trasPaso de

| os establ ecimientos. Para el caso de

reconoci mento de | os afios de servicios

docent es desenpefiados en | a educaci 6n

particular, se exigiran |os siguientes

requi sitos: o )

a? Que el establ eci mento educaci onal donde

el interesado prestod servicios docentes

tenga el reconocimento oficial de

Estado, o | o haya tenido al nonmento en que
se prestaron | 0os servicios.

b) Que el interesado presente el contrato

cel ebrado con el respectivo

establecimento, y acredite el pago de |as

coti zaci ones previsionales por el tienpo

que solicita que se | e reconozca cono

servi do, mediante certificado otorgado por

la instituci 6n previsional que

corresponda.

El reconocinmiento de bienios se realizara por

resol uci 6n nuni ci pal fundada |a que sera

remtida al Mnisterio de Educaci on

Articulo 7°: La asignaci 6n de Ley N°19.070
perfecci onam ento establecida en el articulo Art.7° Tran
49 se aplicaréa en la forma que determina la
presente ley, a Part|r de | os afios 1993 y
1994, en los cuales | a asignaci on de
perfeccionam ento a que se tenga derecho

al canzara a un maxi no de un 20% del nonto
correspondi ente a |la remuneraci on basica

m ni ma nacional. A partir de 1995, el nonto
de | a asignaci 6n al canzara hasta un nméxi no de
un 40% de di cha remuneraci 6n basica nini na
naci onal para qui enes cunplan con | os

requi sitos correspondi entes.

Durante | os afios 1991 y 1992 se reconocera a
| os profesional es de | a educaci 6n nuni ci pa

un bono anual de $10.000.- de cargo fiscal
que sera destinado exclusivamente al pago de
cursos y actividades de perfeccionan ento
conforne al procediniento que se establ ezca
Eor decreto supreno del Mnisterio de

ducaci on.

Articulo 8°: La asignaci 6n por desenpefio en Ley N°19.070
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condiciones dificiles, establecida en el Art.8° Tran
articulo 50 de la presente Ier, se otorgara

de acuerdo a la siguiente tabla de

gradual i dad:

1.- Durante |os afios 1991 y 1992: hasta un
25% del nonto total sefial ado en e

articulo 50 de esta le

2.- Durante el afio 1993: hasta un 50% de
nonto total sefial ado en el articulo 50 de
esta |ey;

3.- Durante el afio 1994: hasta un 75% de
di cho nonto, y ~

4,- A partir del afio 1995: hasta un 100% de
di cho nonto, segun |a disponibilidad de
fondo destinado al pago de esta

asi gnaci on.

Articulo 9°: La asignaci 6n de responsabili dad Ley N°19.070
directiva y técnico-pedagogi ca establ eci da en Art.9° Tran
el articulo 51, se cancelara a partir de

1991, cal cul &ndose sobre | a renuneraci 6n

basi ca ninima nacional, en la forma y

condi ci ones sefal adas en dicho articulo.

Articulo 10: En el caso_de |os profesional es Ley N 19.070
de | a educaci 6n pre-basica, |as disposiciones Art.10 Tran
del Titulo Il y del articulo 83 del Titulo

IV de esta ley, s6lo se aplicaran a aquell os
que se_ desenperien en nivel es de dicha ]
educaci 6n que puedan dar origen a subvenci 6n
del Estado confornme a la |egislacioén
respectiva.

Articulo 11: Durante |os afios 1991 y 1992 se Ley N°19.070
reconocera a | os profesionales de |a Art. 11 Tran
educaci 6n particul ar subvenci onada, un bono_

anual de $10.000.- de cargo fiscal, que sera

desti nado excl usivanmente al pago de cursos Y

activi dades de perfeccionanm ento confornme a

procedi m ento que se establ ezca por decreto

supreno del Mnisterio de Educacl 6n

Articulo 12: Créase un Fondo de Recursos Ley N°19.070
Conpl enentarios con |la finalidad de financiar Art. 13 Tran
el mayor gasto fiscal que represente |la

apl i caci on de | a Renuneraci 6n Basi ca M nima

Naci onal 'y de |as cuatro asignaci ones

est abl ecidas en el parrafo IV del Titulo Il

del presente Estatuto. Este Fondo tendra |as

Si gul entes caracteristicas: )

a) Una duracion transitoria de cinco afos

contados desde el 1° de enero de 1991

b) Seréa administrado por el Mnisterio de

ducaci 6n, y )

c) Su nonto se determinara anual mente en la

de Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 13: Con cargo al Fondo del articulo Ley N°19.070
precedente y Para la finalidad que en el Art.14 Tran
m sno se senala, se pagara una subvenci on

conpl enmentaria transitoria a todos |os
est abl eci n ent os educaci onal es subvenci onados
or el decreto con fuerza de ley N° 5, de
ni steri o de Educaci 6n, de 199
El valor unitario nensual por alumo de esta
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subvenci 6n se fijara el 1° de narzo de cada
afio, en Uni dades” de Subvenci 6n Educaci onal
Rfr_ned|p de un decreto conjunto de |os

ni steri os de Educaci é6n y de Haci enda.

Articulo 14: En | os establecimnentos Ley N°19.070
particul ares, tanto en el caso de |os de Art.15 Tran
educaci 6n gratuita conp en el caso de |os de

financi am ento conpartido, |a subvencion.

conplementaria transitoria se transferira

directamente a cada sostenedor, y éstos la

perci biran por el msno procedi m ento

nmedi ante el cual reciben |a subvenci 6n por

escol ari dad, seflalado en el articulo 13 de

decreto con fuerza de ley N° 5 del

M ni sterio de Educaci 6n, de 1992, y junto con

el | a.

Articul o 15: Excepcional nente y hasta el 29 Ley N°19.070
de febrero de 1996, en | os establ ecim entos Art.16 Tran
educaci onal es del sector nunicipal a que se

refiere el Titulo Ill de esta ley, |o que

correspondi ere por aplicaci 6n de | o dispuesto
en el articulo 13 transitorio, sera
consi derado conp un nonto total por la
Adni ni straci 6n del Fondo de Recursos
Conpl enentari os. Di cha Admi ni straci on
procedera a asignar tales recursos a | os
sost enedores nuni ci pal es, de acuerdo a | as
necesi dades que tengan para financiar el
mayor costo que represente para ellos el pago
de’ | a Remuneraci 6n Basica M ni na Naci onal y
de las cuatro asignaci ones consagradas en e
Parrafo IV del Titulo III.
Para el establ eciniento de estas asignaci ones
se determnara la diferencia que resulte
entre | as renuneraci ones del personal de |a
dot aci 6n correspondi ente al nes de novi enbre
de 1990, increnentadas en un 11,27% vy e
nonto que resulte de |la aplicacion de |la
Rermuneraci 6n Basica M nima Nacional y de |as
cuatro asi gnaci ones al udi das,
correspondi entes a di cho personal. o

M ni sterio de Educaci 6n, por resol ucion
fundada di spondra | a asignaci 6n de | os )
recursos a que se refiere el inciso anterior
para cada Minicipalidad. Si |a asignacion
inmplica un increnento superior al porcentaje
que represente | a subvenci 6n conpl enentaria
establ ecida en el articulo 13 transitorio,
respecto a | a subvenci 6n por alummo que se
fija en el articulo 9° del decreto con fuerza
de ley N° 5, del Mnisterio de Educaci 6n, de
1992, " deber an i ndi carse en un conveni o que se
cel ebrara entre ese Mnisterio y el Minicipio
respectivo, |las nedidas que éste adoptaré
para aj ustar sus asignaciones y gastos a lo
establecido en el Estatuto dentro del plazo
de entrada en vigencia de |as normas de
gradual i dad de éste. Las resol uci ones
mnisteriales que se dicten al determinar |as
asi gnaci ones, haran referencia a dicho
conveni o.
Los excedentes que puedan resultar seran
di stribui dos en proporci6n a | a subvenci 6n
que reci ban | os nuni ci pi 0s cuyo porcentaje de
aporte conplenentario fuera inferior a
Bronedlo naci onal de incremnento.
na vez que sea recibida por |as
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Muni ci pal i dades | a asignaci 6n a que se
refiere este articulo, éstas podran reclanar
de la cantidad que se les asigna, dentro de
un plazo de diez dias, ante una Comisio6n
conpuesta por | os Subsecretarios de Educaci on
y de Desarrollo Regional y el Alcalde
respectivo, y la determinacion definitiva se
adoptara por mayoria de votos y sera

i napel abl e.

Articulo 16: Con cargo al Fondo de Recursos Ley N°19.070
Conpl ement ari os podran efectuarse |as Art.17 Tran
transferencias para pagar |a_ asignacion Bor Ley N°19. 200
desenpefio dificil de los articulos 50 y 8° . 8°
transitorio, el Bono de Perfeccionaniento de

i nci so segundo del articulo 7° transitorioy

del articulo 11 transitorio, y la |

boni fi caci 6n conpensatori a establ ecida en e

i nci so segundo del articulo 3° de la ley N°

19.200. Estas transferencias se haran

conforne a | o dispuesto en los articul os

pr ecedent enent e citados

Articulo 17: A contar del 1° de marzo de Ley N°19.070
1996, |os recursos del Fondo del articulo 12 Art. 18 Tran
transitorio de |la presente |ley increnentaran,

en la Brppor0|on que corresponda, |os valores

de | a Unidad de Subvenci 6n Educaci ona

sefial ados en el articulo 9° del decreto con

fuerza de ley N° 5 del Mnisterio de

Educaci 6n, de 1992. Dichos valores se

det ermi naran por decreto conjunto de |os

M ni sterios de Educaci on y ci enda.

Articul o 18: Las Corporaci ones de Derecho Ley N°19.070
Privado que adni nistran establ eci m ent os Art.19 Tran
educaci onal es conforne a | o establ eci do en el
decreto con fuerza de ley N 1-3063, de
Interior, de 1980, financiaran el mayor gasto
8ue le signifique la aplicacion de |as_ nornmas
el Titulo I'll de esta ley, a su dotaci 6n de
prof esi onal es de | a educaci 6n, con |os
recursos proveni entes del Fondo de Recursos
Conpl enentari os que se crea en el articulo 12
transitorio. En ningun caso estas
Cor por aci ones podréan inputar a este Fondo
otros gastos que se deriven de |a aplicacion
del nencionado Titulo 111, el cual cono ahi
se establ ece s6l o podréa ser destinado a_
financiar |a aplicaci6on de |a renmuneraci 6n
basica ninima y de |las otras asignaci ones
establecidas en los articulos 48 a 51 de este
Estatuto. lgualmente la forma de aplicaci 6n
de | as normas nenci onadas debera realizarse
tanto en su gradualidad conp en su
financi am ento segun | o _establ ecido en | os
articulos transitorios 5° al 11; 13, y 15 a
17 precedentes.
Esta Corporaciones, para |os efectos de
contraer enpréstitos u obligaciones
financi eras, requeriréan contar con la
aprobaci on previa del Directorio de |a
Cor por aci 6n, del Consejo de Desarrollo
Conunal y del Al cal de respectivo

Articulo 19: El mayor gasto fiscal que Ley N°19.070
represente |la aplicacion de esta |ley para el Art.20 Tran
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afio 1991, que asciende a_ $8.981. 000. 000, se
financiaréa con cargo al item 50-01-03-25-33-
004 de la partida presupuestaria Tesoro
Pdblico de | a Ley de Presupuestos, Para |os
afios 1992 y siguientes, el financiamento de
esta |l ey sera consultado en |a Ley de
Presupuest os del Sector Publico del afo
respectivo.

Articulo 20: El Presidente de |a Republica
dictara el Reglamento de |a presente |ey,
dentro del plazo de 150 dias siguientes a la
fecha de su publicacidén en el Drario Oicial

Articulo 21: Decl édrase, interpretando |o

di spuesto en el articulo 85 de esta |ley, que
en di cha di sposici6n no estan ni han estado
conprendi dos | os profesionales de |la
educaci 6n gque se desenpefian en
establ eci mientos particul ares pagados.

Articulo 22: Facultase al Mnisterio de
Educaci 6n para que nodifique | os conveni os
suscritos con | as Corporaci ones y
Fundaci ones, en virtud del decreto ley N°
3.166, de 1980, para adm nistrar
est abl eci m entos de educaci én técni co-
profesional, con el fin de entregar |os
recursos que permtan dar cunplimento a la
resente |ey.
| Mnisterio de Educaci 6n fijara
i nternanente | os Procedinientps de entrega de
estos recursos a |as Corporaci ones o
Fundaci ones respecti vas.

Articul o 23: DEROGADO

Articulo 24: La causal de térnino de |la
relaci 6n | aboral establecida en la letra g)
del articulo 72 de esta ley regird a contar
desde el 1 de marzo de 1997, o desde |la
fecha en que entre en vigencia una |l ey que
haga conpatible y aplicable a |os
Profe3|onqles de’ | a educaci 6n | a actua
egi sl aci 6n sobre enfernedades profesional es.

Articulo 25: La causal de térnmino de la
relaci 6n | aboral establecida en la letra i)
del articulo 72 de esta ley, regira a contar
desde el 1 de narzo de 1997, cono
consecuencia de |la vigencia de | a nueva

dot aci 6n que se haya fijado o adecuado en
novi enbre de 1996.

Articulo 26: H Pago del conplenentp de zona
establ ecido en el articulo 5° transitorio de
esta |ley, se |nPutara, a partir del dia 1 de
nmes siguiente al de la fecha de publicacion
de la er N° 19.410, a |la renuneracion
adi ci onal determninada conforne a la letra c)
del articulo 3° transitorio de esta |ey,
hasta el nmonto que corresponda pagar por

Legislacion chilena

Ley N°19.070
Art.21 Tran

Ley N°19.410
Art. 18

Ley N°19.278
A«tblo Inc 3°

y 4

Ley N°19.410
Art.1° Tran

LEY 19979

Art. 5° 11)

D. O 06.11.2004
Ley N°19.410
Art.2° Tran.

Ley N°19.410
Art.3° Tran

Ley N°19.410
Art.4° Tran
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concepto de dicho conplenmento.

A |l os profesional es de |a educaci 6n que, a la
fecha de publicacién de |a IeY N 19.410, se
| es estuviere pagando el conplenento de zona
sin haberse inputado su nonto a |la
remuneraci 6n adicional a que se refiere e

i nci so precedente, se les continuara pagando
di cho conpl emento. Con todo, una canti dad
equi val ente a | o que perciben por tal
concepto, se deduciré de |a renuneraci 6n
adi ci onal respectiva y se continuara pagando
por planilla suplenmentaria, que sera

reaj ustabl e de acuerdo a | os reajustes de
remuner aci ones que se otorguen al sector
publico. Esta planilla so6lo seréa absorbida
por futuros increnentos de renuneraci ones que
puedan otorgarse por |eyes especi al es,
guedando excl ui dos, en consecuencia, |os que
se establecen en | a presente ley; los
referidos reajustes generales, y |os aunentos
de renuneraci ones que se deriven de |a
aplicaci6n de los articulos 48 y 49 de esta

| ey.

Articulo 27: En el evento que |os Ley N°19.410
sostenedores del sector nunicipal a que se Art.5° Tran
refiere el Titulo Ill de esta |ey, acordaren

transacci ones en juicios en tramtacion por
pago del conpl enento de zona establ eci do en
el "articulo 5° transitorio de esta !er, o]
cel ebraren transacci ones extrajudiciales con
el objeto de precaver litigios eventuales
sobre este misnmp asunto, con |os
prof esi onal es de | a educaci 6n que no
estuvieren en la situacion prevista en el
i nci so segundo del articulo anterior, podran
requerir un aporte fiscal adicional para
cubrir un nonto igual o nmenor al transado
conforne a | as sigui entes nornas:
a) Cada sostenedor interesado deberd
presentar a |a Subsecretaria de Educaci 6n
antes del 31 de dicienbre de 1995, la
proposi ci on de transacci on acordada con |a
respectiva contraparte. ) o
b) La Subsecretaria de Educaci 6n verificara
que el aporte fiscal al nonto de la
transaccl 6n sea el correspondiente a
total de |lo prescrito en esta |ey.
c) Bl texto definitivo de |a transacci6n
aprobada se otorgaréa por escritura publica
firmada por anbas partes, de acuerdo a un
texto tipo el aborado por |a Subsecretaria
de Educaci 6n, el cual debera nencionar
expresanment e que anbas partes se otorgan
el mas anplio, conpleto y total finiquito
y que renuncian a todo reclano, accion
demanda o cobro por el asunto nateria de
{plplp gque se transa o del asunto cuyo
itigio se desea evitar, y que en su caso
cada parte pagara sus costas.
El mayor gasto fiscal que pueda representar
I a aplicaci 6n de esta nornmam, se financiaré
con cargo a la partida 09-20-01, Subvenci én a
Est abl eci m ent os Educaci onal es, del
Presupuesto del Mnisterio de Educaci 6n

Articul o 28: Declarase, interpretando el Ley N°19.410
i nci so noveno del articulo 5° transitorio de Art.6° Tran
esta ley, que el plazo que en este inciso se
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sefial a ha tenido por objeto tanto indicar
expresanente el 31 de dicienbre de 1993 cono
la fecha en que vence | a obligacion de |os
sost enedores de ajustar |as renuneraci ones
que el misno precepto nenciona, cono

establ ecer téacitamente el 1 de enero de 1994
conp la fecha a partir de la cual nace |la
obl i gaci 6n de | os m snps sostenedores de
pagar el conplenento de zona establ eci do en
el "inciso sexto del misnmp articulo 5°
transitorio de esta |ey.

Articulo 29: A contar desde |a vigencia de Ley N°19.410
la ley N° 19.410 y hasta el 28 de febrero de Art.7° Tran
1997, Ias_NUniciPalidades o |l as Corporaciones
que admi nistren | os establ eci m entos
educaci onal es del sector rmunicipal, podran
poner térnino a su relacio6n |aboral con |os
prof esi onal es de | a educaci 6n que presten
servicios en ellos y reunan | os requisitos
para obtener jubilaci6n o pensio6n en su
regi men previsional, respecto del total de
horas que sirven, a iniciativa de cual quiera
de |as partes. En ambos casos, estos
prof esi onal es tendran derecho a una
I ndemmi zaci 6n de un nmes de la ultina
remuner aci 6n devengada por cada afio de
servicios o fracci on superior a seis neses
prestados a la nmisma Municipalidad o
Corporaci 6n, o a la que hubieren pactado a
todo evento _con su enpl eador de acuerdo a
Codi go del Traba%o,_5| esta Ultim fuere
mayor. Si el profesional de |a educaci 6n
proviniere de otra Minicipalidad o
Cor poraci 6n sin soluci 6n de conti nui dad,
tendra derecho a que se le considere todo e
ti enpo servido en estas instituciones.
A los profesional es de |a educaci 6n que sean
i mponent es de Adni ni stradoras de Fondos de
Pensi ones y tengan | os requisitos para
obtener pension o renta vitalicia antici pada,
s6lo se les podra aplicar la causal del
término de la relaci6on | aboral de conforn dad
con el inciso anterior y durante el periodo
ahi sefial ado, cuando exista el acuerdo de |os
af ect ados.
Tal indemizaci 6n serd inconpatible con toda
otra que, por concepto de térm no de rel aci6n
| aboral o de | os afios de servicios en e
sector, pudiere corresponder al profesiona
de | a educaci 6n, cual quiera que sea su
origen, y a cuyo pago concurra el enpleador
En todo caso, debera pagarse al referido
%rofe5|onal [ a_i ndemmi zaci 6n por |a que opte.
espect o de qui enes perciban |a i ndemi zaci 6n
a que se refieren | os incisos anteriores,
sera aplicable | o dispuesto en el articulo 74
de esta |ey.
El numero de horas docentes que desenpefiaban
| os profesionales de |a educaci 6n que cesen
en_servicios por aplicacion del inciso
prinmero de este articulo y del articulo
S|PU|ente, se_ent enderan suprim das por el
solo mnisterio de la ley en |la dotacién
docente de | a comuna respectiva
No obstante | o dispuesto en el inciso
anterior, |as horas que queden vacantes
respecto de qui enes cesen en el desenpefio de
l as funciones de director de
est abl eci mi entos, podréan ser suprimdas de |la

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 31-May-2016



https://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

respectiva dotaci 6n docente.

Articulo 30: A contar desde la vigencia de la Ley N°19.410
ley N° 19.410 y hasta el 28 de febrero de Art.8° Tran
1997, las_pensiones de | os profesionales de

| a educaci 6n que jubilen por aplicacion de

| as nornmas contenidas en el articulo anterior

y las de aquellos que cunplan con todos |os

requi sitos para jubilar que dejen de

pertenecer a |a dotaci én por retirarse

vol untariamente de ella, sienpre y cuando en

anbos casos sean inponentes del Instituto de

Nor mal i zaci 6n Previ sional y cuyas pensiones

se determnen sobre | a base de las 36 dltimas

renmuner aci ones, tendréan derecho a que las de

| os prineros doce neses que se consideren

para el céalculo respectivo, sean las

correspondi entes a las de |os doce ultinos

neses que sirvan para su determ naci 6n y no

| as efectivanente percibidas.

Articulo 31: Los profesionales de |a . Ley N°19.410
educaci 6n que_sin tener derecho a jubilar en Art.9° Tran
cual qui er régi nen previsional, dejen de
pertenecer a |l a dotaci 6n nedi ante un acuerdo
cel ebrado con sus respectivos enpl eadores, en
el periodo conprendido entre |la techa de
V|gen0|a de la ley N° 19.410 y el 28 de
febrero de 1997, tendran derecho a percibir
de parte de su enpl eador una indemi zaci On
por el tienpo efectivanmente servido en |a
respectiva Municipalidad o Corporacién, de un
nmes por cada afio de servicio de su dltim
remuneraci 6n, o fracci én superior a seis
nmeses, con un nméxi no _de 11 neses e
i ncrementada en un 25% ] ]
Las horas que queden vacantes por aplicacion
del inciso anterior seran suprimnidas de |la
respectiva dotaci on cormunal y la
rei ncorporaci 6n de |os profesionales de |a
educaci 6n que hubi eren percibido esta
i ndemni zaci 6n, sol o procedera previa
devol uci 6n de ella, salvo que hayan
transcurrido al nenos cinco afios desde su
RgrcepC|on. ) o

obstante | o dispuesto en el inciso
anterior, |las horas que queden vacantes
respecto de qui enes cesen en el desenpefio de
I as funciones de Director de o
est abl eci m entos, podrén ser suprimidas de la
respectiva dotaci on docente.
Los profesionales de | a educaci 6n que sufran
de enfernmedades que dificulten el desenpefio
de sus funci ones docentes podréan solicitar
acogerse a este articulo. Las horas docentes
que quedaren vacantes por esta situacién no
necesari anente se suPr|n1ran de | a respectiva
dot aci 6n docente y el Jefe Provincial de
Educaci 6n podra autorizar su reenpl azo.

Articulo 32: En | os casos nencionados en | os Ley N°19.410
articulos 29 y 31 transitorios precedentes, Art.10 Tran
el término de |a relacion |aboral con |os

prof esi onal es de | a educaci 6n se entenderé

ocurrido s6l o desde el dia en que el )

enpl eador ponga a di sposi ci 6n del trabajador

la totalidad de |l as indemi zaci ones que le

correspondan, de acuerdo a la ley y a
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contrato respectivo

La aplicaci 6n de | as nornmas sefial adas en | os
articulos 29 y 31 transitorios, cuando sean
de iniciativa de |as Municipalidades o de |as
Cor por aci ones, solo produciran efecto una vez
gue hayan sido ratificadas por el Concejo

Muni ci pal
Articul o 33: Aquellas Minicipalidades que no Ley N°19.410
cuenten con | os recursos para sol vent ar Art.12 Tran

integranente | as i ndemi zaci ones que proceda
pagar por aplicacion de los articulos 29 y 31
transitorios, podrén solicitar al Fisco un
aporte extraordinario, el que se financiara
con cargo al Fondo de Adecuaci 6n Docente que
se establece en el Presupuesto del Mnisterio
de Educaci 6n para este efecto.

Un decreto del Mnisterio de Educaci 6n
suscrito ademés por el Mnistro de Haci enda,
establ ecera el procedimento y plazo para
solicitar dicho aporte, el mecanisno de

sel ecci 6n de | as ni ci pal i dades que | o
recibiran, el que en todo caso garantizaré |la
i gual dad de acceso a_dicho beneficio, la
forma en que se rendira cuenta de su
utilizaci én y | os necani snos de reenbol so
cuando proceda

Articulo 34: Alos profesionales de |la Ley N°19.410
educaci o6n que, habi endose acogido a |lo Art.17 Tran
di spuesto en el inciso cuarto del articulo 52

de [a ley N° 19.070 con anterioridad a |la

entrada en vigencia de la ey N 19.410,

hayan percibido | a i ndemmi zaci 6n que en dicho

precepto se establece, en el nonto, forma y

condi ci ones en éste indicadas, y que se

incorporen a |a dotaci 6n docente de una

Muni ci pal i dad o Corporaci 6n_distinta de |la

que efectud el pago respectivo, no les sera

exi gi bl e | a devoluci 6n de dicha o

i ndemmi zaci 6n. No obstante, |a obligacion de

devol uci on de | as indemni zaci ones perci bi das

I a mantendran en | as condi ci ones establ eci das

en el nuevo articulo 74 de esta Ier, cuando

| a reincorporaci 6n se produzca en [a nmisnma

Muni ci pal i dad o Cor poraci 6n

Articulo 35: Dentro de |os ciento ochenta Ley N°19.410
di as S|PU|entes a la publicacion de la ley N Art. 15 Tran.
19.410 los Alcaldes y gerentes de |as

cor por aci ones, segun corresponda, deberan
adecuar | as designaci ones o contratos de
trabaj o con cada uno de | os profesional es de
| a educaci 6n del sector nunicipal de su
dependenci a, en conformidad al articulo 29 de
esta |ey.

Posteriornente, |os Alcaldes o gerentes de

| as Cor poraci ones deberéan enviar copia de |os
decretos alcaldicios o de | os contratos,
segun corresponda, a cada profesional de la
educaci 6n nediante carta certificada dentro
de los cinco dias siguientes a su dictacion o
suscri pci on. o ) ]
Los Erofe5|onales de | a educaci 6n di spondr an
de 15 dias, desde |la fecha de despacho de |a
carta certificada, para apelar de sus

al cances ante el Alcalde o gerente de la

Cor por aci 6n respectivo.
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Los decretos al caldicios o | os contratos,
segun el caso, soOlo regiran si no se
presentaren apel aci ones o cuando éstas sean
resuel tas. i
Las apel aci ones que se presentaren deberan
ser resueltas en un plazo méxi no de 20 dias

habi | es.
Articulo 36: Alos profesionales de la Ley N°19.410
educaci 6n y al personal no docente que se Art.16 Tran

desenpefian” en | os est abl eci m ent os

educaci onal es admi ni strados por una

Cor poraci 6n Muni ci pal, asi cono al persona
de cual qui er natural eza que se desenpefia en
funci ones de admini straci 6n en estas nismas
Cor por aci ones, que sin soluci 6n de ]
conti nui dad sean incorporados a una_ dotaci 6n
en | os Departanentos de Admi ni straci 6n de
Educaci 6n Muni ci pal de |a respectiva

Muni ci pal i dad no les significara térm no de
| a relacion |l aboral para ningun efecto,

i ncl ui das | as indemmi zaci ones por afios de
servicio a que pudieran tener derecho con
posterioridad a |la vigencia de esta |ey.

Articulo 37 transitorio.- Los concursos LEY 20006
a que se refieren los articulos 32 y Art. unico N° 3
34 de esta ley, en aquellos casos que D. 0. 22.03. 2005

actual nente estén si endo desenpefiados
por directores y jefes de Departanentos
de Administracion de Educaci 6n
Muni ci pal , con nonbrani ento anteri or
a la fecha de publicacion de la |ley
N° 19.410, se efectuaran con la
gradual i dad que a continuaci 6n se
I ndi ca:
%L Durante el afio 2006, |as

ni ci pal i dades y Cor por aci ones
Muni ci pal es | | amaran a concurso para
renovar aquellos directores y jetes
de Departanento de Admi nistraci on de
Educaci 6n Muni ci pal que | os sirvan
desde hace més de 20 afos al 31 de
di ci enbre de 2004.
RL Durante el afo 2007, |as

ni ci pal i dades y Cor por aci ones
Muni ci pal es | | amaran a concurso para
renovar aquellos directores y jefes
de Departanento de Administracion de
Educaci 6n Muni ci pal que los sirvan
entre 15 y 20 afios al 31 de
di ci embre de 2004.
RL Durante el afo 2008, |as

ni ci pal i dades y Cor por aci ones
Muni ci pal es || amaran a concurso para
renovar aquellos directores y jefes
de Departanento de Admi nistraci on de
Educaci 6n Muni ci pal que | os sirvan
por nmenos de 15 afios al 31 de
di ci enbre de 2004,
Los directores y jefes de Departamento
de Admini stracion de Educaci 6n
Muni ci pal a que se refieren |os
literales a), b) y c) precedentes,
gue no concursen o que, habi éndol o
hecho, no sean el egi dos por un nuevo
periodo de cinco anos, cesaran a
térm no del afio escol ar 2005, 2006
y 2007, respectivanente.
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Articulo 38 transitorio,- Los LEY 20006
directores a que se refiere el Art. unico N° 3
articulo anterior, que no postulen D. 0. 22.03. 2005
al cargo o que haci éndol o no sean

el egi dos por un nuevo periodo de

cinco afos, tendran derecho a ser )
deS|gnados o contratados hasta cunplir
| a edad de jubilaci6n en al guna de
I as funciones a que se refiere el
articulo 5° de esta ley, en
establ eci mi ent os educaci onal es de |a
m sma Muni ci pal i dad o Cor poraci 6n
con igual nunero de horas a |las que
servian cono director, sin necesidad
de concursar, o podran optar a la
i ndemi zaci 6n_est abl ecida en el inciso
final del articulo 32, Dicho cargo se
suprimra en | a dotaci on docente
cuando se cunpla el requisito de edad
de_ jubil aci on antes senal ado.
Asim sno, |los jefes de Departanmento de
Adni ni straci 6n° de Educaci 6n Mini ci pa
a que se refiere el articulo anterior,
cual qui era sea su denoni naci 6n
gue no postulen al cargo o que
haci éndol 0 no sean )
nonbrados por un nuevo periodo de cinco
afios, tendran derecho a ser desi gnados
o contratados hasta cunPIir I a
edad de jubilaci on en alguna de |as
funciones a que se refiere el articulo
5° de esta ley, en establ ecin entos
educaci onal es” de | a mi sma nuni ci pal i dad,
con igual narmero de horas a las que
servia en el cargo anterior, sin
necesi dad de concursar, o podran optar
a la indemi zaci 6n establ eci da_en el
inciso final del articulo 32. Dicho
cargo se suprimra en | a dotacion
docente cuando se cunpla el requisito
de edad de jubilaci 6n antes senal ado.
Sin enbargo, aquellos directores a
uienes les falte para cunplir |a edad

e jubilacion el tienpo equivalente a
I a duraci 6n de un periodo cono director
o un plazo menor, tendran derecho a
mant ener su designaci 6n o contrato en
| a dotaci 6n docente con la misna
remuneraci 6n, hasta cunplir la edad de

ubi | aci on.

n todo caso, se entenderd que cesaran
conmp directores por el solo mnisterio
de la ley, al nonmento de verificarse
I os concursos a que se refiere e
articulo anterior, segln corresponda.

Articulo 39 transitorio.- Los LEY 20006
di rectores que deban concursar conp Art. anico N 3
efecto del articulo 37 transitorio, en D. O 22.03. 2005

razoén de su trayectoria y en especi al
consi deraci 6n de su experi enci a,
integraran la quina a que se refiere
el articulo 32 de esta |ey, cuando
concursen al cargo de director que
actual nente sirven.

En aguellas conunas que tengan nmenos
de 10. 000 habitantes a que al ude el

i nci so segundo del articulo 32 y cuya
lista de postul antes presel ecci onados
sea inferitor a 5, el nonbre del

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 31-May-2016



https://www.leychile.cl/

-
II
1

!

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile <‘;\

Legislacion chilena

director antes referido se agregara a
dicha lista, cuando concursen al cargo
de director que actual nente sirven.
Los directores que resulten nonbrados
de acuerdo con este articulo e%ercerén
su cargo por_5 afios, estaran afectos
al articulo 70 bis de este Estatuto y
a todas | as denmhs di sposiciones que
rigen a |l os directores.

) Articulo 40 transitorio.- Las nodificaciones LEY 20158

i ntroducidas en | os incisos segundo y_ siguientes del Art.
articulo 73 conenzaran a regir a partir de la D.O 29.12.2006
formul aci 6n del Plan de Desarroll o Educativo Minicipa

del afio 2008.

Cf_Ané}ese, t énese razoén, publiquese en el Diario

icia

e insértese en la Recopilacién Oicial de la Contraloria
General de |a Republica,- EDUARDO FRElI RU Z- TAGLE, ]
Presidente de | a Republica.- Sergio Mdlina Silva, Mnistro
de Educaci 6n.- Eduardo Aninat Ureta, Mnistro de Haci enda.

Lo que transcribo a Ud. para su conociniento,- Saluda
a usted, Jaime Pérez de Arce Araya, Subsecretario de
Educaci on.
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