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APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLI CACI ON DEL ARTIi CULO 13° DEL CODI GO DEL TRABAJO

~ Nim 50.- Santiago, 17 de agosto de 2007.- Vistos: |o dispuesto en |os
articulos 13, 14, 15, 17, 184, 476 y 477 del Cbdigo del Trabajo; el articulo ]
transitorio de |la LeY N> 20.189; el D.S. N 40, de 1969, del nisterio del Trabajo
y Prevision Social; o informado por |a Direccion del Trabajo en oficio 2.946, de 7
de agosto del afio en curso; Y la facultad que me confiere el articulo 32 N° de
Il a Constitucion Politica de [a Republica,

Decr et o:

Apruébase el siguiente Reglanento Bara | a aplicacio6n del articulo 13 Cbédi go
del Trabajo, introducido por la Ley N° 20.189:

Articulo 1°.- El presente Regl amento establ ece |as activi dades consi der adas
cono peligrosas para la salud y el desarrollo de |os nenores de dieci ocho afios de
edad, que inpiden celebrar contratos de trabajo con éstos. Asinisnp, dispone nedidas
FSBGCI?IGS de protecci 6n y prevenci 6n para | os nenores sujetos a una relacion

aboral .
~ Los nenores no deberéan ser adnitidos en trabajos cuyas activi dades sean
pel i grosas por su natural eza o por |as condiciones en que se realizan y por tanto,
éstas puedan resultar perjudiciales para |la salud, seguridad o afectar el desarrollo
fisico, psicol 6gico o noral del menor

Articulo 2°.- Para efectos de este Reglanento se entendera por

a) Trabajo peligroso: Toda actividad o fornma de trabajo en que |as exigencias propias
de | as labores puedan interferir o conpronmeter el nornal desarrollo fisico,

psi col 6gico o noral de |os nenores, o en donde existan factores de riesgo, que

puedan provocar, dafio a la integridad fisica y nental de | os nmenores, considerando

su mayor vul nerabilidad, falta de formaci 6n, capacitaci 6n y/ o experienci a;

b? Trabaj o peligroso por su natural eza: Toda actividad o forrma de trabajo que, Por
al guna caracteristica intrinseca, representa un riesgo para la salud y desarrollo
de 1 os nenores que |la realizan

c) Trabajo Peligroso por sus condiciones: Toda actividad o forma de trabajo en |la
cual, por el contexto anmbiental y/u organizacional en que se realiza, pueda provocar
perjuicios para la salud y el desarrollo de | os nenores;

d) Factor de riesgo: Todo agente fisico, quimico, bioldgico_u organizacional
rel aci onado con el trabaj o, que provoca o puede provocar dafios a la salud y
desarroll o del nenor

Articulo 3°.- Se prohibe la participaci 6n de nmenores en |os siguientes
trabaj os definidos conp peligrosos por su natural eza

1. Trabaj os en establ eci m entos de venta de arnas.
2 Trabaj os en la fabricaci 6n, al macenanmi ento, distribucion y venta de expl osivos
% de material es que | os contengan. ) o
. Trabaj os en faenas forestales. Se incluyen |as actividades que se desarrollan en
aserraderos, durante la tala de bosques, entre otras.
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4. Trabaj os que se realicen en alta nmar. Se incluyen todas |as actividades
desarrol | adas para | a pesca industrial, sem -industrial y artesanal, entre otras.
5. Trabaj os que se desarrollen en terrenos en que por su confornmaci 6n o
t opografia puedan presentar riesgo de derrunbes o deslizamento de nateriales.
6.  Trabaj os que se desarrollen en alturas superiores a 2 netros del nivel de piso.
Se incluyen las actividades que se realizan en |la construcci 6n de edificios en
altura, sobre andani os o techunbres, entre otras.
7. Trabaj os que requieran para su_realizacién, el desplazaniento a una altura
geograf|ca_sobre 2.000 netros del nivel del nar. ]

. Trabaj os subterraneos. Se incluyen actividades tales cono | abores nineras
subt err dneas, construcci 6n de tunel es, ejecuci 6n de excavaci ones, instalacion o
|'i mpi eza de cénaras o caferias de distribuci 6n de: agua, energia el éctrica,
tel éfono, gas y elimnaci 6n de desechos, entre otros.
9. Trabaj os en faenas mi neras.
10. Trabaj os que se desarrollen debajo del agua. Se incluyen |as actividades de
buceo profesional o artesanal, entre otras.
11. Trabaj os en condiciones extremas de tenperatura. ] ]

~Se incluyen trabaj os en camaras de congelacién o frigorificas, en

fundi ci ones, entre otros.
12. Trabajos en que se deba mani pul ar o trabajar con sustancias peligrosas, o que
i mpliquen 1a exposicién del nmenor a éstas. Para este efecto, se consideraran
sust anci as peligrosas aquellas que por su natural eza, Prpduzcan 0 puedan producir
dafios noment &neos o pernmanentes a |a salud humana, incluidos |os %?entes de riesgo
que figuran en el |istado que establece |a Nornma Oficial NCh 382 2004 y sus
nodi fi caci ones, asi conp cual quier otra que | a autoridad conpetente determnm ne conp

tal.
13. Trabaj os que conlleven riesgo ergonoém co. Se incluyen actividades que inpliquen
nmovi m entos repetitivos, con aprenmio de tienpo, en posturas inadecuadas o que
i mpl i quen manej o o nmani pul aci 6n manual de carga que contravenga | o establecido en |a
| egi sl'aci 6n vi gente.
14, Trabaj os gue_inPliquen Il a mani pul aci 6n, aplicaci 6n o al macenani ento de
agroquim cos. Se incluyen |as actividades desarrol | adas en canmaras de fum gaci 6n
durante la aplicacién o el periodo de carencia.
15. Trabaj os que inmpliquen el nmanejo o la utilizaci 6n de materi al cortopunzante de
uso clinico; |a atencién de aninal es” o personas enfermas g_en general , cual quier
otra actividad que pueda exponer a |os nenores a riesgos biol 6gicos tales conp
virus, bacterias, hongos o parasitos.
16. Trabaj os que se realicen con naquinarias, equipos o herram entas que requieren
de capacitaci 6n y experiencia para su nanej o seguro y cuya operaci 6n i nadecuada o
por personas inexpertas puede provocar incapaci dades pernhanentes o nuerte, tales conp
guillotinas, esneriles, |am nadores, calderas, autoclaves, prensas, sierras
C{rculares, pi stol as neumati cas, amamsadoras, equi pos de oxicorte, hornos, entre
otros.
17. Trabajos en establ eci mientos, o en &areas determ nadas de ellos, que sean de
consunp y/ o de venta exclusiva de al cohol. Se incluyen la atencio6n de clientes en
bares, cantinas y otros anal ogos.
18. Trabajos en establ eci mi entos, o en &areas determ nadas de ellos, en |os que se
pernmita el consunp de tabaco
19. Trabajos que atenten contra el normal desarroll o psicol 6gico % noral del menor
a sea, por el lugar en que se prestan o por |las |abores que se deben cunplir, o en
0S que no se permite el acceso de nenores. Se incluyen aquellos que se realizan en
cabarets, cafés espectdacul o, salas de cines y establ eci ni entos donde se exhiba
material con contenido altanmente violento, erético y/o sexual explicito,
espect acul os para adultos, casas de nmmsaje, entre otros.
50. Trabaj os que se desarrollen a bordo de vehicul os de transporte de pasajeros o
e carga.
21. T?abajos que inpliquen el tréansito periddico a través de |las fronteras
naci onal es.
22. Trabaj os que inpliquen traslado de dinero y de otros bienes de val or
23. Trabajos donde | a seguridad de otras personas y/o bienes sean de responsabilidad
del nenor. Se incluye el cuidado de nmenores, de enfernos;
activi dades de vigilancia, guardias, entre otros

Articulo 4°.- Se prohibe la participaci 6n de nmenores en |os siguientes
trabaj os defi ni dos conop peligrosos por sus condiciones:

1. Trabaj os que se desarrollen a la intenperie sin |la debida protecci6n

2. Traba] os en condi ci ones de ai sl am ento.

3. Trabaj os que inpliquen poner en riesgo la salud nental del nenor, tales cono
tareas repetitivas con apremo de tienpo, de alta exigencia, entre otras

4. Trabaj os en donde no existan |as condiciones sanitarias basi cas adecuadas, o
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| as nedi das de higiene y seguridad necesarias para efectuar la actividad de forma que
no se afecte la salud del nenor.

Articulo 5°.- Sin perjuicio de | o dispuesto en el articulo 184 del Codigo
del Trabajo, el enpleador que contratare un nenor debera dar estricto cunpliniento a
| a obligacion de informar l'os riesgos |aborales, contenida el Titulo VI del D.S.

N° 40, de 1969, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, incluyendo el
adi estram ento necesari o y adecuado a su edad, para que pueda desarrollar sus |abores
en forma segura. Deber& asimisno, |levar un control estricto del cunpliniento, por

parte del menor, del procedinmento de trabajo seguro en el que haya sido adiestrado
El enpl eador deberd, antes de |la incorporacién del nenor cada vez que

canbi en sus condi ci ones de trabaj o, efectuar una_ eval uaci 6n del puesto de trabajo en

que éste se desenpeflara, con el objeto de determnar y evaluar |0s riesgos a |os

gue estara expuesto y tonar |as nedidas correctivas y de prevenci 6n que procedan

ara tal fin, deber& considerar especialnmente su edad y fornaci on

Articulo 6°.- Los trabajos no sefial ados en los articulos 3° y 4° de este

Regl anento, permitiran |a celebraci on de un contrato de trabajo con un nmenor, en la
nedi da que cuenten con |a autorizaci 6n respectiva y su ejecuci én no |e inpida el
cunpl i mento de sus obligaci ones escol ares, de conformdad con | o establecido en e
articulo 13 del Cddigo del Trabajo. ] ]

~ A objeto de verificar el cunplimento de |as obligaci ones escol ares sefial ado en
el inciso precedente, previo a la contrataci 6n del nenor, el enpleador deberéa
requerir a éste el correspondiente certificado de matricula o de alumo regular o
la licencia de egreso de |a ensefianza nmedia. En dicho certificado se debera indicar
la jornada escolar a la que el nenor estd obligado a asistir, de forna de
conpati bilizar |a jornada | aboral, que se pacte, con |la jornada escolar. Este
docurent o debera anexarse al contrato individual de trabajo del nenor, se
considerara parte integrante del misnp. Los establ ecimnentos educacional es
otorgaran dicha certificacion, a peticion del nenor o de al guna de | as personas
i ndi cadas en el inciso segundo del articulo 13 del Cbédigo del Trabajo.

Articulo 7°.- La contrataci 6n de un nenor en contravencion a | o establ ecido
en el presente Reglanento, sujetara al enpleador al cunplimento de todas |as
obl i gaci ones inherentes al contrato, mientras se aplicare, de confornmdad a lo
di spuesto en el articulo 17 del Codigo del Trabajo. ) o
. Sin perjuicio de lo anterior, el Inspector del Trabajo, actuando de oficio o a
petici on de parte, debera ordenar |a cesaci 6n innmediata de |a relacion |aboral y
aplicar al enpleador |as sanciones que correspondan conforne a la |ey.

Articulo 8°.- EI Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, previo informe de
la Direccion del Trabajo, actualizara cada dos afios el |istado de |os trabajos o
activi dades peligrosos que se establecen en el presente Regl anento.

Articulo 9°.- Las enpresas que _contraten a un nenor deberén registrar |os
contratos individual es que se suscriban en | a Inspeccion del Trabajo resPect|va,
para | o cual consignaréan, dentro del Plazo de qui nce dias contado desde |a

I ncorporaci 6n del nmenor, a |o nmenos, |os siguientes antecedentes:

1. | dentificaci én conpleta de |as partes. )

2. Identificaci6n de quien autoriza que el menor trabaje, de acuerdo al articulo
;3tdel Cbédi go del Trabajo, con indicacién del parentesco o relaci én que tenga con
éste.

3.  Condici 6n de escol aridad del nenor, haber cul mi nado |a educaci 6n basica o
nedi a o de encontrarse cursando cual qui era de ellas, segln _corresponda

4, I dentificaci 6n del lugar de trabajo en que se desenpefiard, cuando su

ubi caci 6n sea distinta a la informada confornme a | o dispuesto en el nunmero 1 de
resente articulo. )
Descripci 6n de |as | abores convenidas; )

6.  Descripcion del puesto de trabajo y el resultado de |a evaluaci 6n a que se
refiere el i1nciso 2° del articulo 5°. o
7. Descripci6n de |a jornada de trabajo semanal y diaria del nenor_ contratado;
especi ficando el periodo en que se realizara |la prestaci on de servicios. Para
estos efectos, dicho periodo conprendera;: a) periodo escolar, correspondiente a
periodo de clases; b) periodo de suspensi6n, correspondi ente a vacaci ones de
invierno y fiestas patrias y c) periodo de interrupcion correspondi ente a
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vacaci ones de verano. o ) )
8. Domi cilio del establ eci mento educaci onal donde el nenor cursa sus estudios,
cuando corresponda, y descripci6n de su jornada escol ar

La Direcci6on del Trabajo instruird | os datos especificos a entregar y el
formato a utilizar

Para efectos de verificar |a veracidad de |a informaci 6n entregada de acuerdo
al presente articulo, se debera aconpafiar al nomento de efectuar el registro, |os
si gui ent es docunent os

a Copi a del contrato de trabajo suscrito.

b Copi a del correspondiente certificado de matricula o de alumo regular o de
egreso de | a educaci 6n_mnedi a, segin corresponda.

c Copia de |a autorizaci 6n escrita de quien corresponda, de acuerdo a lo
establ ecido en el articulo 13 del Codigo del Trabajo, en |a que se debera
especificar la actividad que ejecutara el nenor

) Asimisnmo, al térnmino de la relacion |aboral, |a enpresa deberd informar tal
circunstancia a la Inspecci 6n del Trabaj o respectiva, adjuntando una copia de
respectivo finiquito, dentro del plazo de 15 dias contado desde |a fecha de |la
cesaci 6n de servici os del nmenor. o

Corresponderd a la Direcci 6n del Trabajo inplenentar y nantener en fornm
actual i zada este Registro

Articulo 10.- El presente Reglanento no serda aplicable a |la prestaci 6n de
servicios a que se refiere el inciso 3° del articulo 8 del Cddigo del Trabajo. Con
todo, |os nenores, alumos o egresados, no podran desarrollar en su préactica
profesional |as actividades indicadas en este Reglanento, si no se garantiza |la
protecci 6n de su salud y seguridad, y si no existe supervision directa de |la
actividad a desarrollar por parte de una persona de la enpresa en que realiza la
practica, con experiencia en dicha actividad, |o que deberéa ser control ado por e
responsabl e nonbrado por el respectivo establecinmiento técnico de formacion.

Articulo 11.- La fiscalizacion del cunplimento de |as normas del presente
Regl anento correspondera a |a Direccion del Trabajo y denmas entidades
fiscalizadoras, segun su anbito de conpetencia.

Tonmese razén, comuniquese y publiquese. - M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta
de I a Republica.- Osval do Andrade Lara, Mnistro del Trabajo Previ si 6n Soci al

Lo que transcribo a Ud. para su conocinento.- Saluda a Ud., Lissette Garcia
Bust amant e, Subsecretaria de Prevision Social
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