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Semana corrida. 

Semana Corrida o Pago del Séptimo Día en Chile.  

Valerie Oyanadel Lara 

 

Semana Corrida: 

El artículo 45 de Código del Trabajo establece el derecho de los trabajadores remunerados por día 

a recibir pago por los días domingos y festivos. Igual derecho tienen los trabajadores remunerados 

con sueldo mensual y remuneraciones variables (comisiones, tratos). 

 

Beneficiarios:  

- El trabajador remunerado por día con jornada de 5 o 6 días semanales, tiene derecho a que 

se le paguen además los días domingos y festivos. 

- Los trabajadores con remuneración mixta, que tenga jornada de 5 o 6 días por semana; 

aquellos que reciben un sueldo mensual y remuneraciones variables, como los vendedores 

del comercio y otros que operan bajo el sistema de comisiones diarias por ventas, tendrán 

derecho al pago de remuneración por los días domingo y festivos. 

 

Característica que debe cumplir la remuneración para ser considerada en el cálculo de semana 

corrida: 

- Remuneraciones variables devengadas diariamente, aunque sean pagadas de manera 

mensual. 

- Que sean de carácter principal y ordinario. 

- No se considerarán para los efectos indicados anteriormente las remuneraciones que 

tengan carácter accesorio o extraordinario, tales como las gratificaciones, aguinaldos, 

bonificaciones u otras. 

 

Trabajadores NO tienen derecho a la semana corrida: 

No tienen derecho a recibir remuneración por los días domingo y festivos, aquellos trabajadores 

remunerados exclusivamente por día o sobre la base de tratos o incentivos diarios que sean 

contratados para prestar servicios en una jornada ordinaria de trabajo distribuida en menos de cinco 

días a la semana. 

Trabajadores con comisiones por sistema de pozo, No tienen derecho a semana corrida, ya que para 

que nazca el derecho a la semana corrida las comisiones se deben ganar en forma individual. 

El supervisor de ventas que gana comisión por las ventas de los vendedores no tiene derecho a la 

semana corrida. 
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Semana corrida y cálculo de Feriado Legal. 

La Ley N° 20.613, publicada el 8 de agosto de 2012, estableció que para los trabajadores que laboran 

por día, por sueldo mensual o remuneraciones variables y que tienen derecho a la semana corrida, 

esta se debe incluir para la base del cálculo de la remuneración íntegra durante los feriados, 

quedando así compuesta por el sueldo base, comisiones y semana corrida. 

 

Cálculo y pago de la semana corrida. 

Para determinar el promedio de lo devengado por el trabajador, existen dos modalidades 

dependiendo si la remuneración es diaria o mensual: 

 

Remuneración diaria: 

En la respectiva semana se debe dividir la suma total de las remuneraciones diarias devengadas por 

el número de días en que legalmente el trabajador debió laborar en la semana de que se trate.  

El resultado de tal operación es lo que el empleador debe pagar por el domingo y por cada festivo 

que existan en dicha semana. Para determinar el monto de la semana corrida no se consideran los 

pagos que tengan el carácter de accesorio o extraordinario como, por ejemplo, gratificaciones, 

aguinaldos, bonificaciones u otros de tal carácter. 

 

Remuneración mixta, pagada mensualmente: 

El cálculo del promedio que sirve de base para determinar el beneficio de semana corrida, puede 

efectuarse en forma mensual, en el evento de que éste no pudiere realizarse semanalmente, 

debiendo aplicarse en tal caso el procedimiento siguiente: 

1. Deben sumarse todas las remuneraciones variables, de carácter diario devengadas por el 

trabajador en el mes correspondiente,  

2. El resultado de dicha suma debe dividirse por el número de días que el trabajador 

legalmente debió laborar en dicho período mensual para el trabajador con jornada de lunes 

a viernes que podrán ser 20, 21, 22 o 23 según sea el caso, los cuales corresponden al 

número de días que laboró en el respectivo mes. El mismo procedimiento puede aplicarse 

a un trabajador cuya jornada se distribuye en seis días, de lunes a sábado, con la salvedad 

que en este caso la división del resultado de la suma de sus remuneraciones variables, 

deberá efectuarse por 24, 25, 26 o 27, según corresponda. 

3. El valor resultante será el que corresponda pagar por los días domingo y festivos 

comprendidos en dicho lapso. 
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Cuando el feriado coincide con el día domingo. 

La jurisprudencia de la Dirección del Trabajo ha señalado que cuando un día feriado coincide con un 

día domingo se considera sólo como un día domingo, es decir, no se paga otro día de descanso 

adicional. 

 

Jurisprudencia relacionada: 

Dictámenes Dirección del Trabajo. 

ORD. Nº3724/053 

15-sep-2009 

Semana Corrida. Trabajadores afectos a una remuneración mixta conformada por un sueldo base 

mensual y remuneraciones variables compuesta por comisiones o bonos de productividad que se 

devengan diariamente una vez alcanzada una determinada meta o un porcentaje de ésta o un 

mínimo de producción. 

1. Ello permite sostener que cumplidas las exigencias establecidas para empezar a generar los 

estipendios variables de que se trata, los montos percibidos por tal concepto deberán ser 

considerados para determinar la base de cálculo de la semana corrida de los respectivos 

trabajadores, atendido que tales emolumentos cumplen todos los requisitos necesarios 

para integrar dicha base, esto es, tienen el carácter de remuneraciones variables que se 

devengan diariamente y son principales y ordinarias. 

2. En otros términos, la fijación de un período mensual para el cumplimiento de la meta que 

hace nacer el derecho a percibir remuneraciones variables, no permite sostener 

fundadamente que las devengadas tras dicho cumplimiento constituyan estipendios de 

carácter mensual puesto que, como ya se expresara, tales remuneraciones se generan en 

función del trabajo diario de los respectivos dependientes, quienes las van incorporando a 

su patrimonio, día a día. 

3. En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas, consideraciones 

formuladas y jurisprudencia administrativa invocada, cúmpleme informar a Ud. que los 

trabajadores afectos a una remuneración mixta conformada por un sueldo base mensual y 

remuneraciones variables compuesta por comisiones o bonos de productividad que se 

devengan diariamente una vez alcanzada una determinada meta o un porcentaje de ésta o 

un mínimo de producción, tienen derecho al beneficio de semana corrida en los términos 

señalados en el presente informe. 
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ORD. Nº0110/001 

08-ene-2009 

Semana Corrida. Procedimiento de Cálculo Mensual. - Semana Corrida. Base de Cálculo. Ajuste 

Sueldo Base  

1. El cálculo del promedio a que alude el inciso 1º del artículo 45 del Código del Trabajo que 

sirve de base para determinar el beneficio de semana corrida, puede efectuarse en forma 

mensual, en el evento de que éste no pudiere realizarse semanalmente, debiendo aplicarse 

en tal caso el procedimiento establecido en el cuerpo del presente informe. 

2. Para los efectos de determinar la base de cálculo del mismo beneficio, respecto de 

trabajadores afectos a un sistema remuneraciones mixto conformado por un sueldo base 

de monto inferior a un ingreso mínimo mensual y remuneraciones variables, deberá 

considerarse el monto resultante de estas últimas, después de efectuar el ajuste a que alude 

el artículo transitorio de la ley Nº20.281 

 

ORD. Nº3152/063 

25-Julio-2008 

Sueldo Base. Monto Semana corrida Jornada de trabajo. Fija sentido y alcance de los artículos 42 a), 

44 y 45 del Código del Trabajo, en el texto fijado por la ley Nº 20.281 y del artículo transitorio de 

dicha ley   

1. Por necesidades del servicio se ha estimado necesario fijar el sentido y alcance de las 

disposiciones contenidas en el artículo único y transitorio de la ley Nº 20.281, publicada en 

el Diario Oficial de 21 de Julio de 2008, el primero de los cuales modifica los artículos 42, 

letra a), 44 y 45 del Código del Trabajo. 

2. Situación de los trabajadores (as) que a la entrada en vigencia de la ley Nº20.281, estén 

afectos a un sistema remuneraciones mixto. En relación a esta materia, cabe señalar que 

del análisis de la historia fidedigna de la ley Nº 20.281, de la interpretación sistémica de sus 

normas, como también, de los argumentos que más adelante se señalan, aparece que 

respecto de la nueva normativa sobre semana corrida, rige en plenitud lo dispuesto en el 

artículo transitorio antes citado, el cual otorga a los empleadores un plazo de seis meses a 

partir de la fecha de entrada en vigencia de la citada ley, para efectuar el ajuste de 

remuneraciones a que dicha norma se refiere. 

3. Por último, es preciso señalar, que en el caso de trabajadores remunerados exclusivamente 

en forma variable, y que de conformidad a lo dispuesto, tanto por el antiguo como por el 

nuevo inciso primero del artículo 45, del Código del Trabajo, estaban y están afectos al pago 

de la semana corrida, dicho pago debe continuar realizándose en la misma forma en que se 

venía haciendo, de suerte tal, que ni en razón del plazo de 6 meses establecido para el ajuste 

en materia de sueldo base e ingreso mínimo mensual, que en este evento implica la fijación 

del primero de un monto equivalente al segundo, ni en razón del ajuste necesario para 
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alcanzar dicha suma, esto es, con cargo a los emolumentos variables, las remuneraciones 

de los trabajadores, incluyendo el pago de la semana corrida, puede verse disminuidas. 

4. Por las mismas consideraciones anteriores, aquellos trabajadores que sean contratados a 

partir del 21 de Julio de 2008 y que pacten una remuneración mixta, conformada por un 

sueldo base mensual y remuneraciones variables, tendrán derecho, a partir de la misma 

fecha, a impetrar el beneficio de semana corrida, en los términos establecidos en el inciso 

primero del artículo 45 del Código del Trabajo, modificado por la ley Nº 20.281. 

5. En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas, y consideraciones 

formuladas, cúmpleme informar a Ud. que el sentido y alcance de las modificaciones 

introducidas a los artículos 42, letra a), 44 y 45 del Código del Trabajo por la ley Nº 20.281, 

como asimismo, del artículo transitorio de dicho cuerpo legal, es el que se contiene en el 

cuerpo del presente informe 

 

Referencias Legales. 

Para mayor información y detalle de este tema puede revisar las siguientes fuentes legales: 

Código del trabajo, 

Ley 20.281, del Min. Trabajo y Previsión Social, modifica el Código del Trabajo, en sus art.42, 44 y 

45. 

Ley 20.613, del Min. Trabajo y Previsión Social, modifica el Código del Trabajo, incluyendo la 

remuneración denominada "Semana Corrida" dentro de la base de cálculo del feriado de los 

trabajadores 
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https://www.leychile.cl/  

https://www.bcn.cl/  

http://www.contraloria.cl/  
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