
 
 

ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. 

Los Accidentes de Trabajo, Accidentes de Trayecto y Enfermedades Profesionales.  

 

Ley 16.744 

Establece Normas sobre accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales. 

En su Título I, Párrafo 1°, Art 1, establece la Obligatoriedad de Seguro Social contra riesgos de 
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y en su Párrafo 2°, Art 2, indica quienes son 
sujeto de protección del seguro antes señalado, como son: 

- Todos los trabajadores dependientes, cualesquiera sean las labores que ejecuten, sean manuales 
o intelectuales; o cualquiera sea la naturaleza de la institución, organización, empresa o servicio 
para quien trabajen, incluídos los aprendices y trabajadores domésticos. 

- Funcionarios públicos, de la administración Civil del Estado, municipal y de instituciones 
administrativamente descentralizadas del Estado, según disposiciones establecidas en la ley 19.345. 

- Estudiantes que ejecuten trabajos que signifiquen fuente de ingreso para el respectivo plantel. 
Trabajadores independientes y familiares. 

Art 3, todos los estudiantes que sufran accidentes en el desarrollo de su práctica profesional, 
cualquiera sea el curso o nivel, de los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente 
según lo indica la ley 18.962, Orgánica Institucional de enseñanza (normado según ley 20067, de 
25.11.2005). 

Párrafo 3°, Art 4 hace alusión a la afiliación del trabajador, que por el ministerio de la Ley se entiende 
por hecha en una caja de previsión para los efectos de seguridad social, a menos que la empresa se 
encuentre adherida a alguna mutualidad. 

Respecto de los contratistas o subcontratistas, el dueño de la faena, obra o empresa es 
subsidiariamente responsable de la afiliación y cotización que afecte a sus contratistas respecto de 
sus trabajadores; así como el contratista es responsable en relación a las obligaciones de sus 
subcontratistas. 

 

Código del Trabajo 

En el Libro II, que habla de la Protección a los Trabajadores; en su Título III, que trata sobre el Seguro 
Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, indica: 

Art. 209, establece la responsabilidad del empleador sobre la obligación de afiliación y cotización 
del Seguro Social de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, regulado por la ley 
16.744. De igual manera el dueño de la faena, obra o empresa es subsidiariamente responsable de 
las obligaciones en materia de afiliación y cotización que afecten a sus contratistas y con las 
sanciones que la ley señala. 

Art. 210, las entidades o empresas a que refiere la ley 16.744 están obligadas a adoptar y mantener 
medidas de higiene y seguridad en la forma dentro de los términos y con las sanciones que señala 
dicha ley. 



 
 
Art. 211, habla del financiamiento del seguro, que según la ley 16.744 será: con una cotización básica 
general para todas las empresas y una cotización adicional que irá en función de la actividad y riesgo 
de la empresa, ambas cotizaciones de cargo del empleador, más el producto de las multas o rentas 
que produzcan la inversión de dichos fondos de reserva. 

 

PAGO DEL SEGURO CONTRA ACCIDENTES LABORALES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. 

La Ley 16.744 establece que el pago del Seguro Social será de cargo de empleador comenzando con 
la tasa básica que, para este año 2018, es de 0,93% más una tasa adicional por riesgo presunto para 
la actividad económica principal de la empresa, la cual va de un 0% a un 3,4%. 

 

Decreto Supremo N°67 

Según el D.S.67 de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, la Tasa de Cotización Adicional 
Diferenciada del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades 
Profesionales, en el caso de aquellas empresas que están iniciando su actividad o no han sido 
evaluadas por su siniestralidad, se les aplica una cotización adicional diferenciada establecida en el 
D.S. 110 de 1968 del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, según la actividad económica que 
desarrolle la empresa y puede fluctuar entre 0 y 3,4%. 

A los dos años de funcionamiento, y así cada dos años, durante el segundo semestre del año impar, 
la cotización adicional será determinada según la siniestralidad efectiva de cada empresa, 
considerando para esto los accidentes del trabajo y sus consecuencias, así como las enfermedades 
profesionales ocurridas en la empresa durante el período de evaluación. A partir de este proceso de 
evaluación, la tasa puede subir, mantenerse, bajar o quedar exenta; todo esto según la ocurrencia 
o no de accidentes y/o enfermedades profesionales y para ello se toma en consideración los 
antecedentes proporcionados por la Secretaria Regional Ministerial de Salud y las Mutualidades de 
Empleadores. 

 

Procedimiento Evaluación 

Toda empresa que es evaluada recibe una carta donde se le informa la resolución, y cualquiera sea 
esta, en el caso de detectar errores u omisiones, debe acreditarlos  con los documentos requeridos, 
ya sea mantención o recarga de tasa: 

Días Perdidos: 
Los días perdidos por licencias médicas deben ser los correspondientes a sus trabajadores durante 
el período de evaluación, excluyendo los Accidentes de Trayecto y la Enfermedad Común. 
Para Rectificar, debe presentar la DIAT (Declaración Individual de Accidentes de Trabajo) o copia de 
Licencia Médica. 

 
Invalidez o Muerte: 
Corresponden a sus trabajadores y en caso de invalidez debe verificar que el grado de invalidez sea 
el correcto. 
Para Rectificar, debe presentar Copia de Resolución del COMPIN. 



 
 

 
Promedio de Trabajadores: 
Verificar que sea el Correcto y que en el caso de los meses con “0” trabajadores, efectivamente no 
se registre cotización. 
Para Rectificar, presente Copia de Planillas de Pago de Cotizaciones con los correspondientes 

Anexos de Trabajo. 

 

Toda empresa puede solicitar rebaja en la tasa de cotización adicional, siempre y cuando haya 
implementado las medidas de prevención necesarias que contribuyan a reducir los riesgos de 
Accidentes del Trabajo o Enfermedades Profesionales; e incluso optar a que se les exima de esta 
cotización si alcanza un nivel óptimo de seguridad en la empresa. 

Para rectificar información o acceder a la rebaja de tasa, el plazo es hasta el 31 de Octubre del año 

en que se realice el proceso de evaluación. Si por alguna razón no es posible acreditar en el plazo 

correspondiente, existe un plazo extraordinario hasta el 31 de Diciembre, en cuyo caso la rebaja 

entraría en vigencia a contar del mes de marzo. Por otra parte quienes no acrediten los requisitos 

dentro de los plazos establecidos, no podrán acceder a la rebaja o exención aunque tengan derecho 

a ella, y mantendrán la tasa vigente. 

 

Jurisprudencia relacionada 

Dictamen Corte Suprema. 

Dictamen Rol N° 37032-2015 
12-Sept-2016 

CS acogió unificación de jurisprudencia en caso de responsabilidad de contratista por accidente del 

trabajo y adecuada atención médica. La decisión fue acordada con el voto en contra del abogado 

integrante Sr. Correa, quien fue de opinión de desestimar el recurso. 

 

La Corte Suprema acogió el recurso de unificación de jurisprudencia deducida por un trabajador en contra del 

fallo de la Corte de Apelaciones de Santiago, que accedió al recurso de nulidad interpuesto por la parte 

demandada respecto de la sentencia del Juzgado de Letras del Trabajo de San Miguel, que hizo lugar 

parcialmente a la demanda de indemnización de perjuicios por accidente laboral en contra la empresa 

contratista Balzola Construcciones Chile Limitada y la dueña de la obra Isotron Chile S.A. 

Luego, sostiene que la sentencia que origina el recurso que se analiza se aprecia que el litigio se decidió́ de 

manera opuesta. En efecto, se tuvo por establecido que el accidente se produjo con ocasión del trabajo y, 

luego, se concluyó́: “Que el artículo 69 de la Ley No 16.744 señala expresamente que las indemnizaciones de 

las que responde el empleador por accidente del trabajo o enfermedad profesional se sujetan a las normas 

del derecho común, de modo tal que resultan exigibles los supuestos de imputabilidad, nexo causal y daño, 

propios de la responsabilidad civil, sea contractual o extracontractual. 

 

 



 
 

Dictamen Rol N° 7524-2015 

04-Mayo-2016 

Recurso de unificación de jurisprudencia, respecto de demanda de Indemnización de perjuicios por 

accidente de trabajo. 

Por lo reflexionado, disposiciones legales citadas y lo preceptuado en los artículos 483 y siguientes del Código 

del Trabajo, se rechaza el recurso de unificación de jurisprudencia interpuesto por la parte demandada 

solidaria, respecto de la sentencia dictada por la Corte de Apelaciones de Iquique con fecha diecinueve de 

mayo de dos mil quince. 

La sentencia de esta Corte Suprema que se ha traído como contraste, estableciendo que la correcta 

interpretación es aquella que señala que la responsabilidad del dueño de la obra por los accidentes del trabajo 

que sufran los trabajadores dependientes de sus contratistas se rige por el artículo 183-E del Código del 

Trabajo, que regula la responsabilidad directa de la empresa principal, por sus propios actos - no como garante 

del contratista - y en la cual no se prevé el carácter solidario de la obligación. De manera que yerra la sentencia 

impugnada cuando desestima el recurso de nulidad interpuesto en contra de aquella que estima lo contrario. 

 

Referencias Legales. 

Para mayor información y detalle de este tema puede revisar las siguientes fuentes legales: 

Código del trabajo, 

Ley 16.744 

Decreto Supremo Nº 109 del 07/06/1968, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, aprueba reglamento 
para la calificación y evaluación de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, de acuerdo con 
lo dispuesto en la Ley N° 16.744. 

D.S N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, estableció un nuevo Reglamento para la 
determinación de la Cotización Adicional Diferenciada del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades 
Profesionales que deben pagar todas las entidades empleadoras, a partir del año 2001. 
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