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PROTECCION A LA MATERNIDAD, LA PATERNIDAD Y LA VIDA FAMILIAR. 

Parte 3: Permiso Postnatal Parental (Art. 197 Bis.) 

Valerie Oyanadel Lara 

 

Permiso Postnatal Parental: 

- Es un permiso postnatal que se otorga a continuación del permiso Postnatal, durante el cual 

se recibirá un subsidio con la misma base de cálculo que el postnatal del art. 195. 

- La trabajadora puede tomar el postnatal parental a media jornada y reincorporarse 

parcialmente a sus labores una vez terminado el postnatal (art 195), con lo cual extenderá 

el parental a 18 semanas. En este caso el subsidio que recibirá será del 50 % 

- Para hacer uso del permiso postnatal parental de media jornada, la trabajadora debe avisar 

por carta certificada al empleador con copia a la Inspección del Trabajo, con a lo menos 30 

días antes del término del período postnatal. 

- De no cumplir con el aviso previo, la trabajadora deberá ejercer su permiso parental de 12 

semanas en horario completo. 

- El empleador deberá reincorporar a la trabajadora que lo solicita, a media jornada, a menos 

que por la naturaleza y condiciones del trabajo que desempeña, sea necesario que la 

trabajadora deba cumplir con su jornada completa. En tal caso, el empleador debe 

fundamentar e informar por carta certificada con copia a la Inspección del Trabajo de su 

negativa de reincorporar parcialmente a la trabajadora, dentro de los 3 días de haber 

recibido la comunicación de reincorporación; del mismo modo la trabajadora dentro de los 

3 días siguientes a la recepción de la negativa, podrá apelar a esta. Y será la inspección del 

Trabajo la que resuelva si se justifica o no la negativa. 

- En el caso que la trabajadora opte por reincorporarse a tiempo parcial, el empleador deberá 

dar aviso a la institución pagadora del subsidio antes del inicio del postnatal parental. 

- Por otra parte, en el caso de fallecimiento de la madre o que el padre esté al cuidado del 

menor por sentencia judicial, a él le corresponderá el permiso y el subsidio establecido. 

- Cuando ambos padres trabajan, a contar de séptima semana del postnatal parental, 

cualquiera de ellos podrá gozar del parental a elección de la madre, por el número de 

semanas que ella determine. Si opta porque el padre haga uso de este permiso, el período 

utilizado por el padre deben ser en el período final del permiso y da derecho al subsidio para 

el padre durante este tiempo. 

- En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental, deberá dar aviso a su 

empleador por carta certificada con copia a la Inspección y enviada con a lo menos 10 días 

de anticipación a la fecha en que comience el período en que hará uso del permiso; así 

mismo se debe enviar copia al empleador de la trabajadora.  

Por su parte el empleador del padre debe dar aviso antes del inicio del permiso, a las entidades 

encargadas del pago del subsidio, según corresponda. 
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Subsidio: 

El subsidio derivado del permiso Postnatal Parental es financiado con el Fondo Único de 

Prestaciones Familiares y Subsidio de Cesantía de DFL n° 150, del Ministerio de Trabajo y Previsión 

Social de 1982. 

 

Sanciones: 

El empleador que realice cualquier práctica abusiva o arbitraria que dificulte o impida el uso del 

Postnatal Parental, será sancionado con una multa a beneficio fiscal que puede ir de 14  a 150 UTM.  

Cualquier infracción se puede denunciar a la Inspección del Trabajo, organismo que puede actuar 

de oficio. 

 

Jurisprudencia relacionada 

Dictamen Dirección del Trabajo 

ORD. N°1704/32 

24-mar-2016 

Permiso postnatal parental parcial. Compatibilidad con el derecho al feriado anual. Permiso en 

modalidad de jornada completa o parcial. Modificación del régimen. 

1.- Resulta jurídicamente procedente que la madre o padre trabajador, que goza de una descanso 

postnatal parental en régimen de media jornada, goce simultáneamente de feriado legal, 

circunstancia en la que los días de feriado a que tiene derecho, pueden ser imputados en bloques 

de medio día. 

2.- La oportunidad y forma en que la madre trabajadora puede ejercer la opción respecto al régimen 

de jornada en que hará uso de su descanso postnatal parental, se encuentra específicamente 

reglamentada, razón por la que no resulta jurídicamente procedente modificar dicha decisión, sobre 

todo cuando el referido descanso ya se ha iniciado. 

ORD. N°606/10 

31-ene-2018 

Protección a la maternidad; Trabajadora independiente; Permiso postnatal parental; Traspaso al 

padre. 

No existe inconveniente jurídico para que un padre trabajador haga uso del permiso post natal 

parental traspasado por la madre trabajadora independiente, que emite boletas de honorarios, 

cuando aquella ha optado por dicha modalidad, de conformidad al artículo 197 bis del Código del 

Trabajo. Complementa en el sentido indicado lo sostenido por esta Dirección, en dictamen 

N°4052/083, de 17.10.2011. 
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Referencias Legales 

Para mayor información y detalle de esta ley, puede revisar las siguientes fuentes legales: 

DFL 44, Fija normas comunes para los subsidios por incapacidad laboral de los trabajadores 

dependientes del sector privado 

DFL 150,  Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado De las normas sobre sistema único de 

prestaciones Familiares y sistema de subsidios de cesantía para los trabajadores de los sectores 

privado y público. Contenidas en los decretos leyes N°s. 307 y 603 

Ley N° 16.744, Art. 17 

Ley N° 20.545, Modifica las normas sobre Protección a la Maternidad e incorpora el Permiso 

Postnatal Parental 

Código del trabajo, art. 197 bis 
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